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Resolucion de 31 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Ciencia e Innovacidn,
encomendando la gestion del proceso a la Secretaria General de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2019 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucidn, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccion General de la Funcion Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Ciencia e Innovacion

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regird por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Ciencia e Innovacidén https://www.ciencia.gob.es/, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina web del Ministerio de
Hacienda y Funcién Pudblica https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico asi como en la
sede electrénica del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias-personal

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

Numero de plazas

Grupo -
profesional Especialidad General | Reserva Total
Discapacidad | plazas
M3 M3-BIOLOGIA (Acceso Libre) 7 0 7

M3-BIOLOGIA (Promocioén Interna) 4 0 4

M3-CIENCIAS DE LA EDUCACION (Promocion Interna) 1 0 1



https://www.ciencia.gob.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico
https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias-personal

Grupo
profesional

Especialidad

Numero de plazas

General

Reserva
Discapacidad

Total
plazas

M3-CIENCIAS DE LA INFORMACION (Acceso Libre)

0

3

M3-CIENCIAS DE LA INFORMACION (Promocidn Interna)

M3-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Acceso Libre)

M3-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Promocidn Interna)

M3-FISICA(Promocidn Interna)

M3-MEDICINA ESPECIALIZADA (Acceso Libre)

M3-MEDICINA ESPECIALIZADA (Promocion Interna)

M3-QUIMICA (Acceso Libre)

M3-QUIMICA (Promocidn Interna)

M3-SOCIOLOGIA (Acceso Libre)

M3-SOCIOLOGIA (Promocion Interna)

M2

M2-BIOLOGIA (Acceso Libre)

M2-BIOLOGIA (Promocidn Interna)

M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Promocidn Interna)

M2-ENFERMERIA ESPECIALIZADA (Acceso Libre)

M2-ENFERMERIA ESPECIALIZADA (Promocidn Interna)

M2-FISICA (Acceso Libre)

M2-FISICA (Promocidn Interna)

M2-QUIMICA (Acceso Libre)

M2-QUIMICA (Promocidn Interna)

M2-EDUCACION INFANTIL (Promocidn Interna)

M1

M1-ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO (Promocién Interna)

M1-AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL (Promocidn Interna)

M1-AUTOMOCION (Acceso Libre)

M1-DISENO EN FABRICACION MECANICA (Acceso Libre)

M1-DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA (Acceso Libre)

M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA (Acceso Libre)

M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA (Promocién Interna)

M1-DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS (Acceso Libre)

M1-EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA (Promocidn Interna)

M1-GANADERIA 'Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL (Promocidn Interna)

M1-GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (Promocidn Interna)

M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (Promocién Interna)

M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Acceso Libre)
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M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS POTABILIZADORAS (Promocién

Interna) 1 0 1
M1-LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (Acceso Libre) 6 1 7
M1-LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (Promocidn Interna) 9 0 9
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD (Acceso Libre) 13 1 14
M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD (Promocion Interna) 5 3 8
M1-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS (Acceso Libre) 3 0 3
M1-MANTENIMIENTO ELECTRONICO (Acceso Libre) 2 0 2
M1-MANTENIMIENTO ELECTRONICO (Promocion Interna) 3 0 3




Grupo o Numero de plazas
profesional Especialidad General Reserva Total
Discapacidad | plazas
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre) 21 4 25
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocidn Interna) 3 1 4
M1-MECATRONICA INDUSTRIAL (Promocidn Interna) 1 0 1
M1-PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (Acceso Libre) 8 1 9
M1-PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (Promocién Interna) 1 0 1
M1-PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (Acceso Libre) 3 0 3
M1-REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (Acceso Libre) 2 0 2
M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS (Acceso Libre) 6 0 6
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS (Acceso Libre) 2 0 2
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso Libre) 5 0 5
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Promocidn Interna) 2 0 2
E2-APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (Promocién

Interna) 2 0 2
E2-GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES (Acceso Libre) 2 0 2
E2-JARDINERIAY FLORISTERIA (Acceso Libre) 1 0 1
E2-JARDINERIA'Y FLORISTERIA (Promocién Interna) 1 0 1
E2-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre) 13 1 14
E2-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocién Interna) 1 0 1
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Acceso Libre) 11 1 12
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Promocion Interna) 1 0 1
E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (Acceso Libre) 1 0 1

TOTAL acceso libre | 141 10 151

TOTAL acceso por promocion interna 70 4 74

TOTAL 211 14 225

1.3.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocién interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (seguin Resolucién de 31
de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribuciéon contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacién de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y
del nimero previsto de solicitudes de participacién en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidn, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La prevision sobre la duracién maxima de la
fase de oposicién del proceso selectivo es de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo,
en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al
empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mds de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion
de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria senaladas en el Anexo Il, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo
numero de plazas convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su
caso, programa.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de
ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también
por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Serad de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE del 17). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.



2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocion interna podra participar todo el personal laboral fijo, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacidn exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacion exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos
de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las
gue esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera
estar en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las
plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.



2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

3.1.

3.2

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que
pertenezcan como personal laboral fijo del dmbito del IV Convenio colectivo Unico para la
Administracién General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes segln la clasificacién
profesional del lll Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesion, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidn de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de
edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacidn y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

La presentacién de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacidn en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través
de IPS la documentacidn que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
drgano de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacidn sustitutoria en papel, estos
podrdn presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompaiaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de
examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sdélo serd valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigira al Area de Personal Laboral de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del CSIC.

En relacidn con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas
candidatas deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.
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Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcidon Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de
participacidn en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», seindicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demads disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizaciéon de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podrdn presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el
derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de
cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacidn de las personas aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacioén, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC), Area de Personal Laboral, SGARH, calle Serrano 117, 28006
Madrid, gestion laboral@csic.es .

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra « V ». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacidn se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente, segin lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa
del Anexo Il.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias hdbiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
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alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el numero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentaciéon de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacién de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada
especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico vy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los
demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que serd de
quince dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan
exentos del periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y
todas aquellas que hayan ya desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracidn General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de
cada turno de acceso (ingreso libre y promocidn interna) de la relacién a la que se refiere la base
7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nUmero de orden obtenido.



8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacidn de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.
Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion
de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacién,
https://www.ciencia.gob.es/ y en https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias-
personal

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Secretaria
General del CSIC que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestion material de las pruebas
selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2019 para cubrir plazas de personal
laboral, en el ambito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del
Estado, por el sistema general de promocidn interna y acceso libre, respecto de las plazas adscritas
a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

9.2. La gestidon material que se encomienda se concretard en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccién de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.
e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestién se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccidén presupuestaria «Ministerio de Ciencia e Innovacién» los gastos
originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.
9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
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publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestidon material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestién no supone cesidn de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funciéon Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
cardcter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestioén.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significandose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 31 de marzo de 2022.- La Secretaria de Estado de Funcion Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcidn Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario
comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva
(3 correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun vy tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificarad valorando los conocimientos, la claridad y

el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién quien podrd dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
qguince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.

La calificaciéon global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comudn que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.
El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccion en sesién publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos

durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resoluciéon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo



maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de

dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el
Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado». Estas preguntas serdn iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el



ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidn constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos prdcticos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de
Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién mdaxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razdn de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.



3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:
- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razdn de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa



(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:



1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formaciéon profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulaciéon de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.



Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formaciéon profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.



La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de



distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulaciéon de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacidén profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracidon deberan haber sido impartidos por o para la Administracidn o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

3. La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.



Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado
por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucién de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad v,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serad leido posteriormente en sesidon publica ante el drgano de seleccion, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de



ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Cada caso practico serda puntuado con un mdaximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberdn
obtener al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de cuarenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccidn relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el érgano de seleccion, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un mdaximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente



a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion mdaxima sera de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 4,5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su
imparticidn, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso

completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso

completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan



cursos de formacion.

Para los grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacion maxima: 4,5 puntos
Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que

hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacién.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesidn de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que
se opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacidn profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.
3.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.



- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen,
que serd la segunda parte del ejercicio de oposicidn, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion.
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DE HACIENDA

Y FUNCION PUBLICA

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

G PROCRAMA Plazas convocadas Formacién
rupo ESPECIALIDAD (en su Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
profesional caso) General . )
discapacidad | plazas su caso)
M3 M3-BIOLOGIA (Acceso Libre) (Programa 1) 3 3 Licenciatura o Master en Biologia
(Programa 2) 2 0 2 Licenciatura o Master en Biologia
(Programa 3) 2 0 2 Licenciatura o Master en Biologia
M3-BIOLOGIA (Promocidn Interna) (Programa 1) 1 0 1 Licenciatura o Master en Biologia
(Programa 2) 1 0 1 Licenciatura o Master en Biologia
(Programa 3) 1 0 1 Licenciatura o Master en Biologia
(Programa 4) 1 0 1 Licenciatura o Master en Biologia
M3-CIENCIAS DE LA EDUCACION (Promocidn Interna) 1 0 1 Licenciatura en Ciencias de la Educacidn
Li i Ma | I
M3-CIENCIAS DE LA INFORMACION (Acceso Libre) (Programa 1) 2 0 2 icenciatura o Master de la rama de las
Ciencias de la Informacién
(Programa 3) 1 0 1 Li.cenFiatura o Master de larama de las
Ciencias de la Informacién
., Licenciatura o Master de la rama de las
M3-CIENCIAS DE LA INFORMACION (Promocién Interna) (Programa 1) 1 0 1 L -
Ciencias de la Informacién
(Programa 2) 1 0 1 Li.cenFiatura o Master de larama de las
Ciencias de la Informacién
(Programa 3) 1 0 1 Li_cenFiatura o Master de larama de las
Ciencias de la Informacién




s

G PROGRAMA ( Plazas convocadas Formacién
ruPo ESPECIALIDAD ensu Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
profesional caso) General | ,. -
discapacidad | plazas su caso)
(Programa 4) 1 0 1 L|.cen?|atura o Master de larama de las
Ciencias de la Informacién
(Programa 5) 1 0 1 L|.cen?|atura o0 Master de larama de las
Ciencias de la Informacién
M3-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Acceso Libre) 1 0 y |Licenciatura o Master en Comunicacion
Audiovisual
M3-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Promocién Interna) 1 0 1 Licenciatura o Master en Comunicacion
Audiovisual
M3-FISICA (Promocidn Interna) (Programa 1) 0 1 Licenciatura o Master en Fisica
(Programa 2) 0 1 Licenciatura o Master en Fisica
Especialidad en
M3-MEDICINA ESPECIALIZADA (Acceso Libre) (Programa 1) 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina MEDICINA DEL
TRABAJO
Especialidad en
(Programa 3) 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina MEDICINA DEL
TRABAJO
Especialidad en
M3-MEDICINA ESPECIALIZADA (Promocidn Interna) (Programa 1) 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina MEDICINA DEL
TRABAJO
Especialidad en
(Programa 2) 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina MEDICINA DEL
TRABAJO
Especialidad en
(Programa 3) 1 0 1 Licenciatura o Grado en Medicina MEDICINA DEL
TRABAJO
M3-QUIMICA (Acceso Libre) (Programa 1) 4 0 4 Licenciatura o Master en Quimica
M3-QUIMICA (Promocién Interna) (Programa 1) 1 0 1 Licenciatura o Master en Quimica
(Programa 2) 1 0 1 Licenciatura o Master en Quimica
M3-SOCIOLOGIA (Acceso Libre) 3 0 3 Licenciatura o Master en Sociologia
M3-SOCIOLOGIA (Promocién Interna) 1 0 1 Licenciatura o Master en Sociologia
M2 M2-BIOLOGIA (Acceso Libre) (Programa 1) 1 0 1 Grado en Biologia
M2-BIOLOGIA (Promocién Interna) (Programa 1) 1 0 1 Grado en Biologia
(Programa 2) 1 0 1 Grado en Biologia
M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL (Promocion Interna) 1 0 1 Grado en Comunicacion Audiovisual
. . , Especialidad de
M2-ENFERMERIA ESPECIALIZADA (Acceso Libre) 1 0 1 Diplomatura o Grado en Enfermeria ENFERMERIA




Plazas convocadas Formacion
GruPo ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
profesional caso) General | ,. -
discapacidad | plazas su caso)
DEL TRABAJO
Especialidad de
M2-ENFERMERIA ESPECIALIZADA (Promocidn Interna) 1 0 1 Diplomatura o Grado en Enfermeria ENFERMERIA
DEL TRABAJO
M2-FISICA (Acceso Libre) 6 1 7 Grado en Fisica
M2-FISICA (Promocion Interna) 1 0 1 Grado en Fisica
M2-QUIMICA (Acceso Libre) (Programa 1) 1 0 1 Grado en Quimica
(Programa 2) 1 0 1 Grado en Quimica
M2-QUIMICA (Promocidn Interna) (Programa 1) 1 0 1 Grado en Quimica
(Programa 2) 1 0 1 Grado en Quimica
(Programa 3) 1 0 1 Grado en Quimica
Grado en Educacion Infantil o Titulacién
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior
M2-EDUCACION INFANTIL (Promocidn Interna) 1 0 1 (Diplomatura o Grado) que habilite para
impartir EDUCACION INFANTIL segtin lo
previsto en el art. 2 del RD 476/2013, de 21 de
junio
M1 M1-ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO 1 0 1 Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y
(Promocidn Interna) Citodiagndstico
M1-AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL 1 0 1 Técnico Superior en Automatizacion y
(Promocién Interna) Robética Industrial
M1-AUTOMOCION (Acceso Libre) 1 0 1 Técnico Superior en Automocién
M1-DISERO EN FABRICACION MECANICA (Acceso Libre) 3 0 3 | TécnicoSuperior en Disefio en Fabricacion
Mecanica
M1-DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y 5 0 ) Técnico Superior en Disefio y Edicion de
MULTIMEDIA (Acceso Libre) Publicaciones Impresas y Multimedia
M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA Técnico Superior en Disefio y Gestién de la
(Acceso Libre) 2 0 2 Produccidn Grafica
M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 4 0 4 Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
(Promocidn Interna) Produccidn Grafica
M1-DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS 3 0 3 Técnico Superior en Documentacién y
(Acceso Libre) Administracion Sanitarias
M1-EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA 1 0 1 Técnico Superior en Eficiencia Energética y

(Promocidn Interna)

Energia Solar Térmica
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Grupo
profesional

ESPECIALIDAD

PROGRAMA (en su
caso)

Plazas convocadas

General

Reserva
discapacidad

Total
plazas

Titulacion requerida

Formacion
especifica (en
su caso)

M1-GANADERIA'Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

(Promocidn Interna)

0

1

Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal

M1-GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (Promocién

Interna)

Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural

M1-ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE

IMAGEN (Promocién Interna)

Técnico Superior en lluminacidn, Captacion y
Tratamiento de Imagen

M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
POTABILIZADORAS (Acceso Libre)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o
Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccion o Técnico Superior en
Quimica Industrial o Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis de Control de Calidad
o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
Superior en Mantenimiento Electrénico o
Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial o Técnico Superior en
Gestidn del Agua o Técnico Superior en
Centrales Eléctricas o Técnico Superior en
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica o
Técnico Superior en Energias Renovables o
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Mecatrdnica Industrial.




Grupo
profesional

ESPECIALIDAD

PROGRAMA (en su
caso)

Plazas convocadas

General

Reserva
discapacidad

Total
plazas

Titulacion requerida

Formacion
especifica (en
su caso)

M1-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
POTABILIZADORAS (Promocidn Interna)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o
Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en
Quimica Industrial o Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis de Control de Calidad
o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
Superior en Mantenimiento Electrénico o
Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial o Técnico Superior en
Gestidn del Agua o Técnico Superior en
Centrales Eléctricas o Técnico Superior en
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica o
Técnico Superior en Energias Renovables o
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Mecatronica Industrial.

M1-LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (Acceso Libre)

(Programa 1)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico

M1-LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (Promocidn
Interna)

(Programa 1)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico

(Programa 2)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico

M1-LABORATORIO DE ANALISISY DE CONTROL DE CALIDAD
(Acceso Libre)

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad

M1-LABORATORIO DE ANALISISY DE CONTROL DE CALIDAD
(Promocidn Interna)

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y
de Control de Calidad

M1-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS (Acceso Libre)

Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1-MANTENIMIENTO ELECTRONICO (Acceso Libre)

Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico

M1-MANTENIMIENTO ELECTRONICO (Promocién Interna)

Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico




s

Grupo
profesional

ESPECIALIDAD

PROGRAMA (en su
caso)

Plazas convocadas

General

Reserva
discapacidad

Total
plazas

Titulacion requerida

Formacion
especifica (en
su caso)

M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre)

21

25

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Organizacidn y Control de
Obras de Construccidn o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
Superior en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocién Interna)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o
Técnico Superior en Organizacidn y Control de
Obras de Construccién o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados o Técnico
Superior en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
o Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

M1-MECATRONICA INDUSTRIAL (Promocién Interna)

Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial

M1-PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (Acceso Libre)

Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

M1-PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (Promocidn Interna)

Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

M1-PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (Acceso
Libre)

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales

M1-REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS (Acceso Libre)

Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos

M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
(Acceso Libre)

(Programa 1)

Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos

(Programa 2)

Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos

M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
(Acceso Libre)

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados




s

Plazas convocadas Formacién
GruPo ESPECIALIDAD PROGRAMA (en su Reserva Total Titulacion requerida especifica (en
profesional caso) General | ,. -
discapacidad | plazas su caso)
E2 E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Acceso Libre) 5 0 5 Técnico en Actividades Comerciales
E2-ACTIVIDADES COMERCIALES (Promocion Interna) 2 0 2 Técnico en Actividades Comerciales
E2-APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO ) 0 ) Técnico en Aprovechamiento y Conservacion
NATURAL (Promocién Interna) del Medio Natural
Certificado de
Profesionalidad
E2-GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES . . S SEAG.O,]'O&
) 2 0 2 Titulo de Bachiller o Técnico "Gestion de
(Acceso Libre) i
Residuos
Urbanos e
Industriales"
E2-JARDINERIA Y FLORISTERIA (Acceso Libre) 0 1 Técnico en Jardineria y Floristeria
E2-JARDINERIA'Y FLORISTERIA (Promocion Interna) 0 1 Técnico en Jardineria y Floristeria
Técnico en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacidon o Técnico en Construccién o
Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Técnico en Equipos
E2-MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre) 13 1 14 | Electronicos de Consumo o Técnico en
Soldadura y Caldereria o Técnico en
Instalacion y Amueblamiento o Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor o
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion
Técnico en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacién o Técnico en Construccion o
Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Técnico en Equipos
E2-MANTENIMIENTO GENERAL (Promocién Interna) 1 0 1 |Electronicos de Consumo o Tecnico en
Soldadura y Caldereria o Técnico en
Instalacién y Amueblamiento o Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor o
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Acceso Libre) 11 1 12 Técnico en Operaciones de Laboratorio
E2-OPERACIONES DE LABORATORIO (Promocidn Interna) 1 0 1 Técnico en Operaciones de Laboratorio
E1 E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (Acceso 1 0 1 Titulo Profesional Basico en Reformay
Libre) Mantenimiento de Edificios
Total general 211 14 225
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ANEXO 11l
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serda hecho publico con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de
los ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Secretaria General CSIC».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
gue se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, drea o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién
del nimero de personas aspirantes y la evolucién de la situacién sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.

Para las personas participantes que opten por las especialidades M3-BIOLOGIA, M3-CIENCIAS DE LA
INFORMACION, M3-FiSICA, M3-MEDICINA ESPECIALIZADA, M3-QUIMICA, M2-BIOLOGIA, M2-QUIMICA, M1-
LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO o M1-SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS, en el
recuadro 27, apartado A, se consignara el Programa por el que se opta, no pudiendo optar la persona aspirante
nada mas que por uno. (Para el resto de ESPECIALIDADES, este Apartado se dejard en blanco).

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccidon del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:

Grupo Profesional General Reduccién 50%

M3 31,10 15,55

M2 23,33 11,67



https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

M1 15,57 7,79

E2 11,66 5,83

El 9,32 4,66

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,79
M2 11,67 5,85
M1 7,79 3,91
E2 5,83 2,93
E1l 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que  figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacidn o reconversidn profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicidon de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la ultima declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial


http://administracion.gob.es/PAG/PID
http://administracion.gob.es/PAG/PID

firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacidn de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de
28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Secretaria General del CSIC.



ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracion Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidn General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincidn. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de



Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.



GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds o6rganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.



PARTE ESPECIFICA:
GRUPO PROFESIONAL M3

M3 Biologia (Programa 1)
. Estructura y composicidn de la célula procaridtica.
. Células eucaridticas. La célula animal y vegetal.
. Elciclo celular y la divisién celular. Mitosis y meiosis.

. Niveles de organizacién de los seres vivos. La diferenciacion celular. Tejidos animales y vegetales.

1

2

3

4

5. Los acidos nucleicos. Replicacién y transcripcion.

6. Mecanismos generales de la regulacién de la expresion génica.

7. Caracteristicas fisicoquimicas y estructurales de las proteinas. Métodos de estudio.
8

Estructura y mecanismos de las Enzimas. Cofactores y Coenzimas. Funcién bioldgica y control de la
actividad.

9. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioproteccién. Radioactividad. Tipos de
emisidn. Utilizacién y aplicaciones de los radioisdtopos en experimentacién bioldgica.

10. Técnicas de cultivo de microorganismos. Medios y métodos de seleccién, crecimiento y
mantenimiento.

11. Técnicas de manejo, deteccidn y valoracién de la actividad biolégica de virus.
12. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccion, crecimiento y mantenimiento.
13. Uso de animales modelo en experimentacién. Técnicas de mantenimiento y gestién de animalarios.

14. Conservacidn de muestras bioldgicas. Refrigeracidn, liofilizacion, congelacidn, y desecacién de
muestras.

15. Técnicas de observacién microscdpica. Microscopia visible, ultravioleta, electrénica y confocal.
16. Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

17. Técnicas espectroscdpicas de analisis de muestras bioldgicas. Ultravioleta, infrarrojo, fluorescencia,
RMN y otras.

18. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacién de muestras y aplicaciones.
19. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

20. Purificacién de proteinas. Estrategias generales. Seguimiento de la purificacién y cuantificacion.
21. Concepto de Proteoma. Gendmica funcional y protedmica.

22. Técnicas de separacion de proteinas: cromatografia liquida y electroforesis mono y bidimensional.
Deteccidén de proteinas en geles.

23. Técnicas inmunoldgicas. Utilizacién de anticuerpos en experimentacion bioldgica.

24. Preparacion y purificacion de anticuerpos monoclonales o policlonales.

25. Caracterizacién de proteinas mediante el uso de anticuerpos: immunoprecipitacion, "western blot".
26. Técnicas cuantitativas basadas en el uso de anticuerpos: RIA y ELISA.

27. Técnicas de extraccidn y purificacién de ADN.



28. Técnicas de cuantificacién de ADN por métodos clasicos. Técnicas de cuantificacién de ADN por PCR a
tiempo real.

29. Técnicas de PCR y sus distintos usos.
30. Métodos de estudio de ADN f6sil, criterios de seguridad y autentificacion. Muestras no invasivas.

31. Técnicas electroforéticas. Fundamentos. Aplicaciones de la electroforesis de dacidos nucleicos vy
proteinas.

32. Técnicas de transferencia e hibridacién de dcidos nucleicos y proteinas. Sondas: tipos, métodos de
obtencién y marcaje.

33. Métodos de secuenciacion.
34. Secuenciadores automaticos.

35. Secuenciacién masiva: Aplicacion al estudio del transcriptoma y a la secuenciacion de genomas
completos.

36. Técnicas de analisis de SNPs.

37. Construccién de genotecas: genémicas, de cDNA, productos de PCR. Busqueda, identificaciéon vy
seleccidn de clones recombinantes en una genoteca.

38. Microarrays de expresién: Fundamentos, ventajas respecto a los sistemas tradicionales de estudio de
expresion génica y comparacion entre las distintas plataformas.

39. La genética mendeliana. La teoria cromosdmica de la herencia. Las mutaciones.

40. Genética de poblaciones: ley de Hardy-Weimberg y determinacién de frecuencias alélicas.
41. La genética molecular. La ingenieria genética y sus aplicaciones. Su dimension ética.

42. La naturaleza de la evoluciéon. Mecanismos y pruebas. Principales teorias.

43. Aplicaciones de la bioinformatica: bases de datos utilizadas en Biologia Molecular. Manejo de
programas de andlisis de secuencias nucleotidicas y aminoacidicas.

44. Reconstrucciodn filogenético.

45. Analisis estadistico de resultados. Errores, andlisis de correlacion y varianza.

M3 Biologia (Programa 2)

1. La célula. Unidad de estructura y funcion de los seres vivos. Diferencias entre células procariotas y
eucariotas.

2. Las moléculas de los seres vivos. Biomoléculas inorganicas y orgdnicas. Caracteristicas y funciones.
Producto idnico. Acidos y bases. Concepto de pH. Disoluciones tampdn. Macromoléculas.

3. Estructura de las células. Forma y tamafo. Membranas, nucleo, citiplasma, organulos celulares y
citoesqueleto.

4. Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento: Tipos. Epitelios glandulares. Glandulas exocrinas y endocrinas.

5. Tejido conjuntivo. Tipos. Células: fibroblastos, histiocitos, mastocitos y otras células. La matriz
extracelular. Tipos de fibras. Sustancia amorfa.

6. Sangre. Elementos formes: hematies, leucocitos, plaguetas. Hematopoyesis.



7. Tejido adiposo. Funcién y tipos celulares. Termogénesis.
8. Tejido dseo y cartilaginoso. Tejido dseo compacto y esponjoso. Células. Osteogénesis.

9. Tejido muscular. Clasificacidon. Tejido muscular estriado esquelético y cardiaco. Tejido muscular liso.
Bases morfoldgicas de la contraccién muscular.

10. La piel: epidermis, dermis e hipodermis. Glandulas cutaneas.

11. Transporte de molécula y comunicacién celular. Movimiento de solutos. Difusién. Osmosis. Transporte
facilitado. Transporte activo. Transporte mediante vesiculas. Comunicacidn celular.

12. El metabolismo energético: produccion de ATP. Glucolisis. Ciclo de Krebs. Transporte terminal de
electrones. Rendimientos energéticos. Vias de fermentacion.

13. Aminodcidos. Clasificacién y propiedades. Aminoacidos no proteicos. El enlace peptidico. Estructura y
propiedades. Péptidos de interés bioldgico.

14. Caracteristicas generales de las proteinas: estructura, funciones y clasificacion. Niveles estructurales:
estructura primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria. Técnicas de separacién y analisis de las proteinas.

15. Enzimas: especificidad, centro activo, cofactores y coenzimas. Cinética de las reacciones enzimaticas.
Inhibicidén enzimatica. Regulacidn de la actividad enzimatica. Regulacidn alostérica. Modificacidn covalente
de enzimas. Isoenzimas.

16. EI ADN como material genético. Estructura quimica y propiedades. Bases, nucledsidos y nucledtidos.
Funciones de los nucleétidos. Complementaridad de las hebras. Estructura del ARN, tipos y funciones.

17. Replicacion del ADN. Fragmentos de Okazaki. Cebadores. ADN polimeras: tipos y funciones.
18. Expresion génica: Transcripcion.
19. Expresidn génica: Traduccidn.

20. Estructura quimica del cromosoma eucaridtico. Su estructura externa. Diferenciaciones estructurales y
su funcién. La cromatina: estructura. Heterocromatina. Centrémero. Teldmero. Nucleolo y nor.

21. Causas que modifican el comportamiento cromosdmico. Variaciones cromosdmicas estructurales.
Delecciones y duplicaciones. Inversiones. Translocaciones. Induccion de variaciones cromosdmicas
estructurales. Variaciones cromosdmicas numeéricas.

22. ADN mitocondrial. Estructura quimica y propiedades. Regiones HV1, HV2 y HV3. Poliplasmia.
Singularidades de su estudio en las ciencias forenses.

23. Cromosoma Y. Evolucion, morfologia y tipo de herencia. STR y marcadores bialélicos del cromosoma Y.
Aportacidon de su estudio a las ciencias forenses.

24. Cromosoma X. Transmisién, morfologia y tipo de herencia. Grupos de ligamiento. Aportacion de su
estudio a las ciencias forenses

25. Mutacion y reparacion. Mutaciones genéticas y cromosdmicas. Agentes mutagenos. Efecto fenotipico
de las mutaciones. Mutaciones dominantes y recesivas.

26. Mitosis. Variaciones del ciclo celular y su control. Meiosis.



27. Caracteristicas generales del sistema inmunitario. Linfocitos T y B. Teoria de la seleccién clonal.
Inmunoglobulinas: clases, estructura y funciones. Reconocimiento del antigeno: Precipitacién, western
blots e inmunohistoquimica.

28. La quimica del gen. Tipos de herencia. Concepto de alelo y locus. Concepto de genotipo y fenotipo.
Homocigosis y heterocigosis. Sobrecruzamiento y recombinacion. Variabilidad genética. Ligamiento vy
desequilibrio de ligamiento.

29. Genética de poblaciones (). El equilibrio de Hardy-Weinberg y los sistemas de apareamiento. Procesos
gue cambian las frecuencias alélicas: seleccidon natural, mutacion, migracién y deriva genética. Endogamia.

30. Genética de poblaciones (ll). Determinacidon de frecuencias alélicas y genotipicas. Frecuencia alélica
minima. Heterocigosidad (H), heterocigosidad esperada (HE), indice de contenido polimérfico (PIC) y poder
de discriminacion (PD).

31. Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Aplicaciones al uso forense. Marcadores clasicos
usados en Genética Forense: grupos sanguineos, proteinas plasmaticas y eritrocitarias. STR’s autosémicos y
en cromosomas sexuales, miniSTR’s, InDel y SNP: aplicaciones y usos en el laboratorio forense.

32. Técnicas de extraccién. Organica e inorganica. Purificacién del ADN. Utilidad y aplicacion a las muestras
forenses.

33. Técnicas de cuantificacion por métodos clasicos y PCR a tiempo real. Utilidad y aplicacién a las muestras
forenses.

34. Amplificacion del ADN: PCR. Primers. Inhibidores de la PCR. Sistemas monolocus y multilocus. Utilidad y
aplicacion a las muestras forenses.

35. Secuenciacidn y deteccién. Método de Sanger. Secuenciaciéon de Maxam-Gilbert. Electroforesis capilar y
en gel. Pirosecuenciacién. Electroforesis en gel de agarosa y poliacrilamida. Electroforesis capilar.
Secuenciacién masiva (NGS).

36. Concepto de perfil genético: diplotipo, haplotipo y mitotipo. Haplogrupos del cromosoma X, Y y
mitocondrial. Marcadores de ancestria (AIM’s). Concepto de mezcla de perfiles genéticos. Criterios
minimos recomendados para la aceptacion y evaluacion de perfiles mezclas.

37. Técnicas moleculares para la determinacién de ADN no humano en biologia forense. Tipos, utilidad y
aplicacion en muestras forenses.

38. Anélisis estadisticos de los resultados de ADN. Razén de verosimilitud (LR). indices de parentesco.

39. Organizaciones Internacionales de Genética Forense y grupos de trabajo. ENFSI, ISFG, GITAD, GHEP y
NIST.

40. Estandarizacion en Genética Forense. Controles de Calidad. Acreditacién de los Laboratorios de Ensayo.
Estrategias utilizadas para controlar y detectar la contaminacidn en los laboratorios de genética forense.

41. Legislacion (l).- LO 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre identicadores
obtenidos a partir de ADN. Real Decreto 1977/2008, de 28 de noviembre, por el que se regula la
composicion y funciones de la Comisién Nacional para el uso forense del ADN.

42. Legislacion (Il).- Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccién de Datos Personales tratados para
fines de prevencién, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales (LOPDPOL), mediante la que se transpone al ordenamiento juridico nacional la Directiva
UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la Proteccion de las



personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las autoridades
competentes para fines de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales, y
a la libre circulacién de dichos datos y por la que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo
(DUE680).

43. Bases de Datos de interés criminal y de interés social. CODIS. Criterios legislativos. Bases de datos de
ADN mitocondrial y de cromosoma Y. Otras herramientas: Phylotree, HaploGrep y EMMA.

44. Tipos de indicios biolégicos forenses: indubitadas y dubitadas. La cadena de custodia: recogida,
conservaciéon y transporte. Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de
Identificacidon Genética y con fines de identificacion genética en grandes catdstrofes del GHEP-ISFG.

45. Estudios preliminares y certeza para la determinacién de los restos bioldgicos: sangre, semen y saliva.
Uso de la microscopia dptica en el laboratorio de genética forense.

M3 Biologia (Programa 3)
1. El animal de laboratorio: tipos, categorias, especies, eleccién en funcién de los fines experimentales.

2. Hormonas en reproduccion animal y mecanismos de accién: sistema hipotalamohipdfisis-génada.
Regulaciéon y control de su secrecion.

3. Anatomia del aparato reproductor del macho.

4. Fisiologia de la reproduccion del macho: espermatogénesis, control hormonal de la funcién testicular,
cubricidn, eyaculacion.

5. Obtencidn de espermatozoides. Fundamentos, técnicas y aplicaciones.

6. El espermatozoide: morfologia del gameto masculino, estructura y caracteristicas.
7. Transporte espermatico en el tracto genital femenino.

8. Capacitacion espermatica y fecundacién.

9. Analisis calidad espermatica, viabilidad, motilidad, etc.

10. Técnicas de analisis de la fragmentacion del DNA en el espermatozoide.

11. Analisis computarizado de la motilidad espermatica.

12. Conservacién de espermatozoides en mamiferos; refrigeraciéon y congelacion.
13. Conservacién de espermatozoides en acuicultura.

14. Seleccién seminal: calidad y sexo.

15. Anatomia del aparato reproductor de la hembra.

16. Fisiologia de la reproduccion de la hembra: foliculogénesis, regulacién hormonal.

17. Dindmica folicular. Ondas de crecimiento folicular, y control endocrino. Técnicas de seguimiento del
crecimiento folicular.

18. Funcion luteal, ovulacidn y formacién del cuerpo IUteo. Regresion funcional y morfoldgica del cuerpo
Iuteo. Regulacién intra-ovarica. Relaciones Utero-ovaricas en la luteolisis.

19. Métodos de control de ciclo estral en especies domésticas. Induccidn de celos y ovulaciones.

20. Tecnologias reproductivas. Inseminacién artificial. Concepto, fundamentos y técnicas. Equipo
empleado. Momento de inseminacion.

21. Diagndstico de gestacion en especies domésticas y de laboratorio.



22. El ovocito. Morfologia, obtencidn y maduracidn. Descripcidn y caracteristicas. Ovogénesis.

23. Tecnologias reproductivas: transferencia de embriones. Fundamentos y técnicas. Superovulacion.
Recogida de embriones. Tratamiento de donantes y receptoras.

24. Desarrollo embrionario preimplantacional.

25. Produccién de embriones in vitro. Fundamentos y técnicas. FIV. Sistemas, medios, condiciones de
cultivo. Evaluacién de la eficiencia. Indicadores.

26. Congelacién de ovocitos y embriones. Fundamentos y técnicas.

27. Técnicas de evaluacidon de embriones. Evaluacion morfolégica. Grados de calidad.
28. Micro-manipulacion de ovocitos y embriones.

29. Determinacion y seleccidn de sexo embrionario.

30. Transferencia de embriones.

31. Cultivos celulares en conservacion y experimentacién animal. Mantenimiento de lineas. Sistemas y
medios de cultivos celulares animales.

32. Tecnologias reproductivas: ICSI, concepto, fundamentos y técnicas.

33. Animales transgénicos: transgénesis al azar.

34. Animales transgénicos: transgénesis dirigida.

35. Aplicacion de los animales modificados genéticamente en produccién animal.
36. Transferencia génica a células de mamiferos.

37. Ciclo celular: aplicacién a la clonacién. Clonacion. Fundamentos vy tipos.

38. Técnicas de manipulacién in vitro de acidos nucleicos. Técnicas de extraccidn. Transformacion, infeccion
y transfeccion.

39. Técnicas de secuenciacion de acidos nucleicos. Secuenciacion de ADN. Técnicas de purificacién de
proteinas.

40. Tecnologias del ADN recombinante: herramientas y metodologia general de la clonaciéon de ADN en el
laboratorio.

41. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) y técnicas de andlisis transcripcional.
42. Analisis genéticos en reproduccion y conservacion.
43. Bancos de recursos zoogenéticos. Objetivos. Manejo e informatizacién.

44. Técnicas en experimentacion animal basadas en anticuerpos: RIA. ELISA. Western blot,
inmunocitoquimica.

45. Preparacién y purificacién de anticuerpos. Aplicaciones en reproduccién animal.

M3 Biologia (Programa 4)

Tema 1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. La sostenibilidad ambiental.
Planificacién y Programacion sostenibles. Medio Ambiente y Sociedad. Ecologia: conceptos fundamentales.

Tema 2. La Administracién Ambiental en Europa. Competencias.

Tema 3. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. La eleccidon de variables. Criterios para la
eleccién. Variables del medio abidtico. Variables del medio biético. Variables del medio socioeconémico. La
planificacidn fisica.



Tema 4. La toma de datos en los analisis del medio ambiente. Cartografia aplicada al medio ambiente. Usos
y aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos: fotografia aérea, teledeteccion. Sistemas de
Informacién Ambiental. Trabajos de campo. Disefio y ejecucion de campafias de muestreo. Representaciéon
grafica de la informacidon ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de andlisis espacial y
temporal.

Tema 5. Inventario y valoracién de los recursos naturales. La Geologia, caracteristicas y clasificacion.
Erosionabilidad. Los Procesos geoldgicos. Patrimonio geoldgico.

Tema 6. El Clima. Niveles de andlisis. Importancia y relaciones con otros elementos. Caracteristicas:
Temperatura, humedad, precipitacién, evaporacién y evapotranspiracidn. Radiacion. Interpolacién de
datos. Indices y clasificaciones climaticas. Capacidad dispersante. Modelos de dispersidn.

Tema 7. Geomorfologia. Caracteristicas. Relacidon con otros elementos del medio. La Geomorfologia en los
estudios del medio fisico. Formas topograficas. Pendiente. Exposicidn. Altitud. Formaciones superficiales.

Tema 8. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Caracteristicas y cualidades de los suelos.
Procesos de formacion. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas quimicas. Cualidades de los suelos.
Clasificaciones. Cartografia. Metodologias de la cartografia de los suelos.

Tema 9. El Agua. Aguas superficiales, aguas subterraneas, aguas litorales. Las Cuencas Hidrogréficas.
Clasificacién de las cuencas. Limnologia: conceptos fundamentales.

Tema 10. La calidad del Agua. Parametros de la calidad del agua. indices. Clasificaciones. El caudal
ecolédgico. indices para la valoracién ecolégica de cauces fluviales. Uso Sostenible del agua. El Plan
Hidrolégico Nacional. Los Planes Hidroldgicos de Cuenca. Las Aguas residuales.

Tema 11. Flora y vegetacién. Importancia del factor. Enfoques de analisis. Caracteristicas para su estudio:
aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la vegetacidn. Clasificacion: Criterios. Cartografia. Escala
de analisis. Muestreo. Cartografia de la vegetacion. Los Habitat de Interés Comunitario.

Tema 12. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies de interés comunitario.
Escalas de andlisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo. Tratamiento de los datos faunisticos.
Valoracidn de la fauna. Cartografia.

Tema 13. Recursos Culturales: arqueoldgicos, etnoldgicos, histéricos, artisticos, cientificos, educativos.
Métodos de andlisis y valoracidn de los recursos. Cartografia.

Tema 14. El Paisaje. Definiciones. El Convenio Europeo del Paisaje. Componentes y caracteristicas visuales.
Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje: métodos directos e indirectos de valoracidn. La
fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e indicadores.

Tema 15. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales. Evaluacion de riesgos.
Medidas frente a riesgos y clasificacion de los riesgos. Erosion: Técnicas de evaluacidon y prediccion.
Cartografia del riesgo de erosién. Modelos para el estudio de la erosidn hidrica. Clasificaciones de la erosion
edlica. Riesgos asociados a: litologias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad. Sistemas de
prevencion. Geografia de los riesgos.

Tema 16. Diagndstico territorial de Espafia. La estructura del territorio.
Tema 17. Estrategias de Ordenacidn Territorial. Planes de Ordenacién del Territorio.

Tema 18. La Ordenacidn Urbanistica. Instrumentos de Planeamiento: Planeamiento General y planes de
desarrollo. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica. El Régimen urbanistico del suelo: Clasificacién y
régimen de las distintas clases de suelo.

Tema 19. La Prevencién Ambiental. Ambito de aplicacién. Andlisis de los procedimientos administrativos.

Tema 20. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. El Estudio de Impacto Ambiental:
Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto Ambiental.



Tema 21. La Normativa de Evaluacion de Impacto Ambiental. Directivas Europeas. Normas de la
Administracion General del Estado.

Tema 22. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actuaciéon. Metodologias de identificacion y
valoracion de impactos ambientales. Las Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Pautas para
su disefo. Valoracion econdmica de las medidas. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia
Ambiental. Objetivos y disefio.

Tema 23. Evaluacién de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes y Programas de
Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de trabajo y dmbito de aplicacion.
Metodologias.

Tema 24. La Evaluacién Ambiental Estratégica. Objetivos. Definiciones. Normativa. Ambito de aplicacién.
Procedimiento. Metodologias y contenido del andlisis ambiental. Mecanismos de seguimiento.

Tema 25. La Contaminacidon Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos de contaminantes y sus efectos.
Focos industriales y urbanos de emisién. Toma de muestras y andlisis de emisién. Sistemas de tratamiento
y eliminacién.

Tema 26. La Contaminacion Atmosférica. Inmisidon de contaminantes. Evaluacion de la calidad del aire.
Mediciones fijas. Modelizacién y otras técnicas de estimacidon. Las redes de vigilancia de contaminacion
atmosférica.

Tema 27. Normativa sobre la Contaminacién Atmosférica. Normativa de la Unidn Europea. Normativa de la
Administracion General del Estado. Registro de emisiones y transferencia de contaminantes.

Tema 28. La Contaminacidn Acustica. El ruido como agente contaminante. Fuentes emisoras de ruido y
vibraciones. Evaluacion de Contaminacién Acustica. Medidas Correctoras.

Tema 29. Normativa sobre Contaminacion Acustica. Normas de la Unién Europea. Normativa de la
Administracion General del Estado.

Tema 30. La Contaminacién de las aguas litorales. Fuentes principales de la contaminacién. Actuaciones en
el litoral. Medidas de contaminacion de las aguas y control de calidad de las aguas.

Tema 31. La Contaminacion de las aguas continentales. Vertidos industriales y urbanos. Sistemas de
tratamiento de las aguas residuales. Control de Calidad de las aguas.

Tema 32. La Contaminacion de las aguas litorales. Normativa de la Unidn Europea. Normativa de la
Administracion General del Estado.

Tema 33. La Contaminacidn de las aguas continentales. Normativa de la Unidn Europea. Normativa de la
Administracion General del Estado.

Tema 34. Los Residuos Urbanos. Sistemas de Recogida y Transporte. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje.
Sistemas de eliminacidn.

Tema 35. Legislacion sobre Residuos Urbanos. Normativa de la Unidon Europea. Normativa de la
Administracién General del Estado.

Tema 36. Los Residuos Peligrosos. Produccién y Gestién. Sistemas de tratamiento y eliminacion.

Tema 37. Legislacién sobre Residuos Peligrosos. Normativa de la Unién Europea. Normativa de la
Administracién General del Estado.

Tema 38. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones. Beneficios y obligaciones.
Fases para la implantacion. Normas de referencia. Normativa de aplicacion. El Sistema Comunitario de
Gestion y Auditorias Medioambientales. Las Auditorias medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacion
normativa.



Tema 39. La Autorizacién Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacidn. Normativa Europea de
aplicacion y su legislacién derivada. Las Entidades Colaboradoras de la Consejeria competente en materia
de Proteccion Ambiental.

Tema 40. Gestién Forestal. Tipos de ecosistemas forestales andaluces: usos y aprovechamientos.
Legislacién estatal de montes. La ley para la dehesa. Ordenacidon de montes. Aprovechamientos forestales.
Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestidn adaptativa y cambio global. Régimen
juridico de los montes.

Tema 41. Incendios forestales. Legislacidn estatal. Indices de riesgo. Prevencién de incendios. Extincion de
incendios. Plan Infoca.

Tema 42. Proteccion de la fauna: las especies de fauna amenazadas. |. Tipos y categorias nacionales e
internacionales: catalogacién de especies. Los Planes y programas de recuperaciéon y conservaciéon de
fauna. Centros de Cria de Especies Amenazadas. Centros de Recuperacidn de Especies Amenazadas y
Centros de Recuperacién de Especies marinas. Centro de Analisis y Diagndstico (CAD).

Tema 43. Proteccién de la flora. Los Planes y programas de recuperacion y conservacion de la flora. Bancos
de Germoplasma. Red de Jardines Botanicos. Inventario de arboles singulares.

Tema 44. La actividad cinegética. Normativa y ordenacién de la actividad. Planes de caza. Las érdenes
anuales de vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza. Terrenos cinegéticos.
Planes Técnicos de Caza. Granjas y repoblaciones cinegéticas. Aprovechamiento de la caza en terrenos de
gestién publica. Examen del cazador.

Tema 45. Ordenacién de las aguas continentales. La pesca continental: normativa estatal. La licencia de
pesca continental. Caracteristicas de las especies pescables. Especies aldctonas y especies invasoras.
Examen del pescador. Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias. Acuicultura continental e intermareal.
Especies de interés en acuicultura.

M3 Ciencias de la Educacion

1. La Ciencia. Método cientifico. Conceptos y orientaciones.

2. Historia de la Ciencia |. Los origenes de la Ciencia hasta el Renacimiento.

3. Historia de la Ciencia Il. de la Revolucién Cientifica del Siglo XVI a la Ciencia moderna.

4. Mujeres y ciencia. Las mujeres en la historia de la ciencia. Situacién actual. La comisién mujeres y ciencia
y la comision de igualdad. El Plan de Igualdad del CSIC.

5. Los Sistemas nacionales de Innovacidn: elementos y relaciones. Agrupacion funcional de los elementos
en entornos o subsistemas productivo, tecnoldgico, cientifico y financiero.

6. Metodologias para la medicidn de las actividades de | + D e innovacidn. Fuentes e indicadores.
7. La Ciencia en la sociedad del conocimiento.
8. La financiacion de la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Espafia.

9. La politica cientifica en Espafia. De la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn a los Planes Estatales
de [+D+l.

10. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (2017-2020). Conceptos generales.
11. El papel de las Comunidades Auténomas en el fomento de las actividades de 1+D e innovacion.

12. La politica comun de | + D de la Unidn Europea. Instituciones Europeasde | + D + 1.

13. El papel de la evaluacidn en las politicas de fomento de la | + D.

14. Los centros de investigacidn en la Sociedad del Conocimiento. Usos sociales del conocimiento.



15. El papel de las fundaciones en las politicas de fomento de | + D. La Fundacidn Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT). La Fundacidn General CSIC.

16. Enfoque ciencia, tecnologia y sociedad.
17. Encuestas sobre percepcién social de la Ciencia.

18. La comunicacidn cientifica: diferencias entre difusién y divulgaciéon. Medios y formatos de divulgacion
cientifica.

19. Relaciones entre cientificos y divulgadores.

20. La accidn institucional en materia de divulgacién cientifica. Estrategias para promover la actividad
divulgadora en centros publicos de investigacion.

21. El futuro de la comunicacion de la Ciencia y la Tecnologia. Participacidn de la sociedad en la
investigacion. Ciencia ciudadana. Acceso abierto.

22. Las unidades de divulgacién y cultura cientifica.

23. Medios de comunicacién de la Ciencia y medios de divulgacién cientifica.

24. Divulgacion cientifica en los medios de comunicacion escritos.

25. Divulgacion cientifica en los medios de comunicacion audiovisuales e Internet.

26. El fomento de la cultura cientifica en el Plan Estatal de | + D +I.

27. Iniciativas regionales en Espafia para el fomento de la cultura cientifica.

28. El fomento de la cultura cientifica en los Programas Marco de | + D de la Unidn Europea.
29. Grandes eventos de divulgacidn cientifica. Participacion del CSIC.

30. Las Ferias de la Ciencia en Espafia. Participacion del CSIC.

31. Los centros de divulgacion de la Ciencia. Nuevos espacios para la divulgacion de la Ciencia.
32. Redes europeas de divulgacidn cientifica.

33. Gestidon de proyectos de cultura cientifica.

34. Los proyectos de | + D en cooperacién.

35. La transferencia de conocimientos y tecnologias en el marco general de las actividades de | + D en un
centro publico de investigacion.

36. Antecedentes e Historia del CSIC.

37. Organizacidn interna y estructuras de gestion del CSIC.

38. La imagen institucional de los Organismos Publicos de Investigacidon con especial énfasis en el CSIC.
39. Objetivos y actividades del Area de Cultura Cientifica del CSIC.

40. Recursos de los OPIs para el fomento de la cultura cientifica, con especial énfasis en el CSIC.

41. Acciones didacticas del CSIC en el marco de la educacién.

42. Grandes Instalaciones Cientificas, con especial énfasis en el CSIC.

43. La imagen corporativa. Gestion de eventos corporativos en Centros Publicos de Investigacién (CPls), con
especial énfasis en el CSIC.

44. Disefio y realizacién de exposiciones y stands feriales.

45. Productos audiovisuales de cultura cientifica.



M3 Ciencias de la informacidn - Programa 1
1. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Estructura basica y competencias.

2. Las Organismos Publicos de Investigacion adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Estructura y competencias.

3. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen.
Regulacion, principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informaciéon: regulacién en Espafia y en la Unién Europea. Doctrina
constitucional. Regulacién legal en materia de transparencia.

5. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Cddigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cladusula de
conciencia.

6. Teoria de la comunicacién y teoria de la informacidon. Elementos, procesos y estructuras.
Sociologia de la informacion.

7. Estructura de la comunicacién en Espaifa. Marco general y caracteristicas. Las empresas
informativas. Los grupos de comunicacién en Espafia. Grupos Multimedia.

8. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en
Espafia. Caracteristicas. Difusion. Perspectivas. Evolucidn y realidad actual. Prensa impresa versus prensa
digital. Las publicaciones especializadas.

9. El sector radiofdnico a: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la radio en el
mundo y en Espafia. Cuotas del mercado radiofénico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes
del sector. Nuevos modelos y soportes en radio.

10. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la televisiéon en el
mundo y en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes
del sector. Nuevos modelos y soportes televisivos.

11. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos de actuacidén. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

12. El control de la difusion y de las audiencias de la comunicacidn en Espafia. Entidades, parametros y
estudios para conocer la aceptacidn de los diferentes medios.

13. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasion publicitaria. Creacion del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad.

14. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores. El mercado publicitario
espafnol: cuotas, inversidn, anunciantes. Investigacion de mercados. Planificacion de campafas. La
contratacién publicitaria.

15. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comision de Publicidad y Comunicacién
Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios
utilizados. Aspectos econdmicos.

16. La opinidn publica. Definicion, formacidon y métodos de evaluacién. Caracteristicas, utilizacion y
marco legal de los sondeos. El fendmeno de la posverdad y las fake news.

17. Comunicacion institucional y comunicacion politica. Sistema politico, medios de comunicacion y
accion politica.



18. La Sociedad de la Informacién (1). Internet como soporte de los medios de comunicacién. Del papel
a la multiplataforma. Medios digitales.

19. La Sociedad de la Informacion (ll). EI multisoporte como concepto: texto, audio y video como
puntos de vista de un mismo hecho.

20. La Sociedad de la Informacion (y IIl). Streaming. Redes Sociales. Comunicacion online permanente.
21. Redaccién periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los
mensajes.

22. Géneros de periodismo escrito. Informacidn, crénica, reportaje, entrevista, etc.

23. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisidn: Elementos y caracteristicas. El lenguaje

radiofénico: Elementos y caracteristicas.
24, El guion. El guion en radio. El guion en televisidn. La escaleta en radio y television.

25. La informacién en televisién. Caracteristicas especiales de la informacion televisiva. Géneros
informativos en television.

26. La informacion en radio. Rasgos diferenciales de la informacidn radiofénica. Géneros informativos
en radio.
27. La documentacién informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad

de la informacién. Funciones y organizacién de un centro de documentacién. Analisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informacidon y documentacion.

28. Los medios técnicos al servicio de la informacidn (I) Tecnologia aplicada a la elaboracién y emisién
de programas informativos en radio, televisién e internet. Redacciones informatizadas.

29. Los medios técnicos al servicio de la informacién (Il). La Red. Sistemas y medios de trabajo para la
digitalizacion de la produccion informativa.

30. Los medios técnicos al servicio de la informacién (lll). Satélites. Unidades moviles. Enlaces. Otros
medios técnicos.

31. La programacién de espacios informativos en radio (I). Boletines y avances informativos.
Informativos diarios.

32. La programacién de espacios informativos en radio (Il). Programas de actualidad politica y
especiales informativos. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural. Otros formatos de
informacién especializada.

33. La programacidon de espacios informativos en television (I). Boletines y avances informativos.
Informativos diarios.

34. La programacién de espacios informativos en televisidn (ll). Programas de actualidad politica y
especiales informativos. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural. Otros formatos de
informacidn especializada.

35. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Instituciones. Representantes. Cargos institucionales.

36. Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

37. Informacién autondémica en sus diversos ambitos. Hechos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones y
cargos institucionales.

38. Gabinetes de Comunicacion. Definicion, organigrama y dependencias funcionales. La Direccion de
comunicacion. Comunicacion interna y externa. Herramientas.



39. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracién General del Estado en Espafia y en el exterior.

40. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacidn. Servicios que prestan. Implantacién en
Espafia. Imagen e identidad institucional.

41. Herramientas de la comunicacion corporativa (l). Técnicas y métodos. Publicaciones. Agenda de la
Comunicacidn. Paginas web y redes sociales. Referencia a las pdginas web y redes sociales de la
Administracidn publica.

42. Herramientas de comunicacion corporativa (Il). Programas de relaciones con los medios. Programa
de relaciones con la comunidad.

43. La organizacién de la redaccién. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos.
Organizacién y secciones.

44, El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Recuperacion y analisis de la informacidn.
Criterios para el tratamiento de la informacién en las instituciones del Estado. Uso de nuevas tecnologias de
la informacion. Sistemas de alerta.

45, Comunicacion institucional en situaciones de crisis. Planificacidon de la comunicacién de crisis.
Mensajes, portavoz y publico. Herramientas.

M3 Ciencias de la Informacion — Programa 2

1. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Estructura bdsica y competencias.

2. Las Organismos Publicos de Investigacidn adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacion. Estructura
y competencias

3. El Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MUNCYT) para la promocién del conocimiento y la

cultura cientifica. Consejo Internacional de Museos (ICOM). La Red de Museos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. Fundamentos y objetivos de la institucién museistica en la actualidad. Las principales funciones del
museo: adquisicion, documentacion, conservacién, investigacion y difusién.

5. El modelo de programacidn actual del Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

6. Origen, evolucidn y naturaleza de la comunicacidn corporativa e Institucional. EI Papel de la
comunicacion en las instituciones.

7. La estructura de la comunicacidn en Espafia. Principales grupos mediaticos. Evolucién y tendencias

actuales del periodismo de ambito estatal. internet y su impacto en las practicas periodisticas en el
contexto del Estado.

8. Comunicacidn institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacién y
accion politica.

9. La estrategia de la comunicacidn institucional. El plan de comunicacién: objetivos, fases vy
contenidos.

10. Nociones de publico, comuin y privado en relacién con las politicas institucionales de un museo
contemporaneo.

11. El periodismo cultural hoy, dentro y fuera de Espaia. Medios y maneras de comunicar.

12. El papel de las nuevas tecnologias en la comunicacién cultural. Las Tecnologias de la Informacién al
servicio de la comunicacién institucional.

13. Las fuentes informativas. Tipo de fuente. Tratamiento y uso en el ambito de los medios culturales.
14. Las relaciones de las instituciones con los medios de comunicacién. Actuaciones y herramientas.

15. Las relaciones entre distintas areas de comunicacion: marketing, publicidad, publicaciones
patrocinio o programas virtuales.

16. Gestidn de la Comunicacion de crisis.

17. Elaboracién de nota informativas o comunicados. El dossier de prensa. El texto, la imagen, el video

y la pieza sonora como materiales informativos para una adecuada comunicacién en el terreno cultural.



18. El archivo y la recuperacidn de la documentacidn informativa. Relevancia, tratamiento y uso. Los
seguimientos informativos.

19. La mediciéon del impacto en medios audiovisuales, escritos y on line. Analisis hemerografico;
importancia y utilizacion de nuevas tecnologias y herramientas y aplicacién posterior a las estrategias de
comunicacion.

20. El uso de las redes sociales en la comunicacidon cultural. Gestion de la reputacion on line en una
institucion cultural. Medicidn de estrategia y herramientas de monitorizacién en redes sociales.

21. Mecenazgo y patrocinio. Fuente de financiacién de la cultura. Los retos para las instituciones
publicas y el valor de una adecuada comunicacién para la consecucién de objetivos.

22. La documentacién para programas de patrocinio cultural (dosieres informativos, propuestas y otros
materiales de interés).

23. La gestion de un patrocinio. Técnicas y puesta en marcha de los proyectos patrocinados dentro del
contexto de una institucién museistica. La relacién con el patrocinador.

24, Estrategias para la organizacion de eventos culturales, institucionales y corporativos en
instituciones museisticas.

25. El area de comunicacién, organizacién; las relaciones con otros departamentos de dentro y fuera de
la institucién.

26. La identidad corporativa: Concepto y aplicacién en una institucién.

27. La comunicacidn interna. El plan de comunicacion interna y los recursos para su aplicacion en una
institucion. Actores.

28. Los derechos de la informacion y la comunicacion en la Constitucién Espainola de 1978. Las

garantias y suspension de estos derechos y libertades. Los derechos de la personalidad en la Constitucion
de 1978 y su incidencia en la comunicacidon publica. La responsabilidad civil y penal.

29. Propiedad Intelectual y derechos de autor y su papel fundamental en la gestién de la comunicacién
cultural.
30. Las agencias informativas en Espafia. Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales

caracteristicas de la informacidn de agencia. Repercusiones de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el periodismo de agencia.

31. La radio y la televisién en Espaia. Estructura, funciones y rutinas productivas. Nuevos formatos. La
radio- difusién y television a través de servicios de comunicacidn electrénica.

32. La Prensa diaria: caracteristicas en Espafia y en otros paises. Cabeceras de referencia. Medios
especializados en cultura.

33. Géneros periodisticos. Teoria y clasificaciones. Evolucidn y tendencias.

34. La noticia: estructura y criterios de seleccion del hecho noticioso. El reportaje y la entrevista:
evolucidon y modelos. Géneros de opinidn: evolucién y modelos. Su aplicacién al sector cultural.

35. Libertad de expresion. Sus garantias y sus limites en la legislacién actual.

36. Deontologia informativa. La verdad en la informacion. Conceptos de objetividad. La veracidad
informativa y sus quiebras. Clausula de Conciencia: secreto profesional.

37. Contenidos multimedia en la comunicacidon corporativa. Disefio y ejecucién de proyectos

audiovisuales para instituciones publicas. Nuevos formatos aplicados a proyectos audiovisuales en
comunicacion institucional.

38. La publicidad institucional en el area cultural: Objetivos y limites. El control de la difusidn de la
prensa en Espafia. Sistemas de medicidn actuales, tanto en prensa escrita como en medios audiovisuales y
virtuales.

39. La comunicacién, publicidad y la promocién cultural como elemento de captacién de recursos
econdmicos: estrategias y herramientas.
40. Principios y normas sobre publicidad. Principios y normas sobre la emision de la publicidad. Las

comunicaciones comerciales en las emisiones audiovisuales. Los contenidos y las prohibiciones en las
comunicaciones comerciales.

41. La publicidad. La creacién del mensaje publicitario. Elaboracién de una campafia de comunicacion
institucional. Planificacidn y seguimiento. Estrategias promocionales. Evaluacién del impacto.



42. La planificacidn, ejecucion y evaluacidon de las politicas publicas en el plano de la comunicaciéon
institucional. Instrumentos de planificacién y de evaluacién de impacto.

43. Los estudios de audiencia en Espaia. El Estudio General de Medios. Encuestas de consumos y
gustos culturales. La medicidn de audiencias en prensa, radio, television e Internet.

44, Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracién General del Estado en Espafia y en el exterior.
45. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan. Implantacion
en Espana. Imagen e identidad institucional.

M3 Ciencias de la informacion - Programa 3
Tema 1. El Ministerio de Ciencia e Innovacidén. Historia, estructura basica y competencias.
Tema 2. Ministerio de Sanidad. Historia, estructura basica y competencias.

Tema 3. La ciencia y la investigacién biomédica en Espana: el Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia y de
Innovacion. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 21-27. El Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.

Tema 4. Agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en Espafia: los
Organismos Publicos de Investigacién (OPI). EI ISClIl como OPI de Salud e Investigacion Biomédica.

Tema 5. Historia de la Salud Publica y de la investigacion en salud. Origenes el ISCIII.
Tema 6. El Instituto de Salud Carlos Ill. Historia, Estructura y competencias.
Tema 7. Plan Estratégico del Instituto de Salud Carlos Ill. Objetivos y retos a corto y medio plazo.

Tema 8. El Instituto de Salud Carlos lll y la investigacidon biomédica. Centros y unidades propios (CNM, CNE,
CNMT, CNSA, IIER, Investén, UITeS, UFIEC, UCCT, BNCS, AETS).

Tema 9. El Instituto de Salud Carlos Ill y la investigacion biomédica. Consorcios, Redes, Plataformas vy
Fundaciones.

Tema 10. El Instituto de Salud Carlos Ill y la gestidn y la financiacidon de la [+D+l. La Accién Estratégica en
Salud. La investigacion biomédica en Europa. Convocatorias nacionales y europeas.

Tema 11. El Instituto de Salud Carlos Il y la formacidon en salud publica y biomedicina. La Escuela Nacional
de Sanidad y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tema 12. El Instituto de Salud Carlos Il y la prestacidon de servicios cientifico-técnicos al Sistema Nacional
de Salud y al Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

Tema 13. El Instituto de Salud Carlos Ill y su relacién con la investigacidon biomédica europea y mundial. La
Oficina de Proyectos Europeos.

Tema 14. EI ISClll y la Innovacidn: OTRI, ITEMAS, Proyectos de Desarrollo Tecnolégico.
Tema 15. Posicion de la investigacion espafiola a nivel internacional. Evolucion e indicadores.

Tema 16. Programa Marco de Investigacion en Europa. Horizonte Europa (2021-2027) y su predecesor
Horizonte 2020. Objetivos y herramientas.

Tema 17. La ciencia biomédica y sus indicadores. Financiacion, recursos humanos y materiales, actividad en
I+D+i, publicaciones cientificas, participacidon en programas internacionales, patentes, cultura cientifica...

Tema 18. Difusion del conocimiento cientifico. Objetivos, caracteristicas y medios (articulos cientificos,
congresos...).

Tema 19. Divulgacidn cientifica. Origenes, evolucion, caracteristicas, objetivos y perspectivas de futuro.



Tema 20. Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i). Origenes, objetivos y caracteristicas en
Espaia.

Tema 21. Principios de investigacién e innovacién responsable (RRI: educacidn cientifica, igualdad de
género, acceso abierto, gobernanza, ética y participacion ciudadana).

Tema 22. Percepcidn social de la ciencia en Espafia. Evolucién y objetivos. Como analizar las relaciones
entre ciencia, tecnologia y sociedad.

Tema 23. Funcidn social de la comunicacién. Informacion, entretenimiento y formacion. Principios y
objetivos.

Tema 24. Las nuevas tecnologias digitales y su aplicaciéon a los medios de comunicacién. Realidad y
perspectivas.

Tema 25. La comunicacién institucional. Caracteristicas propias. Proyeccién de la imagen publica y
responsabilidad social. Relaciones publicas.

Tema 26. Difusion de la informacidn institucional. Nota o comunicado de prensa. Agenda informativa.
Convocatorias.

Tema 27. Los estudios de audiencia e impacto de la comunicacidn. La medicién de audiencias en prensa,
radio, televisién y medios digitales.

Tema 28. Comunicacidn de crisis. Caracteristicas y principios estratégicos.
Tema 29. Comunicacidn interna: principios, objetivos, canales de la comunicacién y soportes.

Tema 30. Comunicacion externa: concepto, relacion con los medios de comunicacidon y comunicacién con
los ciudadanos.

Tema 31. Los Gabinetes de Comunicacion. Estructura, funciones y objetivos. Herramientas (notas de
prensa, convocatorias a medios, ruedas de prensa...). Relaciones con los medios y con la sociedad.

Tema 32. La informacién y la comunicacién en el Instituto de Salud Carlos IIl. Descripcidon y objetivos.
Alineacidn con los principios de RRI y los ODS.

Tema 33. Las relaciones publicas e institucionales. Planificacidn, gestion y estrategias.

Tema 34. Paginas web de las instituciones y organismos. Caracteristicas y tipos de pdaginas. Pagina web del
ISCIII.

Tema 35. Imagen corporativa y disefio: la imagen corporativa como simbologia. Utilizacién y aplicaciones.
Caso del ISCIII.

Tema 36. Organizacion de un acto institucional. Protocolo. Caracteristicas.
Tema 37. Historia del periodismo y evolucién en Espafia. Situacidn actual.

Tema 38. Derecho de la informacién y deontologia profesional. Derecho a la informacidn. Libertad de
expresion. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y rectificacién. Derecho a la
honra, a la intimidad y a la propia imagen. Secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 39. Tipos de formatos periodisticos: noticia, crdnica, entrevista, reportaje, editorial y articulo, entre
otros.

Tema 40. Periodismo generalista y periodismo especializado. Caracteristicas, objetivos y perspectivas.
Tema 41. Agencias informativas. Concepto y funciones.

Tema 42. El periodismo digital. Periodismo digital frente a periodismo impreso. Medios on line. Tendencias
actuales.

Tema 43. Redes sociales y comunicacion. Aplicaciones al periodismo y a la comunicacién institucional.



Tema 44. Prensa, radio, televisién y medios digitales. Evolucidn y situacién actual. Caracteristicas. Publicos y
audiencias. Perspectivas de futuro

Tema 45. Las federaciones y asociaciones de periodistas y comunicadores. La situacion en Espafa:
asociaciones de comunicacidn cientifica y sanitaria. Cédigo deontoldgico.

M3 Ciencias de la Informacion - Programa 4

Tema 1. - Lainnovacién y la investigacion cientifica en el ordenamiento juridico espafiol. La politica comun
de [+D+i. Instituciones europeas de |+D+i. El Espacio Europeo de Investigacion. El programa marco H2020.

Tema 2. - La difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica. La
percepcién social de la ciencia.

Tema 3. - Acciones Institucionales en materia de divulgacidn cientifica. Estrategias para promover la
actividad divulgadora. La divulgacién cientifica en los medios de comunicacion escritos, audiovisuales e
internet.

Tema 4. - Los centros de divulgacidn de la ciencia.

Tema 5. - Comunicacién corporativa |: Plan de comunicacién. Definicién y fases. Imagen e identidad
corporativa.

Tema 6. - Comunicacidon corporativa Il: Gestidn de crisis. Relaciones con medios.
Tema 7. - Comunicacidon corporativa lll: Comunicacion interna.

Tema 8. - Eventos de divulgacion cientifica en Espafia: Ferias, congresos, exposiciones y participacién de
instituciones.

Tema 9. - La publicidad aplicada a la I1+D+i. Técnicas de difusién publicitaria. Comunicacién institucional y
publicidad como instrumento.

Tema 10. - Funcién social de la comunicacién. Estructura social y accién comunicativa. Poder,
comunicacién e informacién. Control social e informacién. La informacién en las sociedades democraticas.

Tema 11. - Los medios de comunicacién social. Evolucidn y desarrollo. El papel de los medios en las
sociedades actuales. El consumo de medios. La crisis de los medios tradicionales: los medios y redes
sociales y su impacto en el actual modelo de comunicacion.

Tema 12. - La comunicacion cientifica. Origen y evolucion. Objeto de la comunicacidn cientifica. Nuevas
tendencias. Las TIC y los medios sociales en el desarrollo de herramientas de comunicacién politica.

Tema 13. - Los derechos contenidos en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola de 1978. Dimensién
subjetiva. Proteccion y garantias. La prohibicidn de censura previa. El secuestro de publicaciones.

Tema 14. - El periodista como titular del derecho a la informacidn. La clausula de conciencia y el secreto
profesional. Jurisprudencia constitucional. Su proteccién en el sistema europeo de derechos humanos.

Tema 15. - Las agencias de informacién. El momento histérico de su origen y expansion. Las agencias
transnacionales y sus zonas de influencia. El papel de las agencias y su adaptacion al nuevo escenario de los
medios de comunicacion.

Tema 16. - La ciencia como objeto de informacion. Diferencias entre divulgacion cientifica y periodismo.
Tema 17. - Evolucion de la percepcidn social de la ciencia en Espaiia.

Tema 18. - Las fuentes en periodismo cientifico. Universidades y organismos publicos de investigacion.
Tema 19. - Las revistas cientificas como fuentes de informacion.

Tema 20. - Internet y periodismo cientifico.



Tema 21. - Técnicas de redaccién en periodismo cientifico. Lenguaje experto, diferencias de lenguajes
entre el periodismo vy la ciencia.

Tema 22. - Los géneros periodisticos en la informacidn cientifica.
Tema 23. - Formatos mediaticos de la informacién cientifica: prensa, medios digitales, radio y television.
Tema 24. - Laradioy la informacion cientifica.

Tema 25. - El periodismo en el siglo XXI. Influencia de la digitalizacién en la comunicacién. La
transformacidn del escenario informativo y de los medios de comunicacidn. Globalizaciédn y comunicacidn.

Tema 26. - El periodismo espaiiol en la actualidad. Desarrollo de la sociedad de la informacién en Espafia.
El fendmeno de la concentracién de medios en Espafia: grupos de comunicacidn y grupos multimedia. El
periodismo digital y su influencia en los medios tradicionales.

Tema 27. - El proceso de la comunicacién. Elementos integrantes. Modelos tedricos. La fuente, el canal, la
eficacia comunicativa, la retroalimentacién, el ruido.

Tema 28. - El mensaje. Clasificacion. Métodos de investigacion del mensaje informativo: analisis de
contenido; andlisis estructural.

Tema 29. - El destinatario de la comunicacidn. Concepto de publico y audiencia.

Tema 30. - El hecho periodistico. Criterios de valoracién y seleccion de la informacidn. La noticia. Veracidad
y fake news.

Tema 31. - Fuentes de informacion (1). Las agencias de informacidn: funcion y estructura. Caracteristicas de
la noticia de agencia. Uso de las noticias de agencia por los medios de comunicacién. Influencia de la
comunicacion digital en el periodismo de agencia.

Tema 32. - Fuentes de informacién (ll). Fuentes oficiales y no oficiales. Fuentes de informacion
institucional. Las fuentes parlamentarias. ldentificacion de las fuentes. El on the record y el off the record.
El secreto de las fuentes.

Tema 33. - El lenguaje periodistico. Caracteristicas en los medios escritos. El apoyo de la imagen:
fotografia, infografia y otros elementos visuales. Caracteristicas del lenguaje radiofénico. Caracteristicas del
lenguaje televisivo. El discurso audiovisual. Caracteristicas del lenguaje en medios digitales y medios
sociales.

Tema 34. - Periodismo y lenguaje inclusivo. El papel de los medios de comunicacidn en la sensibilizacién
social. Perspectiva de género. Proteccion de la juventud y la infancia. Derechos de las personas con
discapacidad. Diversidad cultural.

Tema 35. - El periodismo en la era digital. Caracteristicas: hipertextualidad y multimedia. La transformacién
de la idea de actualidad y su influencia en los elementos clasicos de la noticia: inmediatez, periodicidad y
veracidad. El periodismo y el papel de los ciudadanos como emisores de informacidn en el entorno digital.

Tema 36. - El periodismo de datos. Fuentes y tratamiento de datos. Herramientas digitales para el
almacenamiento, monitorizacidn, visualizacion y presentacion de datos. Fundamentos SEO y SEM.
Posicionamiento en buscadores. Motores de busqueda. Analitica web: caracteristicas y herramientas.

Tema 37. - La comunicacidn institucional. Naturaleza, origen y evolucidn. El papel de la comunicacién en
las instituciones.

Tema 38. - El fomento de la cultura cientifica en los programas publicos de investigacion de Espafia y la
Unién Europea.

Tema 39. - La comunicacidn digital en las instituciones. Planificacion, gestion y monitorizacidn. Plan de
comunicacion digital y estrategia de medios sociales. Gestidn de crisis online.



Tema 40. - Organizacion de la comunicacién en las instituciones. La Direccién de Comunicacion. Modelos y
funciones. La figura del Director de Comunicacidn. Departamentos de comunicacion digital y medios
sociales: modelos y funciones. Nuevos perfiles profesionales. El Community Manager.

Tema 41. - El papel de las fundaciones en las politicas de fomento de la I+D. La Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia.

Tema 42. - Gabinetes de prensa en las instituciones cientificas.

Tema 43. - La imagen corporativa institucional.
Tema 44. - La transparencia en las entidades publicas.
Tema 45. - El Ciemat. Origen, organizacion y funciones. Marco Normativo.

M3 Ciencias de la Informacion (Programa 5)
1. Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Estructura bdsica y competencias.
2. Gabinete de Presidencia del CSIC. Estructura y competencias.

3. Informacidn y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Principios y
limites. Regulacidn legal y sentencias del Tribunal Constitucional. Ley y Reglamento General de proteccion
de datos.

4. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. Derecho a la informacién. Doctrina constitucional. Regulacién legal en Espaia y en la Unidn
Europea en materia de transparencia.

5. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de objetividad. La
veracidad informativa y sus quiebras. Cédigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cldusula de conciencia.

6. Estructura de la comunicacion en Espafa. Marco general y caracteristicas. Las empresas informativas.
Los grupos de comunicacidn en Espafa. Grupos Multimedia.

7. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en Espafia. Caracteristicas.
Difusidn. Perspectivas. Evolucion y realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital. Las publicaciones
especializadas.

8. El sector radiofdnico en Espafia: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la radio. Cuotas
del mercado radiofénico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos modelos
y soportes en radio.

9. El sector televisivo en Espafia. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la televisidn en
Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

10. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y dmbitos de actuacién. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

11.  El control de la difusion y de las audiencias de la comunicacidn en Espafia. Entidades, parametros y
estudios para conocer la aceptacidn de los diferentes medios.

12. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasion publicitaria. Creacion del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad.

13. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores. El mercado publicitario
espafnol: cuotas, inversidn, anunciantes. Investigacion de mercados. Planificacion de campanas. La
contratacién publicitaria.



14. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comisidn de Publicidad y Comunicacién Institucional.
Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados.
Aspectos econdmicos.

15. Comunicacion institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacién y
accién politica.

16. La Sociedad de la Informacidn (). Internet como soporte de los medios de comunicacidn. Del papel a
la multiplataforma. Medios digitales.

17. La Sociedad de la Informacién (l1). El multisoporte como concepto: texto, audio y video como puntos
de vista de un mismo hecho.

18. La Sociedad de la Informacidn (y lll). Streaming. Redes Sociales. Comunicacion online permanente.
19. Redaccidn periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes.
20. Géneros de periodismo escrito. Informacidn, crdnica, reportaje, entrevista, etc.

21. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisién: Elementos y caracteristicas. El lenguaje
radiofdénico: Elementos y caracteristicas.

22. Elguion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y television.

23. La informacion en television. Caracteristicas especiales de la informacion televisiva. Géneros
informativos en television.

24. Llainformacién en radio. Rasgos diferenciales de la informacidn radiofénica. Géneros informativos en
radio.

25. Los medios técnicos al servicio de la informacién (1) Tecnologia aplicada a la elaboracién y emision de
programas informativos en radio, television e internet. Redacciones informatizadas.

26.  Los medios técnicos al servicio de la informacién (Il). La Red. Sistemas y medios de trabajo para la
digitalizacion de la produccion informativa.

27. Los medios técnicos al servicio de la informacién (lll). Satélites. Unidades moviles. Enlaces. Otros
medios técnicos.

28. La programacion de espacios informativos en radio (I). Boletines y avances informativos. Informativos
diarios.

29. La programacién de espacios informativos en radio (ll). Programas de actualidad politica y especiales
informativos. Las transmisiones. La informacidon deportiva y cultural. Otros formatos de informacion
especializada.

30. La programacion de espacios informativos en television (I). Boletines y avances informativos.
Informativos diarios.

31. La programacion de espacios informativos en televisién (ll). Programas de actualidad politica y
especiales informativos. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural. Otros formatos de
informacidn especializada.

32. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Instituciones. Representantes. Cargos institucionales.

33. Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

34. Informacién autondémica en sus diversos ambitos. Hechos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones y
cargos institucionales.



35. Gabinetes de Comunicacion. Definicidn, organigrama y dependencias funcionales. La Direccién de
comunicacion. Comunicacidn interna y externa. Herramientas.

36. Gabinetes de comunicacidn de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracién General del Estado en Espafia y en el exterior.

37. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacién. Servicios que prestan. Implantacion en
Espaia.

38. Herramientas de la comunicacion corporativa (l). Técnicas y métodos. Publicaciones. Agenda de la
Comunicacidn. Paginas web. Referencia a las paginas web de la Administracion publica.

39. Herramientas de comunicacion corporativa (ll). Programas de relaciones con los medios. Programa de
relaciones con la comunidad.

40. La organizacion de la redaccion. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos. Organizacién
y secciones.

41. Las corresponsalias. Caracteristicas y funcionamiento. Tecnologia aplicada.
42. Elseguimiento de la informacion (). Concepto y métodos. Recuperacion y analisis de la informacion.

43. El seguimiento de la informaciéon (Il). Criterios para el tratamiento de la informacién en las
Instituciones del Estado.

44, El seguimiento de la informacién (lll). Uso de nuevas tecnologias de la informacidn. Sistemas de
alerta.

45. Comunicacion institucional en situaciones de crisis.

M3 Comunicacion audiovisual

1. La composicién de la imagen: composicién por disefio, composicion por disposicidon, composicidon por
seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

2. Ellenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicion del plano. El zoom.
Eleccidn de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

3. Ellenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creacion de una secuencia. El eje. Rodaje de un
didlogo.

4. El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacién del
tiempo y el espacio. Continuidad.

5. El proceso creativo de los medios audiovisuales: la creatividad en sentido amplio, el hombre creativo,
caracteres generales del proceso creativo audiovisual.

6. Organizacidn y proceso en la produccidn del video institucional desde la idea hasta la obtencion del
master.

7. Generalidades en la realizacién del video institucional, desde la idea hasta la obtencidn del master.
8. El guion cinematografico: guion literario, guion técnico, Secuencias. Elipsis temporales. Storyboard.
9. El guion: creatividad y riesgo.

10. La realizacion en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencidén de la audiencia,
manera de crear tension y ritmo.

11. La realizacién imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacidn del sonido, sonido en off,
sustitucion del sonido.

12. Lainvencidén de la fotografia, caracteristicas generales.



13. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencidon de Morse y otros
descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

14. Antecedentes del cinematdgrafo.

15. Invento del cine mudo y su desarrollo hasta 1930. Cine sonoro: inicio, la preguerra 1930-1939.
16. Desarrollo de un del lenguaje cinematografico.

17. Cine en los Estados Unidos durante la segunda guerra mundial.

18. Los dibujos animados: avances tecnoldgicos desde sus inicios.

19. Técnicas de realizacién de reportaje y documentales para televisién: La toma de decisiones en el
montaje y en la edicidn.

20. Técnicas de realizacion multicamara.

21. Derecho de la informacidn: informacién y derechos fundamentales. Plasmacién en la Constitucion
Espaiiola.

22. El secreto profesional. Cladusula de conciencia.

23. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y codigos de conducta de los
profesionales de la comunicacién audiovisual.

24. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicién de propiedad intelectual, la ley de la
propiedad intelectual. Lucha contra la pirateria.

25. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible, distribucion
de la luz.

26. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcidn, reflexién, transmisién, refraccién y
dispersion.

27. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsion de la perspectiva, el teleobjetivo, el gran
angulary el objetivo zoom.

28. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicién. Instrumentos de
medidas y caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

29. Filtros épticos. Fundamentos y aplicacidon de los filtros. Tipos de filtros, materiales y construccidn.
Factor de filtro y compensacidon de la exposicion. Filtros de conversion, correccion y compensacion del
color. Filtros especiales.

30. La camara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y
funciones. Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

31. El carrete fotografico generalidades. Formatos, distintos tipos de pelicula.

32. La camara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara.

33. La camara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de camara.

34. La seiial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda, vectorscopio y
osciloscopio.

35. La camara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de cdmara. Operativa basica del uso de la cdmara

36. Soportes magnéticos. Composicién y estructura. Tipos de emulsidon. Caracteristicas. Formatos y
capacidad para registros digitales y analdgicos.



37. Generalidades y Técnicas bdsicas de iluminacion.

38. Los equipos y los materiales de iluminacidn, Fuentes artificiales y tipos de ldmparas. Proyectores de luz.
Equipos y materiales de soporte.

39. El sonido Naturaleza y propagacion. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico de las
ondas sonoras. La audicion y el oido humano.

40. La captacion del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad. Sistemas
de alimentacién.

41. Antecedentes de la ambientacion musical: principios conocidos, dpera romantica, musica en el cine
mudo y musica en el cine sonoro.

42. Los medios expresivos: la musica, caracteristica instrumental, color y timbre, el ruido y el silencio.
43. Caracteristicas generales de la organizacion de un departamento de medios audiovisuales institucional.
44. Catalogacion de cintas de video en un departamento de medios audiovisuales institucional.

45. Videoteca, conservacién de material magnético: estructura y composicion de cinta magnética,
influencia de las condiciones ambientales y defectos de las cintas.

M3 Fisica (Programa 1)

Tema 1. - EI LMRI en la organizacién metrolégica internacional y nacional.

Tema 2. - El acuerdo internacional de reconocimiento mutuo.

Tema 3. - Comparaciones clave y suplementarias en el marco del BIPM y EURAMET.

Tema 4. - La calibracién y los laboratorios de calibraciéon de metrologia de radiaciones ionizantes.
Tema 5. - Patrones y materiales de referencia de radiaciones ionizantes.

Tema 6. - Trazabilidad en laboratorios de metrologia de radiaciones ionizantes.

Tema 7. - Las radiaciones ionizantes: origen y naturaleza.

Tema 8. - Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.

Tema 9. - Interaccién de la radiacion con la materia.

Tema 10. - Magnitudes y unidades de radiaciones ionizantes

Tema 11. - Fundamentos para la deteccién de radiaciones ionizantes.

Tema 12. - Sistemas de deteccidon de radiaciones ionizantes. Caracteristicas generales de los detectores de
radiacion.

Tema 13. - El Sistema de Proteccion Radioldgica en instalaciones radiactivas con fuentes de alta actividad
(FAA).

Tema 14. - Control de fuentes encapsuladas de alta actividad en metrologia de radiaciones ionizantes.
Tema 15. - Operacidn segura en IR con FAA y seguridad fisica de las FAA.

Tema 16. - El Sistema de Gestion de la calidad del Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes
(LMRI).

Tema 17. - UNE-EN-ISO 17025:2017. Requisitos relativos a la gestién de la calidad en el LMRI.
Tema 18. - UNE-EN-ISO 17025:2017. Requisitos técnicos en laboratorios de calibracién del LMRI.

Tema 19. - Conceptos basicos de la medida en laboratorios de metrologia de radiaciones ionizantes.



Tema 20. - Analisis de las incertidumbres de medida.
Tema 21. - Propagacion de incertidumbres.

Tema 22. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Métodos de preparaciéon de
disoluciones y fuentes radiactivas.

Tema 23. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Procedimiento de calibracion
absoluta de muestras radiactivas (fuentes sélidas) de emisores alfa.

Tema 24. - Metrologia de radionucleidos emisores de particulas alfa: Procedimiento general de calibracion
de muestras radiactivas liquidas de emisores alfa.

Tema 25. - Sistema de recuento por centelleo liquido. Caracteristicas.
Tema 26. - Sistema de recuento por centelleo liquido. Métodos de medida (CIEMAT-NIST y otros).
Tema 27. - Calibracion de muestras radiactivas mediante recuento por centelleo en fase liquida.

Tema 28. - Determinacion de la dosis absorbida en un haz de 60Co en condiciones de referencia en
laboratorios de calibracién en niveles de terapia. Incertidumbre estimada.

Tema 29. - Determinaciéon del kerma en aire en un haz de 60Co en condiciones de referencia en
laboratorios de calibracidn en niveles de terapia. Incertidumbre estimada.

Tema 30. - Calibracién de conjuntos cdmara-electrometro en un haz de 60Co en laboratorios de referencia
gamma en niveles de terapia. Incertidumbre asociada.

Tema 31. - Procedimiento para la calibracién de un haz de 60Co en niveles de terapia. Sistema de
dosimetria basada en cdmaras de ionizacién. Magnitudes de influencia. Condiciones de referencia.

Tema 32. - Patrones en dosis absorbida en agua y kerma en aire en niveles de terapia.

Tema 33. - Instrumentacién utilizada en un laboratorio secundario de calibraciéon en un haz de 60Co y
niveles de terapia, requisitos y controles necesarios.

Tema 34. - Fundamentos de la metrologia de neutrones.

Tema 35. - Patrones neutrdnicos y fuentes de neutrones de radionucleidos.

Tema 36. - Técnicas de estandarizacidén primarias en metrologia de neutrones.

Tema 37. - Fundamentos para la calibracién de equipos de medida neutrénica.

Tema 38. - Técnicas para la calibracidn de equipos de medida neutrdnica.

Tema 39. - Caracterizacién de campos neutrénicos mediante espectrometria neutrdnica.

Tema 40. - Método de produccion de rayos X y caracteristicas de los haces de radiacidn en un laboratorio
de metrologia.

Tema 41. - Laboratorios de calibracién para rayos X en niveles de proteccién. Caracteristicas generales.

Tema 42. - Requisitos técnicos de un laboratorio de metrologia de radiaciones ionizantes en calidades de
rayos X.

Tema 43. - Procedimientos de asignacién de dosis y calibraciéon de medidores de radiacion en laboratorios
de calibracion para rayos X en niveles de proteccion.

Tema 44. - Aspectos técnicos en la calibracién y la asignacion de dosis de dosimetros de area y personales
en rayos X.

Tema 45. - Método de sustitucién en la calibracion de medidores de radiacidon y la irradiacién de
dosimetros utilizados en proteccién radioldgica.



M3 Fisica (Programa 2)
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. Fundamentos de electrdnica digital.

. Fundamentos de electrdnica analégica.

. Proceso de fabricacion de un transistor MOS.

. Proceso de fabricacion de un transistor bipolar.

. Tecnologia CMOS basica.

. Propiedades eléctricas, dpticas, mecanicas y cristalinas del silicio.

. Procesos térmicos para la introduccién de impurezas dopantes en el silicio.
. Proceso de oxidacion térmica del silicio.

. Deposicion de capas delgadas por evaporacion térmica.

. Deposicién de capas dieléctricas por LPCVD y PECVD.
. Deposicién de metales por pulverizacién catddica.

. Procesos de grabado humedo por inmersion.

. Procesos de grabado por plasma (RIE).

. Proceso de micromecanizado del silicio en volumen.
. Procesos de micromecanizado en superficie.

. Metalizacion multinivel: metales y dieléctricos.

. Formacién de contactos 6hmicos.

. Sistemas de vacio utilizados en microelectrénica.

. Fotolitografia dpticas: alineadoras de contacto-proximidad.
. Sistemas de alineamiento automatico (steppers).

. Disefio de una mdscara para fotolitografia: motivos de alineamiento y estructuras de test.

22. Resinas para micro y nanolitografia.

23. Salas Blancas y problemas de contaminacidn en la Tecnologia Micro-nanoelectrénica.

24. Infraestructuras y servicios de una sala blanca. Normas de seguridad y de comportamiento en una sala
blanca.

25. Produccién y distribucidn de agua desionizada.

26. Sistemas de control y distribucidn de gases ultrapuros.

27. Microscopia éptica.

28. Medidas dpticas para la caracterizacién de capas delgadas.

29. Microscopio electrénico de barrido.

30. Microscopio de fuerzas atdmicas y microscopio de efecto tunel.

31. Litografia por haz de electrones y por nanoimpresion.

32. Otras técnicas de litografia: haz laser, haz de rayos X o AFM.

33. Herramientas de CAD para el disefio y el test de circuitos integrados.

34. Proteccion contra descargas electrostaticas en los circuitos integrados.




35. Prototipado de circuitos integrados: concepto y objetivos del “Multi Project wafer”.
36. Procesos de encapsulado: corte, pegado y soldadura de chips de silicio.

37. Soldadura oblea-oblea: técnicas y equipos.

38. Técnicas especificas de encapsulado para microsistemas.

39. Sensores de radiacion: disefio y fabricacidn.

40. Sensores de gases: disefio y fabricacion.

41. Dispositivos de potencia en silicio: disefio y fabricacidn.

42. Integracién de micro y nanoelectrénica.

43. Simulacién de dispositivos semiconductores.

44. Seguridad en el manejo de productos quimicos.

45. Normas para el tratamiento de residuos generados en la fabricacidn microelectrénica.

M3 Medicina especializada - Programa 1

Tema 1.- Organismos e instituciones internacionales, nacionales y autondmicas con competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales. La Unién Europea: el derecho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. Directiva Marco 89/391/CEE y las directivas especificas que la
complementan. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Institutos
Regionales de Seguridad y Salud. Estructura, funciones y competencias en Prevencidn de Riesgos Laborales.
Otros organismos nacionales competentes. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y
facultades. Organos de colaboracién y cooperacién de las Administraciones Publicas en materia de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 2.- Marco juridico espafiol en materia de prevencidn de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales y sus modificaciones: objeto, dmbito de aplicacidon y definiciones. Derechos y
obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccidon frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. La planificacion de la actividad preventiva. Informacion y formacidn de los trabajadores.
Situaciones de riesgo grave e inminente. Vigilancia de la salud. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles. Obligaciones de los trabajadores. Consulta y participacién de los trabajadores: derechos de
participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién y el Comité de
Seguridad y Salud: competencias y facultades. La colaboracidn con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 3.- Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: la
integracion de la actividad preventiva en la empresa. El plan de prevencidn de riesgos laborales. Evaluacion
de riesgos: Definicion, contenido, procedimientos, revisién y documentacién. La organizacion de recursos
para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: organizacidn y requisitos. Los Servicios de
Prevencion: Servicio de Prevencidén Propio y Servicio de Prevencidn Ajeno. Requisitos de las entidades
especializadas para poder actuar como servicios de prevencion ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion.

Tema 4.- La accidn protectora de la Seguridad Social (I). Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Caracteres generales de
la accién protectora. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Régimen General y Regimenes
Especiales. Situaciones asimiladas al alta. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado:
MUFACE. El régimen de Clases Pasivas del Estado.



Tema 5.- La accion protectora de la Seguridad Social (II). El Instituto Nacional de la Seguridad Social:
configuracion legal y funciones. Organos de direccidn y gestién. Estructura organica y competencias de los
servicios centrales y periféricos. Organos de participacidon en el control y vigilancia de la gestién. La
colaboracién en la gestion: Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: constitucidn, competencias y
ambito de actuacidn. La colaboracién de las empresas: modalidades.

Tema 6.- La accion protectora de la Seguridad Social (lll). La incapacidad temporal: concepto. Prestaciones.
Requisitos. Beneficiarios. Duracién. Cuantia de las prestaciones. Causas de denegacidn, suspensidon o
pérdida de la prestacién econdmica. Gestién y control de la Incapacidad temporal. Actuaciones de las
Entidades implicadas en el seguimiento y control de la prestacidon. Modificaciones producidas por la Ley
Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Excedencia por cuidado de
familiares. Proteccidn de la maternidad y paternidad. Situaciones protegidas. Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia. Permiso por maternidad y paternidad. Subsidio de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Tema 7.- La accidon protectora de la Seguridad Social (IV). La incapacidad permanente: concepto, clases y
grados. Prestaciones econdmicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento, duracion y extincion del
derecho. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por Incapacidad permanente. Los
equipos de valoracidon de Incapacidades: creacién, composiciéon y funciones. Revisiéon de la incapacidad
permanente.

Tema 8.- Conceptos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Los componentes del riesgo: maquina, trabajador, ambiente
laboral, organizativo, humano: caracteres de cada factor. Los medios de proteccidon y sefializacién.
Condiciones de trabajo con relacién a la salud. Lugares de trabajo: riesgos en los lugares de trabajo.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: definiciones, obligaciones del
empresario, orden, limpieza, mantenimiento, condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos,
locales de descanso, material y locales de primeros auxilios. Seguridad vial. Planes de Autoproteccién.
Clasificacién y organizacién de las emergencias.

Tema 9.- Accidentes de trabajo. Concepto de accidente de trabajo. Declaracién, prestaciones,
peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Lesiones permanentes no
invalidantes. La falta de medidas como causa de penalizacién. Investigacion de accidentes. Andlisis
estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Evolucién de la siniestralidad. Registro: el sistema
DELT@.

Tema 10.- Enfermedades Profesionales. La enfermedad profesional: concepto, declaracién, requisitos.
Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Investigaciéon de enfermedad
profesional. Comunicacidon de sospecha de enfermedad profesional. Enfermedades relacionadas con el
Trabajo: concepto, enfermedades mas prevalentes. Sistema de vigilancia, control y registro. La lista de
enfermedades profesionales del Real Decreto 1299/2006, de 10 noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro. Los sistemas CEPROSS y PANOTRATSS.

Tema 11.- Discapacidad: Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacidn internacional
del funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacion Mundial de la Salud. La valoracidon de la
Discapacidad en Espafia: el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Actuacion de los equipos
multidisciplinares de valoracion y orientacion.

Tema 12.-. Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemiolégicos. Epidemiologia laboral:
Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia Epidemioldgica. Enfermedades de declaracidn
obligatoria. Incidencia, Prevalencia y Mortalidad. Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos vy
retrospectivos. Estudios experimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefio
de estudios.



Tema 13.- Metodologia de la investigacion. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Sensibilidad,
especificidad, valor predictivo positivo. Disefio adecuado de un trabajo de investigacidon: Objetivo e
hipétesis, planificacion, costes, ética y legalidad. EI Método cientifico. Fundamentos de la Investigacion
cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables Investigacion en epidemiologia: estudios experimentales y
observacionales. Fundamentos de la investigacién cualitativa: principales disefios y métodos. Fiabilidad y
validez, evaluacién de la calidad. Etica.

Tema 14.- Sistemas de informacidn en salud laboral. Estadistica de siniestralidad. Accidentes de trabajo
Parte de accidente de trabajo, Relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica, Relacién de
altas o fallecimientos de accidentados, partes de enfermedades profesionales. Estadisticas de mortalidad
segln la causa basica de la defuncion (CIE OMS), registros de tumores, enfermedades de declaracion
obligatoria, (Red nacional de vigilancia epidemioldgica), encuesta de morbilidad hospitalaria, registros de
altas hospitalarias, sistemas de informacién en atencidén primaria, incapacidad temporal y permanente,
encuesta nacional de condiciones de trabajo, encuesta nacional de salud.

Tema 15.- Normativa de aplicacidn en Proteccion de Datos Personales. Principios de la proteccidén de datos
aplicados a la Medicina del Trabajo: El Acto Médico. El consentimiento informado. Obligatoriedad o
voluntariedad del examen de salud. El historial clinico-laboral. Custodia y conservacién de los documentos
de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.
Gestion de la informacion entre la empresa y las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Servicios de Prevencidn: la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria. El Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio: objeto y ambito de aplicacidn. Autorizacion sanitaria. Las actividades
sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos humanos y materiales del servicio sanitario del servicio
de prevencion. Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. La Unidad Bdsica Sanitaria. Acuerdos
de colaboracién entre servicios de prevencion ajenos.

Tema 17.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores. Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la salud
colectiva e individual. Aspectos metodoldgicos. Exdamenes de salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria
Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos. Valoracidn de la Aptitud. La adaptacidén razonable
del puesto de trabajo. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacién de la aptitud médica.
Vigilancia postocupacional.

Tema 18.- La proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles. Adaptacion y cambios del puesto de
trabajo por motivos de salud. La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo.
Evaluacion de la capacidad del trabajador para cumplir con las exigencias psicofisicas. Proteccion de la
maternidad. Normativa de referencia.

Tema 19.- Historia clinico-laboral y su contenido. La documentacion clinica. Gestidon de la informacion
médica entre la empresa y las Administraciones Publicas. Sistemas de informacidn sanitaria en Vigilancia de
la Salud. Colaboracion de los servicios de prevencién con el Sistema Nacional de Salud. Voluntariedad
versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud: normativa y principales lineas de jurisprudencia.

Tema 20.- Promocidn de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Estrategias y modelos
de intervencion en promocion de la salud en el trabajo. La empresa saludable: concepto. Certificacion.
Programas de empresas saludables. Indicadores de salud. La educacién para la salud individual, grupal y
comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacidn para la salud. El consejo
médico. Elaboracion de programas de educacién para la salud y su evaluacién.

Tema 21.- Intervenciones en situaciones criticas: primeros auxilios y atencion de urgencia en el medio
laboral: Regulacidon normativa, organizacion en el centro de trabajo, planificacién y recursos. Normas de
actuacién ante una emergencia. Reanimacidn cardiopulmonar bdsica. Secuencias de actuacidn. Formacion
en primeros auxilios. Movilizacion y evacuacién de accidentados.

Tema 22.- Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de los edificios de
trabajo. Sindrome del edificio enfermo. Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica. Otras enfermedades en



el dmbito laboral: la lipoatrofia semicircular. Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Su
repercusion laboral.

Tema 23.- Higiene industrial. Definicidn. Tipo de agentes contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y
valor limite. Indicadores ambientales y biolégicos. Normativa legal de aplicacién. Reglamento REACH,
relativo al registro, evaluacion, autorizacién y la restriccién de las sustancias y preparados quimicos.
Equipos de proteccidn colectiva e individual.

Tema 24.- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y objetivos. Tipo de riesgos ergondmicos.
Concepcién y diseifos especificos de los puestos de trabajo y su estudio ergondémico. Adaptacién
ergondmica del puesto de trabajo: Bases legales, concepto, valoracidon y metodologia empleada. El trabajo
con Pantallas de Visualizacién de Datos. Normativa. Guia Técnica. Protocolo de vigilancia de la salud
especifico. Carga fisica de trabajo trastornos musculoesqueléticos, manipulacion manual de cargas,
posturas forzadas. Normativa legal de aplicacién. Escuela de la espalda. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica.

Tema 25.- Riesgo bioldgico en el lugar de trabajo. Caracteristicas de los agentes bioldgicos y de los
organismos modificados genéticamente y de las muestras que los contienen. Vias de entrada del material
infeccioso. Enfermedades emergentes y reemergentes. Mapa de riesgos en el laboratorio. Evaluacion del
riesgo bioldgico. Estado sanitario, profilaxis y vigilancia médica del personal expuesto. Evaluacién del riesgo
asociado a OMGs. Riesgos propios derivados de la actividad investigadora. Agentes de doble uso, ganancia
de funcién. Transporte de muestras bioldgicas en Espafia.

Tema 26.- Contencion bioldgica. Clasificacion de agentes biolégicos. Contencién biolégica. Niveles de
contencién. Evaluacién de riesgos. Control de organismos modificados genéticamente. Los laboratorios de
contencion biolégica: disefio y construccién. Clasificacidon oficial de las instalaciones. Laboratorios de nivel |,
I, 'y IV de contencidn biolégica.

Tema 27.- Los Equipos de Proteccién: Equipos de Proteccién Individual. Tipos. Normas de uso y
mantenimiento. Equipos de proteccién mas usados en niveles de contencién 2 y 3. Equipos de Proteccién
Colectiva. Cabinas de Seguridad Bioldgica. Tipos. Usos segun niveles de contencién. Mantenimiento.

Tema 28.- Prevencion de riesgos por exposicidn a toxicos y agentes cancerigenos y mutdgenos. Patologia
cancerosa de origen laboral. Normativa legal de aplicacidn. Toxicologia laboral. Intoxicaciones agudas.
Actuacion en la prevencion y la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Evaluacién del dafio y
exposicién (biomarcadores). Normativa de aplicacion.

Tema 29.- Patologia laboral por exposicion a gases y vapores irritantes y asfixiantes: amoniaco, didxido de
azufre, vapores nitrosos, mondxido de carbono y didxido de carbono. Exposicién laboral a compuestos
organicos: acetona, metanol, benceno, hexano, disolventes. Usos y fuentes de exposicidn, efectos sobre la
salud, diagnédstico, tratamiento y prevencion. Clinica, diagndstico, prevencion y vigilancia de la salud.
Cloruro de vinilo: Exposicién profesional. Legislacion especifica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Plaguicidas: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicidon y uso actual, vias de entrada, toxicocinética,
efectos sobre la salud. Tratamiento de las intoxicaciones. Normativa legal. Medidas preventivas de los
manipuladores de plaguicidas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 30.- Exposicidn profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética,
efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica en
trabajadores expuestos. Exposicion profesional a metales potencialmente cancerigenos, en especial
arsénico, niquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la
salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

Tema 31.- Amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicidon y usos, mecanismo de accién, efectos sobre la
salud, diagndstico y medidas preventivas. Normativa legal de aplicacién. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Programa integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado expuestos a
amianto Otras enfermedades profesionales por inhalacién de polvos inorgdnicos y orgdnicos:
neumoconiosis y silicosis. Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca. Caracteristicas,



fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accion, efectos sobre la salud, diagndstico, evaluacién del
riesgo y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 32.- Principales patologias de caracter respiratorio y dermatosis laborales. Asma y rino-conjuntivitis.
Sindrome de disfunciéon de la via reactiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Asma laboral,
Sensibilidad Quimica Mudltiple. Principales dermatosis profesionales. Definicion, factores predisponentes y
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes. Medidas preventivas de los
trabajadores expuestos y protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 33.- Enfermedades trasmisibles. Tuberculosis en el medio laboral. Otras enfermedades infecciosas de
origen laboral: Carbunco, leptospirosis, turalemia, rickettsiosis, fiebre Q, psitiacosis y rabia. Trabajadores
expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia: rubeola, sarampién, parotiditis, varicela,
difteria, poliomelitis. Brucelosis. Enfermedades de declaracidon obligatoria. Legionelosis. Protocolo de
vigilancia especifica. Encefalopatias espongiformes. Epidemiologia, prevencién, control y situacién nacional
y mundial de este tipo de enfermedades.

Tema 34.- Enfermedades respiratorias. Gripe. Gripe aviar. Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS),
Sindrome Respiratorio de Oriente Medio causado por el Coronavirus-MERS-CoV y Sindrome Respiratorio
Agudo Grave (SARS-CoV-2) y su enfermedad COVID-19. Epidemiologia, prevencién control y situacién
nacional y mundial.

Tema 35.- Principales enfermedades viricas transmitidas en el medio sanitario. Hepatitis, VIH.
Epidemiologia, clinica, diagndstico y prevencién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. El accidente de
trabajo de origen bioldgico. Protocolos de actuacion.

Tema 36.- Enfermedades producidas por arbovirus. Encefalitis japonesa, Dengue virus, fiebre del Nilo
occidental, fiebre amarilla, encefalitis equina del este y oeste, encefalitis equina venezolana (zoonosis),
encefalitis de La Crosse, fiebre del valle del Rif, enfermedad Chikungunya, infeccién por Ross river virus,
enfermedad por virus ZIKA. Enfermedades por virus de fiebres hemorragicas: Ebola, Marburg, Lassa,
Crimea-Congo. Epidemiologia, prevencién, control y situacion nacional y mundial de este tipo de
enfermedades.

Tema 37.- Enfermedades producidas por pardsitos: Amebiasis, esquistosomiasis, filariasis, Leishmaniasis,
paludismo, tripanosomiasis. Epidemiologia, prevencion, control y situaciéon nacional y mundial de este tipo
de enfermedades.

Tema 38.- Enfermedades producidas por bacterias: Cdlera, enfermedad meningocdcica, fiebre tifoidea,
infecciones neumocécicas, infecciones por Haemophilus, peste, tosferina. Tétanos. Epidemiologia,
prevencion, control y situacidn nacional y mundial de este tipo de enfermedades.

Tema 39.- Inmunizaciones en el medio laboral. Programas de vacunacidn en el medio laboral. Los Centros
de Vacunacidn Internacional. Estructura, competencias y funcionamiento. Certificado de Vacunacion
Internacional. Vacunaciones obligatorias y recomendadas internacionalmente. Prevencion de riesgos
sanitarios del viajero especiales: embarazo, patologias concomitantes. Viajes asociados a concentraciones
masivas de personas.

Tema 40.- Factores de riesgo psicosocial. Carga mental: definicion, factores determinantes y repercusiones
sobre la salud y su prevencién. Principales métodos de evaluacion de la carga mental. Nuevas formas de
trabajo: Teletrabajo y su problematica. Estrés laboral: concepto, causas, factores predisponentes, tipo de
estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencidn y Vigilancia de la salud de
los trabajadores expuestos. Trabajo nocturno y a turnos: sobre la salud y su prevencién. Organizacion de los
ritmos laborales. El enfermo psicosomatico y simulador Sindrome de burnout: Acoso en el entorno laboral.
Conflictos interpersonales. Violencia en el lugar de trabajo. Las drogodependencias en el medio laboral.
Prevencion en el medio laboral. Valoracidn clinico laboral. La reinsercién laboral.

Tema 41.- Psicologia de la salud. Conceptos bdsicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Conceptos basicos. Exploracion Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicoldgicos (psicometria y



psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccion, valoraciéon y manejo de las
personalidades conflictivas en el medio laboral. Psiquiatria en el dmbito laboral. Fundamentos de la
Psicopatologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio
laboral. Sindrome psicdtico

Tema 42.- Efectos sobre la salud de los agentes fisicos. Factores de riesgo ambientales (ruido, temperatura
y humedad, iluminacidn), radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones. Prevencién y vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores
expuestos y criterios médicos de aptitud.

Tema 43.- Principales enfermedades y lesiones de tipo osteomuscular del miembro superior e inferior. Su
repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud, movimientos repetidos de miembro
superior: Neuropatias por presidon. Valoracién de la marcha. Enfermedades y lesiones de la columna
cervical. Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Medidas preventivas de los
trabajadores expuestos. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 44.- Otras patologias de origen laboral. Patologia otorrinolaringolégica: alteraciones de la voz.
Hipoacusias. Traumatismo sonoro. Patologia oftalmoldgica: lesiones oculares no mecanicas y mecanicas.
Traumatismos neurooftalmoldgicos. Vigilancia de la salud. Patologias no laborales mas frecuentes que
pueden afectar al trabajador: patologia cardiovascular, hematica, diabetes mellitus, obesidad. Sindrome de
apnea obstructiva durante el suefio. Intoxicaciones y toxiinfecciones de origen alimentario: Conceptos
generales. Principales cuadros clinicos. Control y vigilancia sanitaria de los manipuladores de alimentos.

Tema 45.- Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo de Deontologia Médica. El secreto profesional:
concepto y regulacion juridica. El derecho de informacidon sanitaria; el derecho a la intimidad; el
consentimiento informado. Bioética: Uso de muestras humanas y animales de experimentacion.

M3 Medicina Especializada — Programa 2

Tema 1. - La Medicina del Trabajo en la Historia. Evolucién en el tiempo.

Tema 2. - Valoracion del dafio derivado del trabajo. Concepto. Repercusion. Analisis médico. Metodologia.
Tema 3. - Accidente de trabajo. Definicién. Causas. Gestién del Accidente de Trabajo.

Tema 4. - Enfermedad profesional. Concepto. Clasificacion. Comunicacién de sospecha de Enfermedad
Profesional. Procedimiento.

Tema 5. - Incapacidad Laboral. Conceptos generales. Tipos de incapacidad. Procedimiento, gestion y
prestaciones de la incapacidad.

Tema 6. - Vigilancia de la Salud. Aspectos médicos-legales. Epidemiologia laboral. Derechos y obligaciones
de los trabajadores en relaciéon con la vigilancia de la salud.

Tema 7. - Metodologia para la vigilancia de la salud: evaluacidn de riesgos para la salud. Protocolizacién.
Planificacién. Evaluacion de la salud. Formacidn, informacion y educacion.

Tema 8. - Principales formas de fibrosis pulmonar derivada de la exposicion ocupacional a minerales.
Patogenia. Manifestaciones clinicas y radiograficas.

Tema 9. - Cancer de pulmodn relacionado con el trabajo.

Tema 10. - Aspectos médicos de interés en salud laboral derivados de la patologia respiratoria de origen
laboral: Neumonitis, sindrome de disfuncidon reactiva de la via aérea (SDRVA) y enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC).

Tema 11. - Enfermedades profesionales por inhalacidon de polvos inorganicos: Neumoconiosis. Clinica y
formas clinicas



Tema 12. - Evaluacién y valoracidon del paciente con patologia ocular de origen laboral. Anamnesis.
Exploracidn fisica. Pruebas complementarias.

Tema 13. - Patologia ocular no mecanica en el dmbito laboral. Clasificacidn. Etiopatogenia. Manifestaciones
clinicas. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién.

Tema 14. - Lesiones oculares mecdnicas en el ambito laboral. Glaucoma. Catarata. Cuerpos extrafios
intraoculares. Abrasiones corneales. Patogenia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 15. - Oftalmologia laboral: accidentes oculares y patologia oftdlmica de origen laboral. Clinica,
diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 16. - Evaluacion y valoraciéon del paciente con patologia otorrinolaringoldgica de origen laboral.

Tema 17. - Otologia laboral. Hipoacusia profesional: clasificaciéon. Trauma acustico. Traumatismo del oido:
manifestaciones clinicas y tratamiento.

Tema 18. - Patologia de vias aéreas superiores relacionadas con el trabajo: Rinitis. Neoplasias nasales y
paranasales. Nédulos laringeos. Etiologia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 19. - Radiaciones ionizantes. Riesgos para la salud. Proteccidn radioldgica operacional. Vigilancia de
la salud de los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

Tema 20. - Evaluaciéon y valoracién del paciente con dermatosis de origen laboral.
Tema 21. - Profesiones relacionadas con la aparicion de dermatosis de origen laboral

Tema 22. - Patologia osteomuscular de miembro superior relacionada con el trabajo. Patologia tendinosa
créonica del manguito de los rotadores. Epicondilitis lateral y medial. Lesién por presion de los nervios
periféricos: Sindrome de tunel del carpo. Tenosinovitis y enfermedad de De Quervain

Tema 23. - Traumatologia de origen laboral. Patologia raquidea. Patologia cervical degenerativa. Dolor
lumbar. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas.

Tema 24. - Traumatologia de origen laboral. Patologia de miembro inferior mas prevalente. Necrosis
avascular de la cabeza del fémur. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.
Prevencion.

Tema 25. - Patologia derivada de la exposicidon a riesgos ocupacionales: manipulacion manual de cargas,
movimientos repetidos y posturas forzadas.

Tema 26. - Sindrome de edificio enfermo. Concepto. Caracteristicas. Factores causales. Efectos sobre la
salud. Investigacidn asociada al edificio. Enfoque cientifico del problema. Prevencion.

Tema 27. - Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de actuacién.
Estrategia de prevencidn.

Tema 28. - Patologia no laboral mds prevalente en el trabajador: hipertensidn arterial, hiperlipemia,
diabetes mellitus y obesidad. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.

Tema 29. - Promocién de la actividad fisica en el medio laboral. Programas de promocidn. Papel del médico
del trabajo. Recomendaciones generales y especificas.

Tema 30. - Enfermedades emergentes en el ambito laboral: lipoatrofia semicircular. Sindrome de fatiga
crénica. Fibromialgia.

Tema 31. - Intervencién del Médico del Trabajo en el control de factores de riesgo cardiovasculares en el
ambito laboral.

Tema 32. - Patologia reumatica con mayor prevalencia sobre la actividad laboral y el absentismo.
Epidemiologia. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamiento.



Tema 33. - Patologia osteoarticular autoinmune: artritis reumatoide, espondilitis anquilosante, artropatia
psoriasica, sindrome de Reiter, artropatia degenerativa.

Tema 34. - Osteopatia metabdlica prevalente en el ambito laboral. Clasificacion. Factores de riesgo. Clinica.
Diagnéstico. Prevencion.

Tema 35. - Patologia psiquidtrica. Depresidn y suicidio en relacién con el medio laboral.

Tema 36. - Estrés laboral. Factores desencadenantes del estrés en el trabajo. Manifestaciones clinicas y
consecuencias para la salud. Burnout.

Tema 37. - Factores psicosociales en el trabajo. Acoso en el trabajo (mobbing). Concepto. Causas vy
consecuencias. Diagndstico del acoso moral. Tratamiento.

Tema 38. - Organizacion del trabajo. El trabajo a turnos. Nocturnidad. Teletrabajo.

Tema 39. - Enfermedades cardiovasculares derivadas de la exposicidn a riesgos laborales: enfermedades
inflamatorias, circulatorias y miocardiopatias.

Tema 40. - Patologia profesional por riesgos mecanicos, fisicos, quimicos y psicosociales, como causa de
cardiopatia.

Tema 41. - Proteccidn a la maternidad. Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural.

Tema 42. - Primeros auxilios en el lugar de trabajo. Conceptos. Importancia del problema. Procedimiento
ante una urgencia. Reanimacién cardiopulmonar bdsica: secuencia y actuacion. Actuacion postreanimacion.

Tema 43. - Organizacion, planificacidon y protocolos de actuacidon en emergencias sanitarias en el dmbito
laboral.

Tema 44. - Tratamiento ergondmico de las condiciones ambientales para la mejora de la calidad de vida
laboral y reduccién de la carga mental.

Tema 45. - Factores de riesgo para la salud en el medio ambiente fisico del entorno laboral: ruido,
temperatura, iluminacién y color.

M3 Medicina especializada (Programa 3)
Tema 1. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Tema 2. Demografia sanitaria. Fuentes de informacidn e indicadores demograficos. Andlisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacién y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores
demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicién de Calidad de Vida relacionada
con la Salud (CVRS).

Tema 3. Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de centralizacidn, posicién, dispersion y
forma. Estimacién puntual y por intervalos. Contraste de hipdtesis. Contrastes paramétricos y no
paramétricos de unay dos muestras. Regresion y correlacion.

Tema 4. Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemioldgicos. Estudios observacionales:
estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y controles. Estudios experimentales.
Ensayos Clinicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacién e impacto en los estudios epidemioldgicos.
Estandarizacion de tasas. Evaluacion de pruebas diagndsticas: sensibilidad, especificidad y valores
predictivos.

Tema 5. Metodologia de la investigacion. Disefio adecuado de un trabajo de investigacidon: Objetivo e
hipdtesis, planificacidn, costes, ética y legalidad. Tamafio y validez de la muestra. Técnicas de muestreo.
Tipos de errores. Comunicacion de resultados. El articulo cientifico y la comunicacion cientifica:
elaboracion, presentacidn y publicacion. Medicina basada en la evidencia.



Tema 6. Planificacién sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Conceptos de
financiacion, gestiéon y provision de servicios sanitarios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y
efectividad.

Tema 7. Educacion para la salud. Intervencidn educativa desde la consulta médica. El consejo médico. La
comunicacidon médico paciente. Técnicas de entrevista clinica.

Tema 8. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Analisis de datos.
Indicadores de Salud: Clasificacién y utilidad. La morbilidad.

Tema 9. Pardmetros estadisticos: Razén. Tasas. indices. Ajuste y estandarizacién de tasas. indices que
definen una distribucién: Medidas de centralizacién y de dispersién en estadistica sanitaria. Analisis de
muestras y variables. Chi-Cuadrado, F de Snedecor.

Tema 10. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica:
Metodologia. Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos y Controles: Odds-
Ratio. NiUmero de pacientes que sera Necesario Tratar (NN T).

Tema 11. Metodologia de la Investigacién. Tamafio y validez de la muestra. Estudios experimentales.
Ensayos clinicos. Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.
Medicina basada en la evidencia.

Tema 12. Planificacidn sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos, socioecondémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Guias de Practica
Clinica.

Tema 13. Educacion para la Salud. Intervencidon educativa desde la consulta médica. El consejo médico. La
comunicacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica. Farmacovigilancia.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Il : Servicios de Prevencion,
consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores vy
suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 16. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion |: Disposiciones generales. Evaluacidn de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 17. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Tema 18. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

Tema 19. El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos
esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. Evaluacidon de riesgos: Definicidon, contenido, procedimientos, revisién, documentacién vy
metodologias. La planificacién de la actividad preventiva.

Tema 21. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacidn. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.



Tema 22. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 23. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de Equipos de Proteccidn Individual. Guia técnica. La Vigilancia
de la Salud en usuarios de Equipos de Protecciéon Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de
EPIS .

Tema 24. Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el Trabajo.
Conceptos basicos. Actuacidon preventiva, etapas y objetivos.

Tema 25. Introduccion a la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y definicidn. Principios
fundamentales.

Tema 26. Introduccidn a la Higiene Industrial. Antecedentes histdricos. Conceptos basicos. Relaciones con
la Medicina del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales de valoracion.

Tema 27. Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacion. Objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo.

Tema 28. El accidente de trabajo. Definicidn legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis estadisticos
de los accidentes. indices estadisticos. Investigacion de accidentes.

Tema 29. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y biolégicos. Enfermedad profesional en periodo de observacion. Metodologia de
actuacién. Normativa aplicable. Investigacion de enfermedad profesional.

Tema 30. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mas prevalentes.

Tema 31. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemiolégico. La vigilancia epidemioldgica
de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epidemioldgicos.

Tema 32. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia médica
en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

Tema 33. El historial médico-laboral. Contenidos. Custodia y conservacion de los documentos de salud. La
confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

Tema 34. El Acto Médico: La informacidn y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El consentimiento
informado. Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

Tema 35. Competencias de los profesiones de la Medicina del Trabajo. Problemas médico-legales y
deontolégicos derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidades del
profesional de la Medicina del Trabajo: Penal, civil, administrativa, laboral y de seguridad social en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Tema 36. El médico de trabajo ante las situaciones de Invalidez en la Seguridad Social. Declaracion de las
situaciones de invalidez permanente. Discapacidades fisicas, mentales y sensoriales y su relacién con la
capacidad de trabajo. Trabajador/a especialmente sensible. Adaptacidn del puesto de trabajo por motivos
de salud.

Tema 37. Proteccidn de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el embarazo vy la
lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo.

Tema 38. Enfermedades transmisibles. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones
estandar y precauciones basadas en los mecanismos de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud
especifica. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores que por su
trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes bioldgicos. Guia técnica.



Tema 39. Hepatitis de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento. SI DA de origen
profesional. Clinica, diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 40. Tétanos de origen profesional. Clinica, diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 41. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencién y control de la Legionelosis. Riesgos
de exposicion laboral a la Legionela. Clinica, diagndstico y tratamiento.

Tema 42. Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo biolégico. Protocolos de actuacién.
Tema 43. Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diagndstico. Prevencién y tratamiento.

Tema 44. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccién y Vigilancia de la Salud de los trabajadores
relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos
durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 45. Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los téxicos. Evaluacion del
dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obtencidn y transporte de muestras
bioldgicas y métodos de analisis en el laboratorio de toxicologia).

M3 Quimica - Programa 1

1. Acciones del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA): Convenio de
Minamata.

2. Evaluacién de la peligrosidad para la salud humana de las sustancias quimicas: Criterios de clasificacion y
etiquetado. Reglamento (CE) N.2 1272/2008.

3. Evaluacién, clasificacion y registro de sustancias quimicas en el marco de la Unién Europea: programa
REACH.

4. Estadistica aplicada a laboratorios de medioambiente. Analisis multivariante.

5. Plan Nacional de Aplicacion del Convenio de Estocolmo y Reglamento 850/2004 sobre los Compuestos
Organicos Persistentes (COPs): marco legislativo internacional, objetivos y métodos de la vigilancia en
personas y en el medioambiente.

6. Analisis multielemental por ICP-MS. Analisis de elementos traza en matrices bioldgicas y
medioambientales. Comparacion de las técnicas: ICP-MS y AAS.

7. Técnicas analiticas: GC-MS, CG-ECD, HPLC-Fluorescencia, HPLC-DAD, HPLC-MS-MS. Su aplicacién en la
deteccion de contaminantes en matrices bioldgicas y medioambientales.

8. Toma de muestras y preparacion de muestras en la determinacién de contaminantes ambientales en
muestras humanas y ambientales.

9. Contaminantes atmosféricos. Oxidos de nitrégeno. Método de referencia para su medicién en aire
ambiente. Principio, muestreo, equipo, operacién en campo y control de calidad en continuo, expresion de
resultados.

10. Contaminantes atmosféricos. Didxido de azufre. Método de referencia para su medicion en aire
ambiente.

Principio, muestreo, equipo, operacidon en campo y control de calidad en continuo, expresién de resultados.

11. Contaminantes atmosféricos. Ozono. Método de referencia para su medicion en aire ambiente.
Principio, muestreo, equipo, operacidon en campo y control de calidad en continuo, expresién de resultados.



12. Contaminantes atmosféricos Mondxido de carbono. Método de referencia para su medicion en aire
ambiente. Principio, muestreo, equipo, operacién en campo y control de calidad en continuo, expresion de
resultados.

13. Contaminantes atmosféricos. Benceno. Método de referencia para la medicién de benceno en aire
ambiente. Principio, muestreo, equipo, operacién en campo y control de calidad en continuo, expresién de
resultados.

14. Contaminantes atmosféricos. Particulas atmosféricas. Método de referencia para la toma de muestras y
la medicién de PM10y PM2,5. Principio, equipos e instalaciones, acondicionamiento, muestreo y pesada de
filtro, control de calidad, expresién de resultados.

15. Contaminantes atmosféricos. Particulas atmosféricas. Métodos de andlisis continuos de particulas
atmosféricas.

16. Legislacion vigente nacional y europea en calidad del aire: Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire y RD 39/2017, de 27 de enero por el que se modifica el anterior.
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera.

17. Aire de ambientes interiores. Contaminantes relevantes segin la OMS. Fuentes de contaminantes en
ambientes interiores.

18. Vigilancia de la contaminacién atmosférica de fondo regional. Descripcién. Estaciones de la Red
EMEP/VAG/CAMP. Programa de mediciones.

19. Contaminacidon ambiental por productos quimicos. Valoracion de la exposicién en el ser humano. Vias
de exposicién. Principales biomarcadores de exposicidon. Biomonitorizacién humana.

20. Evolucidon y comportamiento de las sustancias quimicas en el medio ambiente. Persistencia,
bioacumulacién, biomagnificacién y biodisponibilidad de contaminantes ambientales.

21. Contaminantes organicos: dioxinas, furanos. Efectos en la salud humana.
22. Contaminantes organicos: PBDE,s, PCB,s. Principales efectos en la salud humana.
23. Contaminantes organicos: plaguicidas, perfluorados. Principales efectos en la salud humana.

24. Contaminantes orgdnicos: HAP,s. Fuentes y vias de exposicion. Principales efectos en la salud humana.
Métodos de medida en matrices ambientales y humanas.

25. Contaminantes inorgdnicos: metales pesados. Fuentes de exposicidn, rutas y efectos en el ser humano.
Métodos de medida en matrices ambientales y humanas.

26. Mercurio: elemental, inorganico y orgdnico efectos en la salud humana. Métodos de medida en
matrices ambientales y humanas

27. Disruptores endocrinos de origen ambiental: identificacidn, evaluacidon e importancia en salud publica.

28. Evaluacion de los efectos de sustancias quimicas: relaciones dosis-respuesta en la evaluacion de riesgo
de sustancias quimicas. Métodos para la identificacion del peligro.

29. Metodologia y criterios de evaluacidon para la determinacion de los pardmetros toxicoldgicos: NOEL,
NOAEL, LOAEL. Criterios de decision para la seleccién de valores de referencia: ADI, AOEL, ARfD.

30. Tipos de muestras en estudios de biomonitorizacion humana. Recogida y conservacion. La sangre, la
orina y el pelo como matrices para el andlisis de contaminantes.

31. Animales de experimentacidén: principios basicos para la proteccién de animales utilizados en
investigacion. Principio de las 3R. Métodos alternativos al uso de animales de experimentacion. Ensayos de
toxicidad in vitro. Cultivos celulares.

32. Principios de ecotoxicologia. Indicadores bioldgicos. Ensayos ecotoxicoldgicos. Parametros de toxicidad.



33. Estructura de la materia y fundamentos de radiaciones. Radiactividad y reacciones nucleares.
34. Magnitudes y unidades radioldgicas.

35. Deteccidon y medida de las radiaciones ionizantes. Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.
Respuestas celular, sistémica y organica total.

36. Exposicidn a campos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos (hasta 300 GHz). Normativa regulatoria
de proteccidn frente a radiacidén no ionizante.

37. Contaminacion del agua. Origen de la contaminacién del agua. Estado y calidad de las aguas
superficiales. La Directiva Marco del Agua. Sustancias preferentes y sustancias prioritarias. Contaminantes
emergentes.

38. El agua de consumo humano. Vigilancia sanitaria. Pardmetros indicadores y valores paramétricos.
Legislacién nacional y europea.

39. Aguas residuales. Tratamiento y depuracién de las aguas residuales en Espaiia. Parametros de control
de vertido. Legislacion nacional y europea.

40. Aguas regeneradas. Pardmetros de control para la reutilizacidon de aguas regeneradas. Riesgos sanitarios
y ambientales. Legislacion aplicable.

41. Requisitos de Gestion en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
42. Requisitos técnicos en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025.
43. Normalizacién. Las organizaciones de normalizaciéon: AENOR, CEN, ISO.

44. Validacion de métodos instrumentales. Incertidumbre de ensayo. Calibracién de equipos de medida.
Incertidumbre de calibracién.

45. Normas y Buenas Practicas de Laboratorio. Control de calidad aplicado a laboratorios de ensayo
quimico y ambiental.

M3 Quimica - Programa 2

Tema 1. - Introduccidn a la radiacién. Estructura atdmica y nuclear. Reacciones nucleares y radiacién
electromagnética. Interaccidn de la radiacion con la materia.

Tema 2. - El nicleo atdmico. Modelos. Energia de enlace. Radiactividad natural. Radiactividad artificial.
Aplicaciones de la radiactividad en diferentes campos. Medidas de seguridad.

Tema 3. - La energia y su transferencia. Relacion trabajo-energia. Principio de conservacién de la energia.
Evolucion en las necesidades energéticas de la sociedad. Repercusiones medioambientales. Energias
alternativas.

Tema 4. - Energia nuclear. Fisién y fusidon nuclear. Su utilizacién. Situacidn actual. Problematica de los
residuos nucleares.

Tema 5. - Deteccion y medida de la radiacidn. Y equipos asociados a la deteccién y medida: Detectores de
ionizacion gaseosa, detectores de centelleo y detectores de semiconductor.

Tema 6. - Residuos radioactivos: origen, clasificacién y caracterizacion. Disposicion final de los residuos
radioactivos segun su actividad.

Tema 7. - Criterios generales y medidas basicas de proteccién radioldgica. Proteccion Radioldgica
Operacional.

Tema 8. - Aplicaciones de los isdtopos radiactivos. Aplicaciones médicas, energéticas e industriales.



Tema 9. - Elementos y la tabla periddica: caracteristicas, tipos de elementos y propiedades (metales y no
metales). Propiedades periddicas: electronegatividad, actividad quimica, valencia y numero de oxidacion.

Tema 10. - Metales. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencion y propiedades. Compuestos que
originan y aplicaciones. Aleaciones.

Tema 11. - Elementos no metdlicos. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencion y propiedades.
Compuestos que originan y aplicaciones.

Tema 12. - Elementos de transicidn. Caracteristicas y propiedades de los mas importantes. Compuestos de
coordinacion. Teorias para su formacion.

Tema 13. - El enlace quimico. Aspectos energéticos. Clasificacion de los enlaces segun la electronegatividad
de los &tomos que los forman. Estudio del tipo de enlace de acuerdo con las propiedades de las sustancias.

Tema 14. - Tipos de reacciones quimicas.
Tema 15. - Velocidad de reaccién y equilibrio quimico.

Tema 16. - Acidos y bases: teorias, conceptos de acido-base fuerte y débil, indicadores, soluciones
amortiguadoras.

Tema 17. - Estequiometria: Unidades fisicas y quimicas de masa (mol), relaciones estequiométricas,
reactivo limitante y en exceso, rendimiento porcentual.

Tema 18. - Disoluciones. Leyes de las disoluciones diluidas. Propiedades coligativas. Disoluciones reales.
Disoluciones de electrolitos. Estudio experimental del comportamiento eléctrico de un electrolito.

Tema 19. - Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Nomenclatura. Isomeria.

Tema 20. - Tipos de reacciones organicas.

Tema 21. - Polimeros naturales. Propiedades y aplicaciones. Métodos de obtencién de polimeros sintéticos.
Tema 22. - Propiedades fisicas de los materiales: métodos de determinacion.

Tema 23. - Propiedades mecdnicas de los materiales: métodos de determinacidn, ensayos mecanicos.
Tema 24. - Termoquimica: conceptos y leyes.

Tema 25. - Gases: leyes, tipos y propiedades.

Tema 26. - Equilibrio de precipitacidn y aplicaciones de las volumetrias de precipitacion.

Tema 27. - Conceptos de oxidacidn y reduccion. Reacciones redox. Proceso redox de interés industrial (pilas
y cubas electroliticas, corrosion, etc).

Tema 28. - Analisis quimico: conceptos basicos, clasificacion de los métodos de andlisis y el proceso
analitico.

Tema 29. - Extraccién liquido-liquido. Fundamentos basicos. Aplicaciones industriales. Preparacién de
muestras.

Tema 30. - La etapa de la preparaciéon de la muestra en los métodos analiticos.

Tema 31. - Calibracidn de técnicas instrumentales: preparacion de disoluciones patrén y metodologias de
calibrado.

Tema 32. - Espectroscopia de absorcidn molecular ultravioleta-visible e infrarroja: Aplicaciones analiticas de
las técnicas Fundamentos. Ley de Lambert-Beer. Instrumentacién. Aplicaciones: andlisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 33. - Espectroscopia de luminiscencia molecular: Aplicaciones analiticas de la técnica Fundamento y
tipos de luminiscencia. Factores que afectan a la emisién de fluorescencia. Instrumentacién. Aplicaciones.



Tema 34. - Espectroscopia atémica: técnicas de absorcidn y emisién. Aplicaciones analiticas de las técnicas
Fundamentos y clasificacidn. Sistemas de atomizacion.

Tema 35. - Introduccién a las técnicas electroquimicas: principios generales. Valoraciones redox,
potenciometrias y conductimetrias. Aplicaciones analiticas. Otros métodos de separacién: electroforesis.

Tema 36. - Plasma de Acoplamiento Inductivo (ICP-MS). Fundamentos de la técnica. Parametros
instrumentales y analiticos aplicados al analisis elemental.

Tema 37. - Espectrometria Raman. Fundamento, componentes basicos de los equipos y aplicaciones al
estudio de caracterizacién de materiales nucleares.

Tema 38. - Cromatografia de gases. Componentes bdsicos. Detectores. Modalidades. Control e influencia de
la temperatura. Analisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones.

Tema 39. - Cromatografia liquida de alta eficacia (HPLC). Componentes basicos. Modalidades de la
cromatografia de liquidos. Analisis cualitativo y cuantitativo. Aplicaciones.

Tema 40. - Métodos térmicos. Introduccidén. Analisis termogravimétrico. Anadlisis térmico diferencial.
Calorimetria diferencial de barrido. Instrumentacidn. Aplicaciones analiticas.

Tema 41. - Caracterizacion de materiales sdlidos. Técnicas de analisis superficial (BET, difraccién laser y
SEM).

Tema 42. - Estructura cristalina. Estados cristalino y amorfo. Redes espaciales. Celdilla fundamental.
Pardmetro de la red. Sistemas cristalinos. Difraccién de rayos X. Fundamentos de la técnica.

Tema 43. - Analisis Aplicado y Calidad: principios bdsicos, normalizacién, certificacion y acreditacion.
Documentacién y su gestion dentro del sistema de calidad, calidad de los métodos analiticos, ejercicios de
intercomparacion.

Tema 44. - Manipulacién y almacenamiento de productos y materiales: aplicaciéon de las normas de buen
almacenamiento. Caracteristicas de los productos quimicos: clasificacion. Manipulacién de productos:
quimicos, cancerigenos, mutagenos, teratédgenos. Reacciones quimicas peligrosas. Grupos incompatibles.
Reactividad de los grupos quimicos. Etiquetado de soluciones y reactivos. Frases de riesgo y consejos de
prudencia. Normativa sobre envasado y etiquetado.

Tema 45. - Clasificacion y estudio de riesgos en el laboratorio. Técnicas de prevencién. Utilizacion de
procedimientos y planes de trabajo. Normativa bdsica para la prevencion de incendios. Medidas de
prevencion contra el riesgo quimico. Riesgos con recipientes a presidn. Riesgo eléctrico. Normativa bdasica e
instrucciones de trabajo.

M3 Sociologia
Tema 1.- éQué es la Sociologia? La Sociologia y su papel en las sociedades de nuestro tiempo.

Tema 2.- Hombre y sociedad. El papel de lo social en el desarrollo humano. La capacidad adaptativa de lo
social.

Tema 3.- Las sociedades industriales y los origenes de la Sociologia. ¢ Como surgid la Sociologia? Sociologia,
presociologia y parasociologias.

Tema 4.- Los padres fundadores de la Sociologia. Saint Simon, Auguste Comte, Emile Durkheim y el
desarrollo de la Investigacion social. Karl Marx. Max Weber.

Tema 5.- La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. La estructura social. Los grupos sociales. Las
instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

Tema 6.- Cultura, Persona y Sociedad. El concepto de cultura en las ciencias sociales. Cultura y
personalidad.



Tema 7.- La Sociologia y la sociedad industrial. Las consecuencias sociales de la revolucidn industrial. La
cuestion social y los origenes de la Sociologia.

Tema 8.- La actividad de los sociélogos. ¢Cientificos o divulgadores? Los limites del conocimiento
socioldgico.

Tema 9.- El método cientifico y la labor de la Sociologia. El desarrollo del método cientifico. Presupuestos y
desarrollos de la actividad cientifica. Posibilidades y dificultades de la Sociologia como ciencia.

Tema 10.- Teoria e investigacion cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

Tema 11.- La Sociologia y los valores. El debate sobre la Sociologia como ciencia libre de valores. El
compromiso de los sociélogos.

Tema 12.- El ethos de los cientificos y su labor investigadora. Cédigos éticos en la investigacion social.
Tema 13.- Los grandes campos de estudio de la Sociologia. Macrosociologia y Microsociologia.

Tema 14.- Los estudios de mercado y la opinién publica. Los origenes de las encuestas preelectorales en los
Estados Unidos y en Europa.

Tema 15.- Las encuestas preelectorales en las sociedades actuales. La representatividad de las encuestas y
su difusién publica. Las encuestas como armas politicas.

Tema 16.- Opinidon publica y Democracia. El papel de la opinidn publica en la gestidn politica. La influencia
real de las encuestas preelectorales y de opinion.

Tema 17.- La metodologia de investigacién en las Ciencias Sociales. Los proyectos de investigaciéon social.
¢Cémo se hace y se desarrolla un proyecto de investigacién?

Tema 18.- Sociologia e investigacion empirica (1). La preparacién de cuestionarios. Operacionalizacion de
hipétesis. Disefio de cuestionarios. Construccién de indicadores y escalas. El arte de la entrevista.

Tema 19.- Sociologia e investigacion empirica (Il). Los trabajos de campo. Organizacion de las redes de
campo. Desarrollo de las entrevistas. Supervision y evaluacién de resultados.

Tema 20.- El muestreo. Métodos y disefios de muestreo. La representatividad de las muestras. Muestras
estratificadas por cuotas. Muestras en SPSS.

Tema 21.- Diferentes tipos de encuestas. La encuesta domiciliaria personal. La encuesta telefénica (CATI).
Las encuestas por correo. Las encuestas por Internet.

Tema 22.- La triangulacién metodoldgica en Ciencias Sociales: experiencias, potencialidades y riesgos.

Tema 23.- Estudios cualitativos. Entrevistas en profundidad. Analisis del discurso. Grupos de discusién.
Estudios experimentales.

Tema 24.- Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Indicadores y medidas estadisticas. Programas de
analisis de datos.

Tema 25.- Estudios prospectivos en Ciencias Sociales. Los estudios Delphi. Nuevos enfoques y métodos
prospectivos.

Tema 26.- Big Data en los andlisis sociales. Conocimiento y andlisis de las informaciones en las redes
sociales. La utilizacién de los Big Data en los analisis sociopoliticos.

Tema 27.- La presentacién de resultados. Graficos y herramientas graficas. La visualizacion de las
tendencias.

Tema 28.- Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersidn. Estadistica
bivariada: tablas y medidas de asociacién.

Tema 29.- Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones basicas y definicion. El muestreo en la
investigacion socioldgica: tipos y errores. Seleccion y tamafio de las muestras.



Tema 30.- Andlisis multivariante. Técnicas multivariantes. Regresidon multiple.

Tema 31.- Anadlisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones. Estado de las poblaciones y
movimientos de poblacidn.

Tema 32.- Estructura y caracteristicas de la poblacion. La piramide de la poblacién: construccion e
interpretacion.

Tema 33.- Dindmica de las poblaciones: fecundidad y mortalidad. Crecimiento de la poblacién: factores
bioldgicos y sociales.

Tema 34.- Poblaciones estables y poblaciones estacionarias. Andlisis de las migraciones: crecimiento
migratorio.

Tema 35.- Analisis de la poblacién y mercado de trabajo. Cambios en los mercados de trabajo. Precarizacion
laboral.

Tema 36.- Sociologia de la Administracion Publica. Las transformaciones del entorno y la especificidad de la
gestion publica.

Tema 37.- Teoria sociolégica de las organizaciones. Aspectos conceptuales. La Sociologia de las
organizaciones desde las principales perspectivas tedricas. Evolucién de la teoria de las organizaciones.

Tema 38.- El marco organizacional de la accidn publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados de
los Estados de Bienestar. La ciudadania social.

Tema 39.- La planificacién y la programacion como herramientas de gestién organizacional. Aspectos
generales de la planificacion estratégica de las Administraciones Publicas. Elementos de programacion
socialmente eficaces.

Tema 40.- Analisis de las politicas publicas y eficacia de la Administracidon Publica. Evaluacion de politicas
publicas y programas. Metodologia de evaluacién de la consecucidn de los objetivos de los programas, su
eficacia e impacto social.

Tema 41.- Motivacién y participacién en las organizaciones publicas. Liderazgo, creacion y gestién de
equipos de trabajo en la Administracién Publica. Clima organizacional. Cultura corporativa.

Tema 42.- La Calidad de servicio orientado a la ciudadania. Gestién de politicas de calidad de servicios.
Evaluacion de la calidad de los servicios publicos. Procesos de mejora continua en el ambito de la
Administracion Publica.

Tema 43.- Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en Espaiia.

Tema 44.- El Estado de Bienestar en Espafia: pautas evolutivas y estructuracién institucional. Los
componentes bdsicos del Estado de Bienestar en Espaiia.

Tema 45.- El cambio en los modelos de sociedad. El transito de la sociedad tradicional a las sociedades
modernas. La emergencia de las sociedades digitales.

GRUPO PROFESIONAL M2

M2 Biologia (Programa 1)

1. Técnicas de genética molecular aplicadas al estudio de bacterias.
2. Preparacién de muestras bioldgicas para microscopia electrdnica.
3. Secuencia y estructura de proteinas.

4. Preparacion de medios de cultivo para el crecimiento de células, érganos y tejidos.



5. Mantenimiento de lineas celulares. Congelacién y conservacion.

6. Generacidn de animales modificados genéticamente para su uso en investigacion.

7. Transformacién genética de especies vegetales.

8. Crioconservacion.

9. Citogenética animal y vegetal.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Técnicas de manipulacién in vitro de acidos nucleicos.
Mecanismos de regulacion de la expresidn génica.
Preparacion y andlisis de dcidos nucleicos.
Aislamiento y caracterizacién de mutantes.
Caracteristicas generales de virus animales, vegetales y viroides.
Andlisis microbioldgicos en alimentos.

Técnicas basicas de analisis quimicos.

Técnicas analiticas relacionadas con las proteinas.
Técnicas analiticas relacionadas con los lipidos.
Técnicas analiticas relacionadas con los carbohidratos.
Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

Métodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color, aroma, sabor, firmeza y textura.

Técnicas basicas para la obtencién de microorganismos, vegetales y animales.

Procedimientos de transformacion. Métodos de identificacién de organismos transgénicos.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Técnicas de diagndstico y control de contaminantes en plantas.
Analisis de plaguicidas en aguas.
Analisis de compuestos volatiles y semivolatiles en matrices ambientales.

Sensores quimicos: principio de operacidn, instrumentacion, aplicaciones.

transgénicos.

Sistemas de conservacidn de muestras biolégicas: refrigeracion, liofilizacién, congelacién y desecacion.

Sistemas de bioseguridad.

Identificacion molecular y filogenia de hongos.
Electroforesis capilar. Técnicas y aplicaciones.
Microscopia dptica y electrdnica.

Espectroscopia.

M2 Biologia (Programa 2)

1. Mantenimiento de equipos de laboratorio, calibraciéon y verificaciéon de equipos.

2. Limpieza y preparacion de material de laboratorio. Requisitos para material de uso del laboratorio.

3.

Seguridad en el laboratorio. Instalaciones, elementos de seguridad, sefializacién de riesgos,
almacenamiento de productos y tratamiento de residuos.

4. Unidades de medida y concentraciones. Unidades del sistema internacional.



5.

Material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad del material volumétrico. Calibracién y

verificacion.

6. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipo, calibracién y verificacion.

7. Seguridad en la calidad de gestion del laboratorio I: documentacion y registros en el laboratorio.
Procedimientos normalizados de trabajo. Registros a consignar. Correcciones. Archivo de registros.

8. Conceptos basicos de aplicacién del analisis quimico I. Namero atémico, peso atdmico y peso molecular.
Concepto de mol. Estequiometria.

9. Conceptos basicos de aplicacion del andlisis quimico Il. Disoluciones. Naturaleza y tipo. Propiedades de
las disoluciones.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Técnicas de analisis de muestras de suelo. Técnicas analiticas. Instrumentacidn.

Técnicas de analisis de muestras en materia vegetal. Técnicas analiticas. Instrumentacién. Aplicaciones.
Estudio de las relaciones suelo-agua-planta.

Interacciones planta-microorganismo.

Caracteristicas generales de los virus animales y vegetales.

Cultivos transgénicos. Ventajas e inconvenientes. Problematica.

Seguridad bioldgica. Principios. Instalaciones de bioseguridad.

Técnicas de mejora genética vegetal y animal.

Técnicas de conservacién del germoplasma vegetal.

Sistemas de conservacidon de muestras biolégicas: refrigeracion, liofilizacién, congelacién y desecacion.
Conservacién de colecciones botanicas y zoolégicas.

Nutricidn en plantas. Fertilizacién y necesidades hidricas. Simbiosis en la fijacidn del nitrégeno.
Mantenimiento controlado en plantas. Cdmaras, invernaderos y fitotrones.

Contaminacion en laboratorio de suelos y aguas.

Técnicas cldsicas de cultivo de microorganismos.

Técnicas de germinacion de semillas en laboratorio.

Contaminantes organicos e inorgdnicos en suelos.

Determinacion de plaguicidas en planta.

Analisis elemental para determinacién de Cy N.

Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Principios de Seguridad Bioldgica.

Métodos de analisis. Requerimientos normativos. Validacidon de un método. Documentacién de ensayo.

Buenas practicas de laboratorio. Evolucién del concepto de calidad. Antecedentes histéricos.

Definiciones de calidad. Conceptos relacionados con la calidad.

32.

Certificacidn y acreditacion de laboratorios. Normas aplicables en su gestién

M2 Comunicacion Audiovisual

1.
2.

Teorias de la Comunicacion

Derecho Audiovisual



Estructura del Mercado Audiovisual
Historia de la Imagen Fija
Psicologia de la Comunicacidn
Sociologia de la Comunicacién
Narracion Informativa Audiovisual

Investigacion en Comunicacion
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Teoria de la Comunicacién Audiovisual
10. Historia de la Cinematografia

11. Historia de los Medios Audiovisuales
12. Técnica y Edicién de la Imagen Fija

13. Técnica y Edicion de Video y Sonido

14. Técnica y Edicion Multiplataforma

15. Planificacién y Realizacion de Proyectos Interactivos
16. Realizacion Audiovisual

17. Realizacion de los Géneros Televisivos

18. Guion audiovisual

19. Narrativa audiovisual

20. Produccidn audiovisual

21. Promocién y comercializacidn de productos audiovisuales
22. Comunicacidon audiovisual y cambio social

23. Cultura visual

24. Teoria y analisis de la imagen

25. Creacién audiovisual

26. Deontologia de la comunicacion audiovisual

27. Disefio grafico

28. Documentacion audiovisual

29. Fotografia de creacion

30. Postproduccién de video

31. Postproduccién y ambientacién sonora

32. Técnicas de animacién audiovisual

M2 Educacion Infantil

Tema 1. - Caracteristicas generales del nifio y la nifla hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 2. - El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.



Tema 3. - El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacién infantil. La sensacidon y percepcién como fuente de conocimientos. La
organizacién sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

Tema 4. - El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afios.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion
educativa.

Tema 5. - El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion.

Tema 6. - La escuela como institucién socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencion e intervencidn con nifios y nifas en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en
grupo.

Tema 7. - Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los principales conceptos.

Tema 8. - Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacién infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracién critica.

Tema 9. - La familia como primer agente de socializacidn. La transformacién de la funcidon educativa de la
familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacidn infantil.

Tema 10. - Periodo de adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el
equipo docente.

Tema 11. - Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

Tema 12. - Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencién educativa.

Tema 13. - Alimentacidn, nutriciéon y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacién de mendus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 14. - La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La
construccion de los roles masculino y femenino.

Tema 15. - Estrategias educativas para evitar la discriminacién de género.

Tema 16. - Consecucidn de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de
las areas del curriculo de educacidn infantil.

Tema 17. - Principios de intervencion educativa en educacién infantil. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacién y en la experimentacién. Su
concrecién en el marco del proyecto curricular.

Tema 18. - La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada para los nifos y nifias de cero a tres afios.

Tema 19. - La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de programacion.

Tema 20. - La continuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

Tema 21. - La funcidn del maestro o maestra en educacidon infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su
relacion con las familias.

Tema 22. - La organizacidon de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacién especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.



Tema 23. - Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion infantil. Seleccién,
utilizacidn y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 24. - El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprensién y de la
expresion.

Tema 25. - La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 26. - La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la educacidn infantil. Técnicas y recursos para la
comprensidn y la expresion oral. La intervencidn educativa en el caso de lenguas en contacto.

Tema 27. - La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 28. - La educacién musical en educacién infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de selecciéon de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore
popular.

Tema 29. - Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresién
pldstica. Modelos y estereotipos.

Tema 30. - La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
televisién y la publicidad.

Tema 31. - Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la
educacion infantil.

Tema 32. - Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo légico-matematico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacidn infantil.

M2 Enfermeria Especializada

Tema 1. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién e indicadores demograficos. Andlisis de datos.
Indicadores de salud: clasificacién y utilidad. Analisis de las necesidades de salud. Indicadores
demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicién de Calidad de Vida relacionada
con la Salud (CVRS).

Tema 2. Fundamentos de la Investigacidn cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables, medidas de una
distribucidon de frecuencias, distribucion normal, inferencia estadistica, contraste de hipodtesis, célculo de
probabilidades, poblacion y técnicas de muestreo. Odds-Ratio. NN T y NN D. Niveles de significacidn y
confianza.

Tema 3. Epidemiologia: Método epidemioldgico, medicién de los fendmenos epidemioldgicos, tipos de
estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas diagndsticas. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes.
Estudio de casos y controles. Estudios cuasiexperimentales. Ensayos clinicos.

Tema 4. Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion. Herramientas
de evaluacidn. Investigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y
revision bibliogréafica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Formulacion de preguntas y busqueda de
respuestas sobre la préctica clinica. Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica.
Elaboracién de informes e integracion de los resultados de la investigacidon secundaria a la practica clinica.
Guias de Practica Clinica. Mapas de Cuidados. Vias clinicas.

Tema 5. Planificacién sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos,
del nivel de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud y su evaluacién. Niveles de
Prevencion: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.



Tema 6. Gestion por Procesos Asistenciales Integrados y Planes de cuidados relacionados con los procesos.
Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes Integrales: Situacidn, objetivos y lineas de
accion.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales |: Objeto, dmbito de
aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Il: Servicios de Prevencion,
Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores vy
suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 9. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Tema 10. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion Il: Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a las
empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 11. Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificaciéon de las emergencias.
Organizacién de emergencias. Implantacidn. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccidn individual. Guia técnica. La Vigilancia
de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccidn Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de
EPIS.

Tema 14. El accidente de trabajo: Definicidn legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis estadisticos
de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema Delt@ Normativa aplicable.

Tema 15. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos. Metodologia de actuacion. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo:
Concepto. Enfermedades mas prevalentes.

Tema 16. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia médica
en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

Tema 17. El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de la informacién médica de
caracter personal. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los examenes de
salud.

Tema 18. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 19. Proteccidn de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones protegidas por riesgo durante el
embarazo vy la lactancia natural . Adaptacion de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 20. Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandary
precauciones basadas en los mecanismos de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica



Tema 21. Recomendaciones sobre reconocimientos médicos especificos de los trabajadores sanitarios con
riesgo de exposicion a virus de transmisién sanguinea : Hepatitis B, Hepatitis C, Virus de la
Inmunodeficiencia Humana. Contenido de los exdmenes de salud. Conducta a seguir segln hallazgos.
Prevencion.

Tema 22. Tétanos. Reservorio. Fuentes de exposicidon. Vias de transmisidn. Diagndstico. Prevenciéon e
inmunoprofilaxis.

Tema 23. Otras Patologias Laborales por agentes bioldgicos: brucelosis, rubéola, sarampién, parotiditis,
varicela, difteria y gripe. Enfermedades de declaracién obligatoria. Epidemiologia. Prevencién.

Tema 24. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para la prevencién y control de la Legionelosis. Riesgos
de exposicion laboral a la Legionela. Diagndstico.

Tema 25. Programa de vacunacion en profesionales sanitarios. Vacunas recomendadas a todo el personal
sanitario. Vacunas indicadas en ciertas situaciones. Estrategias para aumentar las coberturas de vacunacién
en trabajadores sanitarios.

Tema 26. Actuacidn ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de actuacion.
Vacunacién en el medio laboral. Estrategias para la prevencion de lesiones por objetos cortantes vy
punzantes.

Tema 27. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagndstico. Prevencién.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 280. Dermatosis profesionales. Factores de riesgo. Prevencién en el lugar de trabajo. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.

Tema 29. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccién y Vigilancia de la Salud de los trabajadores en
relacién con los riesgos por exposicidn a agentes cancerigenos o mutagenos. El Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a
agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 30. Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los tdxicos. Evaluacion del
dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obtencidon y transporte de muestras
bioldgicas y métodos de andlisis en el laboratorio de toxicologia).

Tema 31. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protecciéon de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de
trabajo.

Tema 32. Toxicologia en el medio sanitario: Desinfectantes. Oxido de etileno. Agentes anestésicos
inhalatorios. Citostaticos. Latex. Formaldehido. Vigilancia de la salud. Gestidén y tratamiento de los residuos
sanitarios. Normativa aplicable.

M2 Fisica

1. Instalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sanitarios segin normativa
vigente. Elementos que componen las instalaciones.

2. Las politicas de investigacion industrial y de tecnologia industrial de la Unién Europea y en Espaia.
3. La libre circulaciéon de mercancias, personas, servicios y capitales en la Unién Europea.

4. La politica de calidad industrial.

5. La politica de innovacidn y promocidn industrial en la Unién Europea y en Espafia.

6. El sector industrial. Evolucion en Espafia. La Ley de industria en Espafia.



7. La contaminacién de origen industrial. La produccién y gestion de residuos. La gestion integral de
residuos Actividades potencialmente contaminantes del suelo. Calidad del aire y proteccién de la
atmdsfera.

8. Instalacién eléctrica en edificios. Circuitos de distribucién. Circuitos en viviendas. Normas de seguridad y
control. Ahorro energético.

9. Instalaciones de climatizacidon. Sistemas. Instalaciones de ventilacion. Elementos que componen estas
instalaciones. Normativa de aplicacidn. Ahorro energético.

10. Seguridad en caso de incendio. Compartimentacion, evacuacion y sefializacion. Deteccidn y extincién de
incendios. Normativa de aplicacion y control de calidad.

11. La politica energética en la Unidn Europea y Espafia.

12. El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico. Actividades de produccidn, transporte y distribucion.
Régimen ordinario y régimen especial de produccién. Normativa de aplicacion.

13. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promocion de las energias renovables y desarrollo de
las infraestructuras energéticas. Régimen especial de produccién de energia eléctrica.

14. El sector de hidrocarburos. La Ley del sector de hidrocarburos. Actividades de produccién, transporte y
distribucidon. Normativa de aplicacién.

15. Instalaciones interiores de suministro de agua. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién. Verificacion de contadores de suministro de agua.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

16. Instalaciones de suministro de gas. Redes y acometidas de gas. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

17. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de G.L.P. y G.N.L. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

18. Parques de almacenamiento de liquidos petroliferos. Operadores y distribuidores. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

19. Instalaciones petroliferas de almacenamiento para consumo en la propia instalacion y para suministro a
vehiculos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacidon. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

20. Instalaciones eléctricas en alta tensidn. Subestaciones y Centros de Transformacion. Prescripciones

técnicas y normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

21. Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

22. Instalaciones térmicas de calefaccién, técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en
servicio e inspeccion. Plan general de residuos radioactivos.

23. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio.

24. El almacenamiento de productos quimicos. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

25. Vehiculos automoviles. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion sobre homologaciones,
reformas de importancia e inspecciones técnicas. Prescripciones técnicas de las estaciones de inspeccion
técnica de vehiculos.

26. Vehiculos y contenedores destinados al transporte de mercancias peligrosas y perecederas.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.



27. Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarrollo. Fases del control metrolégico.

28. Instrumentos de medida en vehiculos. Utilizacidon, instalacion y comprobacién de funcionamiento de
contadores taquicronométricos (taximetros), tacégrafos y limitadores de velocidad.

29. Seguridad en mdquinas. Declaracién de conformidad "CE" y marcado "CE". Adaptacidon de maquinas a
las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos.

30. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales y otras edificaciones. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacidn. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién.

31. La gestién medioambiental en la empresa. Instrumentos y programas. Auditorias medioambientales

32. Proyectos de instalaciones industriales. Normas de redaccién de proyectos. Ejecucidn y control. Analisis
y valoracion.

M2 Quimica (Programa 1)

1. Criterios de organizacion disefio y seguridad del laboratorio. Condiciones ambientales. Mobiliario,
dimensionamiento y definicién de espacios. Distribucidon de servicios auxiliares. Material de laboratorio,
productos quimicos. Almacenes. Limpieza y conservacion del material. Caracteristicas especificas de
laboratorios quimicos, fisicos y bioldgicos.

2. Manipulacidn, conservacién, transporte y almacenamiento muestras de biomasa. Preparacién de
material y equipos de muestreo, técnicas de toma de muestras, tipos de muestreo y aparatos utilizados en
el muestreo de biocombustibles sdlidos.

3. Sistemas de calentamiento en el laboratorio.. Medida de temperaturas, escalas termométricas. Sistemas
de enfriamiento en el laboratorio: mezclas frigorificas, liquidos refrigerantes.

3. Sistemas de presion y vacio en el laboratorio. Elementos de medida de presién y vacio. Gases a presion.
Aparatos de produccion de presion y vacio: compresores y bombas. Elementos de regulacion.

4. Operaciones basicas de laboratorio: Operaciones de pretratamiento de muestras (molienda, mezclado,
disolucién, disgregacion); Operaciones mecdnicas (tamizacidn, filtracion, decantacion, centrifugacién);
operaciones térmicas (destilacion; evaporacidn; secado; cristalizacidn; digestion); operaciones difusionales
(extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcidn; absorcién; cromatografia)

5. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico.
Precaucién en el manejo de productos quimicos.

6. Preparacion de disoluciones: Concentracidon de una disolucién. Calculo de concentraciones. Calibracién
de aparatos volumétricos. Valoracién de disoluciones. Reactivos indicadores.

7. Analisis de funciones organicas: Atomo de carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones en
guimica organica. Principales funciones organicas

8. Seleccién técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos O&pticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacidén. Pardmetros que intervienen en las analiticas instrumentales.

9. Aplicacién de técnicas de analisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Conceptos generales de
gravimetria. Métodos de andlisis gravimétricos. Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.

10. Andlisis térmico y termogravimetrico de muestras solidas. Analisis de poder calorifico de una muestra
de combustible.

11. Preparacién de equipos, reactivos y muestras para analisis instrumental: Acondicionado de las
muestras para el analisis instrumental. Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumentos.
Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.



12. Propiedades fisicas de los combustibles sélidos y de biocombustibles sélidos densificados: Métodos de
determinacidn de la durabilidad, contenido de finos, densidad de particula, longitud y didmetro de pélets, y
tamanios de particula.

13. Propiedades quimicas de los biocombustibles sdlidos. Métodos de determinacidon del contenido de
humedad, cenizas, volatiles y carbono fijo y composicidon elemental.

14. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso
(densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, Opticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

15. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos, caracteristicas
y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades mecanicas, eléctricas,
térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos, ceramicos y compuestos.

16. Manejo y uso de los distintos equipos para ensayos fisicos, fisicoquimicos. Regulacion de pardmetros y
calibrado de equipos. Riesgos asociados a los equipos de ensayos. Seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

17. Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricién microbiana: Modelos nutricionales.
Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes antimicrobianos. Manipulacion de
muestras y material de microbiologia.

18. Ejecucidn de ensayos microbioldgicos: Examen microscépico: observacion de microorganismos vivos y
tefiidos. Técnicas de tincion: tincién simple, tincion de Gram, otras. Técnicas de siembra: inoculacién y
aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacion de la sensibilidad de un
microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

19. Métodos de toma y preparacién de muestras en microbiologia: funcionamiento de equipos. Etiquetado,
transporte y conservacion, homogeneizacién y dilucion. Almacenado. Destruccion de muestras.

20. Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion: aplicaciones practicas y funcionamiento de equipos. El
autoclave. Cabinas de seguridad bioldgica. Factores que influyen en la muerte por calor. Clasificacidn y
aplicaciones de los métodos descontaminantes.

21. Procedimientos y productos utilizados en la limpieza, desinfeccion y esterilizacidon de material
microbioldgico.

22. Microscopio 6ptico y electrénico. Poder de resolucidn. Apertura numérica. Campo oscuro. Contraste de
fases. Descripcién. Normas generales de uso del microscopio. Instrucciones para el uso del microscopio.
Técnicas de montaje hiumedo.

23. Preparaciones microscépicas: extension, fijacion y tincidn. Tipos y aplicaciones. Aplicacion de métodos
de tincién.

24. Medios de cultivo: composicidn, tipos y técnicas de preparacion.

25. Formulacion de medios de cultivo.

26. Descripcidn del cultivo de bacterias, hongos y levaduras. Técnicas de siembra e incubacion.
27. Estufas de cultivos. Diferenciacién de métodos de siembra.

28. Procedimientos de recuento. Pruebas bioquimicas de identificacién. Sistemas comerciales de
identificacion.

29. Legislacion basica sobre prevencion de riesgos. Seguridad en laboratorios. Riesgos especificos y su
prevencion.

30. Gestion de residuos en el laboratorio.



31. Control de calidad por el tratamiento estadistico de resultados. Valoracidn de la exactitud y precision.
Medidas de dispersién y de tendencia central. Errores. Representacion grafica de frecuencias. Gréficas de

control de calidad.

32. Calidad en el laboratorio. Norma ISO 17025 de requisitos generales para la competencia de los

laboratorios de ensayo y de calibracidn.

M2 Quimica (Programa 2)

Tema 1. - La politica energética y climatica de la Unidn Europea

Tema 2. - Impacto ambiental de las distintas fuentes de generacién de energia.

Tema 3. - Objetivos de desarrollo sostenible. Agenda 2030

Tema 4. - Energias renovables como fuente de produccidn de energia eléctrica

Tema 5. - Energias renovables como fuente de produccién de energia térmica

Tema 6. - Estrategia espafiola de descarbonizacidn a Largo Plazo para alcanzar la neutralidad climatica a

2050.

Tema 7. - Radiacién solar como Recurso Energético.

Tema 8. - Fundamentos de conversion fotovoltaica. Tipos de médulos fotovoltaicos comerciales.

Tema 9. - Aplicaciones de energia solar fotovoltaica.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22. - Bioenergia: Definicién, materias primas, tecnologias de transformacion y aplicaciones de uso

final.

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Centrales de generacion eléctrica fotovoltaica

Tecnologias solares térmicas de concentracion

Centrales eléctricas termosolares.

Aplicaciones a procesos de calor de tecnologias solares térmicas de concentracion.
La fotocatalisis para el tratamiento de contaminantes

Estrategias pasivas de acondicionamiento térmico de edificios

Generacion distribuida de calor frio y electricidad con energias renovables en ciudades
Tecnologias de disefio energético de las ciudades, edificios y envolventes.

Recurso edlico, anemometria y medidas de viento.

Tecnologias de aeroturbinas

Parques edlicos: generacion distribuida y conectada a red

Estado tecnoldgico de los aerogeneradores instalados en tierra.

Tecnologias para la valorizacion energética de la biomasa.

Biocombustibles sélidos del sector energético: tipos y produccion

Produccion y utilizacién de biocombustibles liquidos.

Analisis de sostenibilidad de las fuentes de generacion de energias renovables.
Tecnologias de almacenamiento de energia: tipos y caracteristicas

Tecnologias de captacion de energia ambiental: Energy harvesting



Tema 29. - Economia circular y energias renovables

Tema 30. - Organismos Publicos de Investigacién. El CIEMAT.

Tema 31. - La Plataforma Solar de Almeria. Instalaciones y estructura.

Tema 32. - Mapa Nacional de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS)

M2 Quimica (Programa 3)
1. Evolucidn histérica de la clasificacion de los elementos quimicos.

2. Periodicidad de las propiedades y relacién con la configuracién electrénica. Estudio experimental de
algunas de las propiedades periddicas.

3. El enlace quimico. Aspectos energéticos.

4. Clasificacion de los enlaces quimicos segun la electronegatividad de los dtomos que los forman. Estudio
del tipo de enlace de acuerdo con las propiedades de las sustancias.

5. Enlace covalente: orbitales moleculares. Diagramas de energia. Geometria molecular. Estructura y
propiedades de las sustancias covalentes.

6. Fuerzas intermoleculares. Aspectos energéticos. Soélidos moleculares. Justificacion de las propiedades
andémalas del agua y su importancia para la vida.

7. Sustancias idnicas. Aspectos energéticos en la formaciéon de cristales idnicos. Reconocimiento y
utilizacidon de compuestos idnicos.

8. Teoria de bandas. Cardcter conductor, semiconductor y aislante de las distintas sustancias.
Superconductividad.

9. Importancia de los semiconductores y superconductores en las nuevas tecnologias.

10. Metales. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtenciéon y propiedades. Compuestos que originan y
aplicaciones.

11. Aleaciones. Interés econédmico de algunas de ellas.

12. Elementos no metdlicos. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencién y propiedades.
Compuestos que originan y aplicaciones.

13. Elementos de transicidn. Caracteristicas y propiedades de los mas importantes. Compuestos de
coordinacion. Teorias sobre su formacién.

14. Disoluciones. Leyes de las disoluciones diluidas. Propiedades coligativas.

15. Disoluciones reales. Disoluciones de electrolitos. Estudio experimental del comportamiento eléctrico de
un electrolito.

16. Cinética de las reacciones quimicas. Teoria de choques moleculares y teoria del estado de transicidn.
Velocidad de reaccion y factores de los que depende. Métodos practicos para su determinacion.

17. Caracteristicas de los fendmenos cataliticos y efecto sobre la energia de activacién. Aplicaciones en la
industria.

18. Naturaleza y propiedades cataliticas de las enzimas.

19. Energia y transformaciones quimicas. Ecuaciones termoquimicas. Métodos para el calculo de calores de
reaccion.

20. Entropia de un sistema quimico. Energia libre de Gibbs y espontaneidad de las reacciones quimicas.
Relacién entre la variacion de la energia libre y el equilibrio quimico.



21. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Modificaciones externas de los equilibrios. Equilibrios
heterogéneos.

22. Acidos y bases. Teorias. Medidas del pH. Indicadores. Procedimientos para la realizacién experimental
de una curva de valoracién acido-base. Hidrélisis. Soluciones amortiguadoras.

23. Lluvia acida y contaminacién.

24. Acidos inorganicos de importancia industrial. Obtencién, estructura, propiedades y aplicaciones.
Normas de seguridad en el uso y transporte de acidos.

25. Conceptos de oxidacidn y reduccién. Reacciones redox. Algin proceso redox de interés industrial (pilas
y cubas electroliticas, corrosién y formas de evitarla, metalurgia y siderurgia).

26. Principales procesos quimicos en el agua y en el aire.

27. Influencia en el medio ambiente. El agua, recurso limitado: contaminacién y depuracidn.
Procedimientos para determinar la contaminacion del agua y del aire.

28. Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Nomenclatura. Isomeria. Comprobacién
experimental de la actividad 6ptica.

29. Tipos de reacciones organicas. Mecanismos de reaccion. Andlisis de casos caracteristicos.
30. Métodos utilizados en la identificacién de compuestos organicos: analisis cualitativo y cuantitativo.
31. Analisis estructural por métodos espectrograficos.

32. Hidrocarburos. Caracteristicas, nomenclatura, obtencién y propiedades. Identificacién en el laboratorio
de alquenos y alquinos.

GRUPO PROFESIONAL M1

M1 Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico
Tema 1. Gestidn de muestras bioldgicas
Tema 2. Técnicas generales de laboratorio
Tema 3. Biologia molecular y citogenética
Tema 4. Fisiopatologia general

Tema 5. Necropsias

Tema 6. Procesamiento citoldgico y tisular
Tema 7. Citologia ginecoldgica

Tema 8. Citologia general

Tema 9. Andlisis de muestras bioldgicas humanas: determinacion analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencién y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacién y transporte. Control y etiquetado.

Tema 10. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 11. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio. Material
volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento. Equipos automaticos:
fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracion.



Tema 12. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos
de deteccién de la radiaciéon electromagnética. Medicidn del Ph: técnicas cuantitativas de valoracion.
Técnicas de valoracién de moléculas.

Tema 13. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacion de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de
siembra de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos
infecciosos. Identificacion de bacterias de interés clinico.

Tema 14. Microscopios: fundamentos, propiedades Opticas y elementos. Fisiologia, composicidon y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

M1 Automatizacion y Robética Industrial

Tema 1. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidrdulicos. Reconocimiento de dispositivos electromecanicos,
neumaticos e hidrdulicos.

Tema 2. Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumadticos e
hidraulicos. Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumadticos e hidraulicos.
Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Verificacion del funcionamiento de
los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Reparacidon de averias en los
sistemas secuenciales eléctricos cableados.

Tema 3. Sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de dispositivos programables. Configuracién
de sistemas secuenciales programables. Reconocimiento de las secuencias de control. Programacién de
sistemas secuenciales. Verificacion del funcionamiento del sistema secuencial. Reparacion de averias.

Tema 4. Sistemas de medida y regulacion. Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacidon. Montaje
y desarrollo de sistemas de medida y regulacién. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida
y regulacidon. Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacion.

Tema 5. Sistemas de potencia. Determinacion de pardmetros caracteristicos de los sistemas eléctricos.
Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas. Determinacion de las caracteristicas de los
accionamientos eléctricos y electrénicos de potencia. Instalacidn y conexionado de motores eléctricos.
Verificacién y puesta en marcha del sistema de potencia.

Tema 6. Mantenimiento de maquinas eléctricas.

Tema 7. Documentacidn técnica. Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las
instalaciones y sistemas. Representaciéon de instalaciones eléctricas automatizadas. Elaboracién de la
documentacién grafica de proyectos de instalaciones automaticas. Confeccién de presupuestos de
instalaciones y sistemas automaticos. Elaboracidon de documentos del proyecto, manuales y documentos
anejos a los proyectos de instalaciones.

Tema 8. Informatica industrial. Montaje y configuracion de un sistema informatico. Instalacion vy
configuracion del software del sistema informatico. Instalaciéon y configuracion de redes locales de
ordenadores. Programacion de equipos y sistemas industriales.

Tema 9. Sistemas programables avanzados. Reconocimiento de los dispositivos programables que
intervienen en el control de sistemas dinamicos. Montaje de sistemas de regulacion de magnitudes en lazo
cerrado. Programacién avanzada de controladores logicos. Verificacion del funcionamiento de los sistemas
de control analdgico programado. Reparacidn de averias en sistemas de control analégico programado.

Tema 10. Robética industrial. Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de
movimiento. Configuracion de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su
entorno. Programacién de robots y sistemas de control de movimiento. Verificacidon del funcionamiento de



robots y/o sistemas de control de movimiento. Reparacion de averias en entornos industriales robotizados
y/o de control de movimiento.

Tema 11. Comunicaciones industriales. Reconocimiento de los sistemas de las comunicaciones industriales.
Elaboracién de programas bdsicos de comunicacién. Instalacion y configuracién de redes locales de
ordenadores. Programacién y configuraciéon de los diferentes buses de comunicacién de una planta
industrial. Configuracién de los diferentes equipos de control y supervisién. Verificacion del funcionamiento
del sistema de comunicacion industrial. Reparacién de disfunciones en sistemas de comunicacidn industrial.

Tema 12. Integracidn de sistemas de automatizacién industrial. Planificacion de la instalacion del sistema
automatico. Gestidon del montaje de una instalacién automatica. Integracién de elementos del sistema
automatico. Ejecucidon de operaciones de ajuste, parametrizacion y programacién. Verificacion del
funcionamiento del sistema automatico. Localizacién de averias en el sistema automatico. Planificacion del
mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales. Gestién del mantenimiento de una
instalacidn automatica.

Tema 13. Prevencién de riesgos. Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas
automaticos. Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. Medidas de
proteccion individual y colectiva.

Tema 14. Normativa reguladora de gestion de residuos.

M1 Automocion

Tema 1. - Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalacidon de los distintos sistemas. Procesos de desmontaje,
montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacion de averias.

Tema 2. - Sistemas electronicos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas. Técnicas de localizacion
de averias. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 3. - Sistemas de transmisidn de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento, caracteristicas y
propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 4. - Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diesel: Clasificacion atendiendo a su
constituciéon y funcionamiento. Combustidn y combustibles. Procesos de montaje, desmontaje vy
mantenimiento.

Tema 5. - Sistemas de refrigeracidn y lubricaciéon. Funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

Tema 6. - Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del encendido.
Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 7. - Sistemas de alimentacidn para motores de ciclo Otto y Diesel: Caracteristicas de los
combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las bombas de inyecciéon. Bombas de
alimentacién. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

Tema 8. - Circuitos de control del motor: Constitucion y funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje
y mantenimiento.

Tema 9. - Sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacidn: Constitucién y funcionamiento. Procesos de
montaje, desmontaje y mantenimiento.

Tema 10. - Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composicion y caracteristicas.

Tema 11. - Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los elementos y
maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y medios.



Tema 12. - Procesos de pintado en fabricacion; Procesos de tratamientos anticorrosidn en reparacién.
Procesos de enmascarado. Procesos de igualacién y embellecimiento. Mantenimiento de las superficies
pintadas.

Tema 13. -  Procesos de fabricacion y ensamblaje de los distintos componentes de la carroceria.
Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la construccién de carrocerias.

Tema 14. - Utilizacidn de las bancadas (dimensionales, positivas)

M1 Diseio en Fabricacion Mecanica (Programa 1)

TEMA 1.- La produccién industrial, su naturaleza y organizacién.

TEMA 2.- Procesos de mecanizado. Estructura secuencial. Eleccién de maquinas-herramienta.
TEMA 3.- Maquinas-Herramienta: Fresadoras.

TEMA 4.- Maquinas-Herramienta: Tornos.

TEMA 5.- Soldadura: Posiciones, tipos de uniones y preparacién de bordes. Simbolos basicos.
TEMA 6.- Limas y operaciones de limado a mano.

TEMA 7.- Metrologia, instrumentos de medicién y verificacion.

TEMA 8.- Ensayos estaticos de dureza de materiales.

TEMA 9.- Clasificacién y tipos de acero. Norma UNE-EN 10020:2001.

TEMA 10.- Resistencia de los materiales a esfuerzos de traccion y compresion.

TEMA 11.- Tratamientos superficiales de metalizacidn y cromado duro.

TEMA 12.- Sistemas de gestidon de la calidad segin norma UNE EN I1SO 9001:2015. Obijetivos, aplicacion y
requisitos de gestion.

TEMA 13.- Seguridad y salud en el trabajo: Conceptos basicos.

TEMA 14.- Riesgos laborales ligados a las condiciones de seguridad.

M1 Disefo en Fabricacion Mecanica (Programa 2)
1. Materiales empleados en matriceria, moldes y utillajes.

2. Elementos normalizados de matriceria, moldes y utillajes: Estandar (placas, casquillos, etc.); elementos
de refrigeracion; de calentamiento; auxiliares (anillos de centrado, bebederos, etc.); Punzones y expulsores.

3. Técnicas de automatizacién: Mecanica, neumatica, hidraulica, eléctrica, electrdnica.
4. Elementos normalizados para la automatizacion: Tipos, caracteristicas, criterios de seleccién.

5. Procedimientos de fabricacion mecanica: Conformacion por moldeo; por deformacién; Arranque de
viruta; Soldadura; Especiales.

6. Maquinas y medios de produccidn: Convencionales; de C.N.C.; “Transfer” y especiales.

7. Eleccién de la maquina en funcion de la forma obtenible de la pieza. (Fresadora, Limadora,
Mandrinadora, Curvadora, etc.)

8. Otros procedimientos para la obtencion de formas: Electroerosidon; Chorro de agua; Laser; Ultrasonidos;
Plasma.

9. Herramientas y utillaje para la fabricacion.



10. Montaje: Procedimiento, utillaje, herramientas estandar y especiales.
11. Materiales metalicos y no metalicos: clasificacién y designacion.

12. Metales ferrosos y no ferrosos: Clasificacion y designacidon. Fundiciones. Clasificacidon. Tipo.
Aplicaciones.

13. Materiales plasticos, Cerdmicos. Clasificacion, Propiedades.

14. Tratamientos térmicos y superficiales: Tipos, Aplicaciones. Procedimientos. Deteccidon y evaluacién de
defectos.

M1 Diseio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

Tema 1.- Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcién, analisis y terminologia. Evolucidn de materiales
y tecnologia utilizada en su produccion.

Tema 2.- La edicién: Funcidn. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial. El
plan editorial.

Tema 3.- Factores que hay que tener en cuenta en la definicién del producto grafico: De comunicacion,
Econdmicos, etc.

Tema 4.- La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesion de
derechos.

Tema 5.- Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos; Tratamiento de imagenes; Ensamblado vy
filmacién; Trazado, montaje y obtencién de la forma impresora.

Tema 6.- Equipos de entrada en los procesos de preimpresién. Cdmaras y prensas de contacto. Escaners.
Discos magnéticos y cintas.

Tema 7.- Equipos de tratamiento en los procesos de preimpresion: Hardware, Plataformas informaticas;
Redes informaticas.

Tema 8.- Equipos de salida en los procesos de preimpresién: Rips; Filmadoras; Procesadoras; Impresoras.
Tema 9.- Soportes de impresidn. Clasificacidn. Propiedades. Caracteristicas.

Tema 10.- Fabricacidn del papel. Aspectos del papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecoldgico y
papel tradicional.

Tema 11.- Tintas: Fabricacion. Tintas grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas.
Tema 12.- Manipulacién y conservacidn de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion.
Tema 13.- Imagen latente. Concepto. Fabricacidn. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad.

Tema 14.- Procesos de revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

M1 Disefo y Gestion de la Produccion Grafica (Programa 1)
1 Ordenacién de las publicaciones de la AGE. Estructura, agentes y funciones principales.

2 Plan General de Publicaciones Oficiales de la Administraciéon General del Estado y el Programa
Editorial. Objetivos, caracteristicas y fases.

3 La propiedad intelectual: derechos de texto y derechos de imagen. Aspectos legales.

4 La identificacidn de las publicaciones: los créditos. Definicion y caracteristicas del NIPO, ISSN, ISBN y
Deposito legal.

5 Colecciones editoriales del CIEMAT. Tipos, caracteristicas y créditos.



6 Edicién y composicién digital. Principales programas de maquetacion.
7 Edicidn de textos digitales. Caracteristicas basicas segun formatos de edicidn (papel, pdf y epub).

8 Adobe Acrobat: archivos pdf, ventajas e inconvenientes. Creacién de un pdf a partir de un archivo
Word. Combinacidn de un pdf a partir de multiples pdfs.

9 Accesibilidad de documentos. Legislacidn aplicable y principales caracteristicas.

10 Imagenes para documentos técnicos. Tratamiento de imdgenes por ordenador. Programas y usos.
11 Fases del proceso de creacion de un video: grabacion, edicidn, post-edicion. Programas y usos.

12 Difusidon y divulgacion en ciencia. Formatos de difusion y divulgacién mas comunes. Programas y
usos.

13 Sistemas de gestion de la calidad. La ISO 9001.

14 Prevencién y seguridad en el trabajo: prevencién de riesgos en el uso de pantallas de visualizacién
de datos.

M1 Diseio y Gestion de la Produccion Grafica (Programa 2)
1. Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado y filmacion.

2. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos épticos: CD ROM y discos
opticos borrables.

3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas informaticas.
Redes informaticas

4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

5. Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

6. Proceso de impresion: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

7. Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

8. Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnolégicos.

9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacidén en piel; en badana; en cartoné.

10. Maquinas de encuadernacién: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento vy
componentes.

11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnolégicos.
12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
13. Maquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

14. Materiales de produccién en Artes Graficas: Soportes de impresidn; Tintas; Formas impresoras y
peliculas; Materiales complementarios.

M1 Documentacidn y administracion sanitaria (Programa 1)
1.  Archivos de historias clinicas: Sistemas de almacenamiento y custodia de la documentacion clinica.
2. Archivos de historias clinicas: Ordenacion y clasificacion. Sistemas de ordenacion y clasificacion.

3. El archivo de documentacidn sanitaria como unidad de apoyo a la docencia e investigacion biomédica.



4, Historia Clinica: Definicidn, Estructura, Tipos, ldentificacién y Funciones. La historia clinica
informatizada.

5. Manejo de los sistemas de clasificacion de enfermedades: Antecedentes histdricos de los sistemas de
clasificacién de enfermedades. Codificacion. Concepto y utilidad. Clasificaciones y terminologias en uso por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

6. Clasificacion internacional de enfermedades, décima revision (CIE-10).

7. Clasificacidon internacional de enfermedades para oncologia (CIE-O). - SNOMED CT (Systematized
Nomenclature of Medicine, Clinical Terms) y Otras (DSM-1V, NANDA, NOC, NIC).

8. Hojas de Cdlculo. Diseno, edicién, Gestidn e impresion. Excel. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Graficos

9. Bases de datos: conceptos fundamentales de Access: fundamentos, tablas, consultas, formularios,
informes. Evaluacién de calidad de las bases de datos

10. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracién del
documento. Gestidn, grabacién, recuperaciéon e impresién de ficheros.

11. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Libreta de direcciones

12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

13. Leyes y Normas que afectan a la Historia Clinica. Aspectos generales de los Datos Sanitarios: datos de
caracter personal. Consentimiento informado. Confidencialidad.

14. Custodia de la documentacién. Conservacién en los archivos clinicos. Areas de trabajo. Mobiliario.
Condiciones estructurales para la seguridad de los archivos clinicos. Seguridad y confidencialidad de la
informacién clinica.

M1 Documentacion y Administracion Sanitaria (Programa 2)
Tema 1. Ofimatica y proceso de la informacion.

Tema 2. Gestidn de pacientes.

Tema 3. Terminologia clinica.

Tema 4. Terminologia patoldgica.

Tema 5. Extraccidn de diagndsticos y procedimientos.

Tema 6. Archivo y documentacidn sanitarios.

Tema 7. Sistemas de informacién sanitarios.

Tema 8. Sistemas de clasificacidn sanitarios.

Tema 9. Codificacidn sanitaria.

Tema 10. Atencidn psicosocial al paciente/usuario.

Tema 11. Validacién y explotacion de datos.

Tema 12. Gestidén administrativa sanitaria.

Tema 13. Procedimientos de gestion de calidad en administracién sanitaria.

Tema 14. Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.



M1 Eficiencia energética y energia solar térmica

Tema 1. Equipos térmicos

Tema 2. Instalaciones térmicas.

Tema 3. Procesos de montaje de instalaciones.

Tema 4. Representacion grafica de instalaciones.

Tema 5. Eficiencia energética de instalaciones.

Tema 6. Certificacidn energética de edificios.

Tema 7. Gestidn eficiente del agua en edificacidn.

Tema 8. Configuracion de instalaciones solares térmicas.

Tema 9. Gestidn del montaje de instalaciones solares térmicas.
Tema 10. Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
Tema 11. Promocién del uso eficiente de la energia

Tema 12. Promocién del uso eficiente del agua.

Tema 13. Desarrollo de proyectos de modificacidon y mejora de las instalaciones solares térmicas.

Tema 14. Representacion de los planos de proyectos de instalaciones solares térmicas.

M1 Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal

Tema 1. Organizacidn y control de la reproduccién y cria de animales de experimentacion.
Tema 2. Gestidn de la produccién animal.

Tema 3. Gestidn de la recria de animales de experimentacién.

Tema 4. Maquinaria ganadera.

Tema 5. Instalaciones ganaderas.

Tema 6. Organizacion y supervisién del manejo de animales de experimentacion.
Tema 7. Saneamiento ganadero.

Tema 8. Asistencia a la atencidn veterinaria.

Tema 9. Bioseguridad

Tema 10. Gestion de instalaciones de investigacion animal.

Tema 11. Recoleccién de muestras bioldgicas en animales de experimentacion
Tema 12. Recoleccion de muestras ambientales.

Tema 13. Equipamiento en instalaciones de animales de experimentacién.

Tema 14. Tratamientos colectivos en animales de experimentacion.

M1 Gestion Forestal y del Medio Natural

1. Identificacién de las plantas. Ubicacidon geografica de las diferentes especies vegetales. Caracterizacion
de las plantas cultivadas. Caracterizacion de las plantas de jardin. Identificacion de los caracteres culturales
de las especies forestales.



2. Organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas. Programacién del control fitosanitario.
Supervisién del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios. Establecimiento de las
medidas de proteccidn en la preparacion y aplicacidon de productos fitosanitarios.

3. Organizacidn y realizacién de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario. Coordinacién de la
gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios. Organizacidon y realizacion del manejo sanitario
del agrosistema.

4. Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas. Organizacién de la recogida de datos en campo.
Manejo de aparatos y medios topograficos. Representacién de mapas y planos. Replanteo de puntos y
figuras.

5. Organizacién de la instalacion y gestion del taller agrario. Funcionamiento de la maquinaria y equipos
agroforestales y de jardineria. Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones.Mantenimiento
de la maquinaria y equipos.

6. Aprovechamientos forestales madereros. Extraccion del corcho. Recoleccién de otros productos
forestales. Pastos naturales y obtencién de biomasa.

7. Produccién del vivero forestal. Procesos de obtencidon y preparacion de frutos, semillas y material
vegetal. Proceso de implantacion del material vegetal en vivero forestal. Operaciones de cultivo.
Operaciones de aclimatacién de la planta forestal.

8. Habitat de las especies cinegéticas y asociadas. Vigilancia, seguimiento y control de las poblaciones de
especies de un espacio cinegético. Produccidn y repoblacidon de especies cinegéticas. Organizacion de
actividades de caza.

9. Organizacién y supervisiéon de los trabajos de gestiéon de las comunidades y del habitat acuicola
continental. Planificacién de los trabajos de gestién del cauce. Organizacidn y supervision de la ejecucion de
los trabajos de gestidn de la ribera y de las instalaciones situadas en la misma.

10. Realizacién de tareas de gestién de la proteccion del medio fluvial y lacustre. Realizacion del control del
aprovechamiento de las especies de aguas continentales. Supervisién del funcionamiento de una
piscifactoria y de una astacifactoria.

11. Coordinacion y realizacion de trabajos de inventario y de medicidn de arboles y de masas forestales.
Tratamientos selvicolas de las masas forestales. Trabajos de reforestacion y forestacion. Trabajos de
restauracién hidrolégico—forestal.

12. Programacion de los trabajos selvicolas, de repoblacién y de restauracion hidroldgico forestal. Trabajos
de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

13. Espacios naturales: Caracteristicas de los diferentes usos; Tipologia: Vigilancia del dominio publico.
Especies de flora y fauna del medio natural. Equipamiento para la conservacion del medio natural y
sefializaciones. Residuos y vertidos en el medio natural.

14. Trabajos de prevencién de incendios. Mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la
prevencion, vigilancia, deteccion y extincidon de incendios forestales. Vigilancia y deteccion de incendios
forestales. Mantenimiento y supervision de equipos de comunicaciones. Control y extincion de incendios
forestales. Investigacion de incendios forestales.

M1 lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios escénicos. El edificio teatral.
Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios efimeros del espectaculo.



2. Fases del proceso de realizacién de cine, video, television, teatro y espectdculos. Tratamiento de la
luz y del color en los géneros cinematograficos, en video y television y en los géneros teatrales y en
espectaculos.

3. Electricidad basica. Conceptos y formulacidon fundamental. Control y distribucion de la corriente
eléctrica. Mesas de control de iluminacién. Conceptos y uso.

4. Técnicas de iluminacidn. Técnicas digitales. Efectos especiales. El plano de iluminacion:
representacion grafica, organizacidn e implantacién.

5. Equipos y materiales de control de luz: Filtros, viseras, bandera. Equipos y materiales de efectos
especiales. Aparatos de iluminacidén y sus accesorios: convencional, robdtica y elementos LED. Protocolos
de sefial para el control de la iluminacion y su distribucién.

6. Sistemas de elevacién y sustentacién. Motorizados. Manuales.
7. Regulacién. Base fundamental del regulador.
8. Montaje, servicio a funcidon y desmontaje. Almacenes y herramientas. Giras: preparacién y

realizaciéon. El trabajo en equipo y la relacidn con otros departamentos. Aspectos especificos de PRL en
luminotecnia del espectaculo en vivo.

9. Escaneres. Tipos, fundamentos, partes. Proceso de digitalizacion de patrimonio documental y
bibliografico, calibrado y gestion del color.

10. Imagen digital y edicién. Conceptos basicos: pixel, profundidad de bits, rango dindmico, tamaiio,
resolucidon dptica e interpolada, formatos, metadatos técnicos, estandares de aplicacién. Software de
edicion y ensamblado de imagenes

11. La camara fotogréfica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos auxiliares. Los soportes y
formatos de fotografia: Tipos y caracteristicas. Técnicas de manipulaciéon y conservacién de documentos
fotogréficos.

12. La fotografia publicitaria: Temas y estilos. El bodegdn: Técnicas y estilos. Fotografia cientifica: De
arquitectura; de la naturaleza; aérea. Técnicas y equipo

13. Los sistemas y formatos de videos. Sistemas de televisidén: PAL, SECAM, NTSC, televisién digital.

14. Camaras de cine: Tipos. Obturador. Mecanismo de arrastre. Elementos auxiliares. La cdmara de video
y televisidn: Tipos. Tubos de camara. CCD. Elementos auxiliares. Materiales.

M1 Instalaciones Hidraulicas y Plantas Potabilizadoras

Tema 1. Replanteamiento de redes de distribucién de agua.

Tema 3. Replanteamiento de redes de distribucién de saneamiento
Tema 4. Montaje de redes de distribucion de agua.

Tema 5. Montaje de redes de distribucion de saneamiento.

Tema 6. Puesta en servicio de redes de distribucion de agua.

Tema 7. Puesta en servicio de redes de distribucidon de saneamiento.
Tema 8. Mantenimiento de redes de distribucion de agua.

Tema 9. Mantenimiento de redes de distribucién de saneamiento.
Tema 10. Procesos de tratamiento de agua.

Tema 11. Procesos de depuracion del agua.



Tema 12. Mantenimiento de equipos e instalaciones de plantas de tratamiento de agua.
Tema 13. Mantenimiento de equipos e instalaciones de plantas de depuracién de agua.

Tema 14. Control basico de riesgos en construccion.

M1 Laboratorio Clinico y Biomédico - Programa 1

1. Documentacion clinica. Documentacién no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion de medios
materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracion. Normas de seguridad e higiene
aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad interno y externo.

2. Andlisis de muestras bioldgicas humanas: determinacidn analitica. Perfil analitico. Bateria de pruebas.
Preparacion de soluciones y disoluciones. Obtencidon y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacién y transporte. Control y etiquetado.

3. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencién y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

4. Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicidn de la sangre. Tipos de muestras: venosa,
arterial y capilar. Técnicas de extraccién sanguinea. Estudio de las muestras.

5. Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas generales de
las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencién de una muestra de orina,
heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables en las muestras de orina, heces
0 semen.

6. Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencion de una muestra del T.R.l. para analisis
microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.I.

7. Exudados para analisis microbioldgico/parasicoldgico: exudados del T.R.S.: faringeos, nasofaringeos y
nasales; exudados conjuntivales, exudados oticos, exudados genitales, muestras cutdneas. Muestras
obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.

8. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos bdsicos de laboratorio. Material
volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacién y mantenimiento. Equipos automaticos:
fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracidn.

9. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos de
deteccion de la radiacion electromagnética. Medicidn del Ph: técnicas cuantitativas de valoracién. Técnicas
de valoracién de moléculas.

10. Determinaciones para analizar el metabolismo bdsico de hidratos de carbono, lipidos y proteinas.
Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y dacido-base. Estudio de la funcion
hepatica. Estudio de la funcién endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros liquidos corporales.

11. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacion de gérmenes
y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de siembra de una
muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos.
Identificacion de bacterias de interés clinico.

12. Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de microbiologia.
Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de andlisis basadas en las reacciones antigeno-
anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas. Microbiologia clinica.

13. Microscopios: fundamentos, propiedades dpticas y elementos. Fisiologia, composicidén y caracteristicas
fisico-quimicas de la sangre.

14. Inmunologia. Inmunohematologia.



M1 Laboratorio Clinico y Biomédico - Programa 2

Tema 1. - Cultivos celulares: equipamiento basico, medidas de limpieza, desinfeccidon, esterilizacion y
manipulacion en zonas estériles.

Tema 2. - Mantenimiento, congelacion y descongelacion de lineas celulares eucariotas.

Tema 3. - Contaminaciones mas frecuentes en cultivos celulares: Técnicas de deteccidn, prevencién vy
tratamiento.

Tema 4. - Terapia génica. Principios basicos y técnicas de laboratorio.

Tema 5. - Técnicas de extraccién de ADN y andlisis mediante PCR.

Tema 6. - Técnicas de preparacién y analisis de proteinas: Western blot

Tema 7. - Histologia: Obtencidn, fijado y procesado de tejidos.

Tema 8. - Técnicas rutinarias e inmunohistoquimicas en el laboratorio de histologia.

Tema 9. - Caracteristicas generales de un animalario con fines de investigacién biomédica.
Tema 10. - Sedacidn, anestesia y analgesia en animales de experimentacién

Tema 11. - Riesgos de exposicidn a agentes bioldgicos. Niveles de bioseguridad.

Tema 12. - Técnicas de centrifugacion preparativa y analitica. Tipos de centrifugas y rotores.

Tema 13. - Requerimientos generales de una sala blanca apta para la fabricacién de medicamentos
celulares

Tema 14. - Técnicas inmunomagneticas de separacion celular.

M1 Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

1. Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparaciéon de material y
equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacidén, mineralizacion por microondas); operaciones mecanicas (tamizacion,
filtracién, decantacién, centrifugacién); operaciones térmicas (destilacion, evaporacién, secado,
cristalizacién); operaciones difusionales (extraccidn: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcién; absorcion;
cromatografia).

3. Seguridad en el laboratorio. Precaucién en el manejo de productos quimicos. Técnicas generales de
manipulaciéon de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio.
Clasificacién de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos. Buenas Practicas de
laboratorio (BPL).

4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccidn. Equilibrio quimico.

5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracién de una disolucion.
Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracién de disoluciones. Reactivos
indicadores.

6.  Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de analisis. Métodos de analisis
gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

7. Seleccion técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos Opticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacidén. Pardmetros que intervienen en las analiticas instrumentales.



8.  Andlisis de funciones Orgdanicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones en
guimica organica. Principales funciones organicas.

9. Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricién microbiana: Modelos nutricionales.
Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos. Manipulacién de
muestras y material de microbiologia.

10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso
(densidad, viscosidad, tensidon superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

11. Ejecucidn de ensayos microbioldgicos: examen microscdpico. Observacion de microorganismos vivos y
tefiidos. Técnicas de tincidn: tincidon simple, tincidn de Gram, otras. Técnicas de siembra: inoculacién y
aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacién de sensibilidad de un
microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

12. Extraccidon de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y dcidos nucleicos. Material,
reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacién y preparacion de muestras en
biotecnologia. Contaminacién cruzada. Técnicas de extraccidon de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas
de amplificacién de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

13. Metrologia: definiciéon y finalidad. Metrologia legal. El control metrolégico del Estado. Normativa
basica. Fases del control metrolégico.

14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacién de los materiales y sus propiedades mecdnicas,
eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metdlicos, poliméricos. Cerdmicos y compuestos.

M1 Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

1. Sistemas eléctricos y automaticos: Seleccién de maquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares. Sistemas
monofasicos y trifasicos. Elementos de los circuitos. Componentes pasivos. Transformadores. Motores de
corriente continua y alterna. Sistemas de arranque y contro

2. Instalaciones eléctricas de alimentacion y control: Aplicacidn de la normativa de instalaciones eléctricas
de baja tensidn. Protecciones. Tipos y caracteristicas. Canalizaciones. Seleccién de Conductores eléctricos y
componentes auxiliares.

3. Montaje de sistemas de regulacién y control. Verificacién del funcionamiento de los sistemas de
regulacién y control.

4. Aplicacién de termodindamica a instalaciones térmicas. ldentificacion de los parametros para la
generacion de calor. Teoria de la combustién Clasificacion de los combustibles. Almacenamiento y redes de
combustibles sélidos, liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

5. Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las instalaciones. Tablas de
refrigeracion y su uso. Aplicacion delos fluidos refrigerante y lubricantes.

6. Representacion grafica de esquemas frigorificos, de climatizacién y ACS: Simbologia normalizada utilizada
en las instalaciones de frigorificas, de climatizacién y ACS. Interpretacion y realizacion de esquemas de
dichas instalaciones.

7. Elementos de instalaciones de produccién de calor por combustién. Calderas y quemadores. Vasos de
expansion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumuladores. Elementos auxiliares.



8. Componentes de instalaciones frigorificas: Camaras frigorificas, tipos y aplicaciones. Compresores
frigorificos. Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Evaporadores e intercambiadores de calor.
Dispositivos de expansién. Valvuleria.

9. Componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacion.
10. Instalaciones de proteccidn de incendios.

11. Montaje de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos. Materiales utilizados
en instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosidn y oxidacién. Proteccidon de materiales.

12. Mecanizado y conformado de materiales: Equipos y herramientas. Instrumentos de medicién y
comparacion. Operaciones de trazado, marcado, cortado.

13. Ejecucién de uniones no soldadas.

14. Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

M1 Mantenimiento electrdnico

Tema 1. - Componentes electrdonicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccién para el
disefio de circuitos.

Tema 2. - Circuitos basicos utilizados en electrénica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de disefio.

Tema 3. - Circuitos bdsicos utilizados en medida y regulacién electrdnica. Tipologia y caracteristicas.
Criterios de disefio.

Tema 4. - Instrumentacién y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacién.
Tema 5. - Electrénica analdgica de potencia.

Tema 6. - Electrénica analdgica de telecomunicaciones.

Tema 7.- Fundamentos de la electrénica digital.

Tema 8. - Circuitos digitales. Caracteristicas y tipologia.

Tema 9. - Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A.

Tema 10.- Circuitos y elementos complementarios en electrdnica digital. Caracteristicas y tipologia.
Tema 11.- Dispositivos programables.

Tema 12.- Programacion de dispositivos programables.

Tema 13.- Disefio de prototipos electrénicos mediante la utilizacién de herramientas informaticas.

Tema 14.- Construccion de circuitos impresos.

M1 Mantenimiento general (Programa 1)

Tema 1. - Descripciéon de mantenimiento preventivo, correctivo, conductivo y técnico-legal de instalaciones
e infraestructura de edificios.

Tema 2. - Organizacién de equipos de trabajo en el mantenimiento y reparacion de instalaciones e
infraestructura de edificios.

Tema 3. - Cddigo Técnico de la Edificacidn, Libro del Edificio y Mantenimiento del Edificio.

Tema 4. - Técnicas de modificacion y mejora de la eficiencia energética de las instalaciones e
infraestructura de edificios.



Tema 5. - Criterios para el mantenimiento de instalaciones de suministro de agua y evacuacién de aguas
residuales.

Tema 6. - Criterios para el mantenimiento de instalaciones, redes y equipos PCl, redes de alerta/alarmay
seguridad.

Tema 7. - Mantenimiento de los equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media
tensién (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 8. - Mantenimiento de las instalaciones de climatizacidn, calefaccién, refrigeracién, ventilacién y
ACS.

Tema 9. - Equipos y programas de control automatico asociado a la telegestion de la climatizacion en
edificios e instalaciones.

Tema 10. - Sistemas de mantenimiento asistido por ordenador (MAO)

Tema 11. - Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) en tareas de mantenimiento en edificios e instalaciones.
Tema 12. - Planes de autoproteccién en edificios publicos

Tema 13. - Normativa aplicable a instalaciones Nucleares y Radiactivas.

Tema 14. - Descripcién de sistemas de Energias Renovables. Energia Solar, Fotovoltaica, Geotermia,
Aerotermia y Edlica.

M1 Mantenimiento General (Programa 2)
1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

2. Organizacion de la ejecuciéon del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalaciones de
edificio y proceso.

3. Gestidn, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de edificio y de proceso.

4. Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
5. Representacion de los planos de proyectos de construccion.
6. Medicidn y valoracion de unidades de obra.

7. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucidn de energia eléctrica en media tension (MT), baja tensidn (BT) y centros de transformacién (CT).

8. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

9. Programacién, coordinacion y supervisidn del mantenimiento de los equipos de control automatico.

10. Programacion, coordinacion y supervisiéon del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

11. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y telematica.

12. Programacion, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

13. Coordinacion, supervision y gestiéon de los procesos de montaje o reparacién de construcciones
metalicas

14. Coordinacion, supervisidn y realizacion de proyectos de instalacidon de carpinteria y mueble.



M1 Mecatrodnica Industrial

1. Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje y ensamblado de
maquinaria.

2. Mantenimiento del sistema mecanico: Averias; Diagndstico de averias. Procedimientos.

3. Sistemas hidrdulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de equipos y
elementos.

4. Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de equipos y
elementos.

5. Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje. Diagndstico y localizacidon de
averias. Operaciones de mantenimiento.

6. Maquinas, equipos, utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje de instalaciones
industriales.

7. Maquinas eléctricas: Clasificacidn. Caracteristicas.

8. Diagndstico, localizacion de averias y operaciones de mantenimiento de mdquinas eléctricas.
9. Sistemas de regulacion y control: Componentes. Tipos de control.

10. Elementos de los sistemas controlados.

11. Equipos y elementos de control y medidas.

12. Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacion.

13. Autématas programables: Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

14. Montaje y mantenimiento de lineas de produccién automatizadas.

M1 Paisajismo y medio rural

1. Identificacién de las plantas. Ubicacidon geografica de las diferentes especies vegetales. Caracterizacion
de las plantas cultivadas. Caracterizacidn de las plantas de jardin. Identificacion de los caracteres culturales
de las especies forestales.

2. Organizacién de la recoleccién y procesos de preparacién de frutos, semillas y material vegetal.
Coordinacion de la implantacion del material vegetal de produccion de plantas. Gestion del transplante en
vivero. Programacion del riego, la fertirrigacién, el control ambiental y otras labores culturales.
Organizacion de la expedicion de plantas y tepes. Seleccién y manejo de herramientas, equipos y
maquinaria.

3. Clasificaciéon de agentes beneficiosos y perjudiciales. Fauna beneficiosa y perjudicial. Agentes bidticos
beneficiosos y perjudiciales. Agentes abidticos. Vegetacidn espontanea no deseada. Concepto de
enfermedad, plaga y fisiopatia. Enfermedad: transmisidon. Enfermedad de origen bidtico: sintomas y dafios.
Plagas polifagas y especificas: sintomas y dafios. Fisiopatia: sintomas. Toma de muestras: representacion en
planos y croquis. Procedimiento. Métodos de conteo. Concepto de umbral.

4. Definicién y clasificacion de los métodos de control fitosanitario. Almacenamiento y manipulacion de
productos fitosanitarios. Preparacién y aplicacién de productos fitosanitarios. Medidas de proteccién en la
preparacion y aplicacion de productos fitosanitarios. Residuos de productos quimicos fitosanitarios.

5. Interpretacion del relieve del terreno sobre un plano, fotografia aérea o mapa. Organizacidn de la
recogida de datos en campo. Operacidn con aparatos y medios topograficos. Representacion de mapas y
planos. Replanteo de puntos y figuras.



6. Instalacién y gestidn del taller agrario. Operaciones de mecanizado basico y de soldadura. Maquinaria y
equipos agroforestales y de jardineria. mantenimiento de la maquinaria y equipos.

7. Instalaciones para forzado de cultivos. Invernaderos. Instalaciones de riego. Instalaciones para el drenaje
y saneamiento. Equipos de abonado. Instalaciones eléctricas. Instalaciones de almacenaje y conservacién.
Instalaciones forestales. Mantenimiento y conservacidon. Herramientas, Utiles y equipos para el
mantenimiento. Materiales para la limpieza, desinfeccidn, desinsectacidn y desratizacién.

8. Determinacién de las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos. Planificacion de cultivos,
alternativas y rotaciones. Organizacién de la ejecucién de obras de infraestructura para el cultivo.
Coordinacion del proceso de preparacién del terreno. Organizacion de las operaciones de siembra,
trasplante y plantacién. Organizacidn de la implantacidn de cultivos ecolégicos.

9. Programacion y control de las operaciones de riego y abonado. Organizacién y programacién de labores y
cuidados culturales del cultivo. Programacién y supervisién del aprovechamiento, cosecha y recoleccién.
Organizacion de la post-cosecha. Organizacion de los cuidados culturales, recoleccion y post-cosecha de
productos ecoldgicos.

10. Disefio de jardines y restauracion del paisaje de exterior e interior. Organizacion de trabajos de
ejecucién de la implantacion de un jardin exterior. Organizacion de trabajos de ejecucidon de la implantacion
de un jardin interior.

11. Coordinacion de los trabajos de ejecucién de un proyecto de revegetacidn y restauracién del paisaje.
Planificacién de un jardin ecoldgico. Selecciény manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

12. Mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un darea ajardinada: Trabajos de
mantenimiento. Caracteristicas. Nuevas especies vegetales. Implantacién. Reposicién. Poda y restauraciéon
de arboles y arbustos. Técnicas de poda. Prevencién, deteccion y control de agentes nocivos. Manipulacion
y aplicacion de productos fitosanitarios. Equipos y maquinas. Seleccion. Uso.

13. Mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos: Labores de fin de temporada.
Calendario. Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas. Maquinaria, aperos y
equipos. Operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo deportivo: Aporte de
agua de riego. Sistemas de deteccidon y prevencion de plagas, enfermedades y vegetacidon adventicia.
Estado sanitario del césped. Control sanitario del césped. Maquinaria, aperos y equipos.

14. Trabajos en altura: Principios generales del trabajo en altura en arboles. Equipos, utiles y materiales de
trepa y corte. Sefializaciéon de las zonas de trabajo. Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento.
Movimientos por la copa. Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Movimientos de
descenso. Técnicas de poda del arbolado. Cirugia arbdrea. Podas de formacién y mantenimiento de arboles
ornamentales. Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas. Maquinaria, aperos y equipos.

M1 Prevencidn de riegos profesionales

1. El Sistema Espafnol de la Seguridad Social. Estructura: régimen general y regimenes especiales. El
Régimen General: accidon protectora. Caracteristicas de las prestaciones. Contingencias cubiertas. Las
entidades gestoras. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la
gestidn de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en Espaina: funciones y facultades.

2. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Danos derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con relacion a
la salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Los costes de los
accidentes de trabajo: Coste humano, coste econdmico, coste para la sociedad. Investigacion de accidentes
de trabajo. Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia
aplicada. Medicina del Trabajo.



3. El marco juridico de la prevencidon de riesgos laborales en Espafia (I): Antecedentes inmediatos. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funciéon publica. La Ley General de la
Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Derechos y deberes de los trabajadores. Situaciones de
riesgo grave e inminente. Coordinacién de Actividades Empresariales. Consulta y participaciéon de los
trabajadores. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones con relacién a la prevencion.

4. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: La integracion de prevencion en la empresa. El plan de
prevencion de riesgos laborales. La evaluacidn de riesgos y la planificacién preventiva. La organizacién de la
actividad preventiva: modalidades; requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo. La acreditacién
de entidades especializadas como servicios de prevencidn ajenos a las empresas. Funciones y niveles de
cualificacion. La auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales: concepto y regulacién.

5. Evaluacién de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de riesgos. Tipos de
evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Planificacion de la actividad preventiva.
Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y tipos de EPI. Aplicacién del Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo. Concepto de proteccidn colectiva, criterios de eleccidn. Cabinas de Seguridad
Bioldgica. Cabina de extraccién de gases. La formacidn e informacién en prevencién de riesgos laborales.
Riesgos en los lugares de trabajo: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Espacios confinados.

6. El riesgo de incendio (l). Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacidon de los fuegos en funcion
de la naturaleza del combustible. Prevencién de incendios. Proteccidon estructural de edificios y locales:
sectorizacién. Sistemas de deteccién y alarma. Documento Basico Seguridad en caso de incendios del
Cddigo Técnico de la Edificacion, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Medios de lucha
contra incendios. Medios de proteccidn contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacion y emergencia. El Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

7. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Concepto de tdxico. Definicidn y clasificacidon de los contaminantes. Vias de entrada. Evaluacion de
los riesgos. Medicion de los contaminantes quimicos. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos y
pasivos de toma de muestras. Criterios de valoracidn de agentes quimicos. Limites de exposicidon
profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA-ED y VLA-EC). Control de las
exposiciones frente Agentes Quimicos. Acciones de control en el foco, en el medio y en el receptor.
Medidas de control organizativas. Técnicas de ventilacion para el control de los agentes quimicos:
extraccién localizada y ventilacion por dilucién. Clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias y
mezclas quimicas.

8. Agentes cancerigenos y mutagenos. El Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.
Agentes bioldgicos. Clasificacion y caracteristicas de los agentes bioldgicos (virus, bacterias, hongos,
protozoos y helmintos). Organismos modificados genéticamente. Principales efectos para la salud. Factores
de exposicidn a agentes bioldgicos. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Concepto de contencién
bioldgica y niveles de contencién. Caracteristicas de los laboratorios de nivel I, Il, 1l y IV de contencidn
bioldgica.

9. Prevencion de riesgos por exposicidn a radiaciones no ionizantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas.
Efectos bioldgicos, fuentes de exposicién, evaluaciéon del riesgo y medidas preventivas frente a las
radiaciones no ionizantes. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Efectos de las
radiaciones ionizantes. Métodos de deteccidon y medicién de las radiaciones ionizantes.



10. Riesgos higiénicos de caracter general en laboratorios quimicos: riesgos especificos. Disefio de los
laboratorios. Ventilacién de laboratorios. Evaluacién y control de sus riesgos. Residuos toxicos y peligrosos.
Gestion y tratamiento de residuos: sanitarios, quimicos y radiactivos. Normativa aplicable. Obligaciones de
los productores. Etiquetados de los residuos tdxicos y peligrosos.

11. Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones ambientales en el Real
Decreto 486/1997. Ventilacidn en ambientes interiores. Bienestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacion del
Balance Térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Las condiciones de iluminacién de los lugares
de trabajo; criterios para su evaluacién y acondicionamiento. Medidas preventivas y de control.

12. Principios ergondmicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. UNE-EN ISO 6385. Principios
ergondmicos para el diseno. Bases antropométricas dindmicas y estaticas. Pantallas de visualizacién de
datos (PVD): El Real Decreto 488/1997. Evaluacidén especifica de los riesgos derivados del uso de PVD.
Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Otras medidas
preventivas. Riesgos ergondmicos de los nuevos dispositivos.

13. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Métodos de evaluacién de las posturas
de trabajo basados en la observacion. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior.
Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el
trabajo mondtono. Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo. Riesgos asociados y su
prevencion. Métodos de evaluacion.

14. Riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Factores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo
relativos a las nuevas formas de organizacién del trabajo y el uso de tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TIC). Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial. Efectos sobre las personas: las
consecuencias psiquicas, fisiolégicas y sociales. Efectos sobre las organizaciones: siniestralidad y pérdida de
competitividad. La evaluacién de riesgos psicosociales. Técnicas de evaluacién cuantitativas y cualitativas.
Proceso de intervencion psicosocial. Conflictos interpersonales, acoso laboral, acoso sexual y por razéon de
sexo, violencia externa.

M1 Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios escénicos. El edificio
teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios efimeros del espectaculo.

2. Produccidn y gestidon de espectaculos. Produccion técnica. Fichas técnicas. Coordinacion en la
elaboracion de un dossier escenografico. Participacion en la elaboracién y control de presupuestos.

3. Organizacion, estructura y jerarquias de un teatro. La relacién con otros departamentos:
departamento artistico, departamento musical, produccion, gerencia, mantenimiento y personal de sala. La
seguridad del publico.

4. Principios de la actuacidon preventiva. La integracién de la actividad preventiva. Deberes de
formacién e informacidn. La vigilancia de la salud. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente. Medidas
de emergencia. Seguridad y prevencidon de riesgos laborales en un escenario. Accidentes de trabajo.
Concepto y dmbito de aplicacidn y riesgos que cubre. El accidente in itinere. Notificacién de accidentes de
trabajo.

5. Coordinacion de ensayos, montajes, funciones y giras. Planificacidon de la carga y descarga.

6. Conceptos de maquinaria. Mecdanica escénica. Elementos y sistemas de elevacion en foso, telar y
escenario. Equipamiento escénico movil. Infraestructura, instalaciones y equipos. Técnicas de procesos
aplicados. Planificacion. Organizacion del trabajo.

7. Conceptos de regiduria. Libreto, partitura. Planificacién. Organizacién del trabajo.



8. Conceptos audiovisuales. Acustica y electroacustica. Fuentes de sonido. Cajas acusticas. Video:
proyectores y monitores de video. Pantallas. Microfonia. Intercomunicacién. Planificacién. Organizacion del
trabajo.

9. Escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la componen. Interpretacion grafica. Implantacién
de la escenografia e interpretacion de planos (planta, seccion, alzado). Adaptacién de planta escenografica
a la sala de ensayos. Concrecion en plano de las modificaciones indicadas por el escendgrafo. Seguimiento
del proyecto de escenografia hasta los ensayos. Construccion de escenografias.

10. Conceptos de electricidad y electrotecnia. El equipo de iluminacién. Instalaciones permanentes y
temporales. Conceptos basicos de iluminacion. Aparatos de iluminacién. Sistemas de sustentacién. Control,
regulacidn y distribucidn. Planificacién. Organizacién del trabajo.

11. Conceptos de sastreria. Técnicas y procesos aplicados. Instalaciones y equipos. Planificacion.
Organizacion del trabajo.

12. Conceptos de utileria. Técnicas y procesos aplicados. Instalaciones y equipos. Planificacion.
Organizacion del trabajo.

13. Conceptos de peluqueria y caracterizacidon. Técnicas y procesos aplicados. Instalaciones y equipos.
Planificacién. Organizacion del trabajo.

14. Coordinacion de las distintas secciones técnicas y de sus planes de trabajo. Supervision de los
montajes del escenario. Normas y criterios para la elaboracién de calendarios laborales. Disefio asistido por
ordenador. AutoCAD avanzado. Sketchup. Photoshop. Ofimatica aplicada. Word, Excel, Access, Pdf.

M1 Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos - Programa 1

1. Caracterizacién de las instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones para sefiales
de radiodifusién sonora y televisidon. Caracterizaciéon de la infraestructura comuin de telecomunicaciones
para el acceso al servicio basico de telefonia y redes digitales y al servicio de telecomunicaciones de banda
ancha. Configuracidn de infraestructuras de redes de voz y datos con cableado estructurado.

2. Caracterizaciéon de los sistemas de telecomunicaciones. Caracteristicas de antenas de
transmisién/recepcién. Transmisidn de sefiales eléctricas, electromagnéticas y dptica.

3. Sistemas de medida de sefiales eléctricas, de sefiales de baja frecuencia y de sefiales de
radiofrecuencia. Equipos de medida de sefiales dpticas.

4. Configuracidon de equipos informaticos de telecomunicaciones. Configuracién de sistemas informaticos
para servicios y funciones especificas. Integracidn de redes de datos. Integracidon de redes inaldmbricas
(WLAN). Mantenimiento de sistemas informaticos y redes.

5. Montaje de conjuntos captadores de sefiales de radiodifusiéon sonora y de televisidn para emisiones
terrestres y de satélite. Montaje del equipamiento de cabecera. Instalacidon de los elementos de la red de
distribucidn para sefiales de radio y television.

6. Instalacién de la infraestructura comun de telecomunicaciones para el acceso al servicio de telefonia
disponible al publico. Instalacién de infraestructuras de redes de banda ancha. Mantenimiento de
instalaciones de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones.

7. Caracterizacion de equipos técnicos de sonido. Configuracién de instalaciones de sonido.
Caracterizacion de equipos técnicos de video.

8. Configuracién de instalaciones de imagen. Montaje de sistemas de imagen y sonido. Puesta en servicio
y mantenimiento de sistemas de imagen y sonido.



9. Configuracidn de routers. Implementacion de redes de acceso local virtual. Implementacidn de redes
WAN. Puesta en servicio y mantenimiento de redes telematicas. Aplicacién de técnicas de seguridad en la
red.

10. Sistemas de transmisién para radio y televisién. Configuracién de instalaciones fijas y unidades moviles.
Instalacidn de sistemas de transmisidén de sefiales de radio y televisidn. Verificacién del funcionamiento de
sistemas de emision y transmisién. Mantenimiento de sistemas de transmisidn.

11. Caracterizaciéon de las infraestructuras del hogar digital (IHD). Integracidn de sistemas multimedia y de
comunicaciones de red.

12. Instalacidon de sistemas de seguridad. Integracién de sistemas de CCTV, control de accesos y video
inteligente. Integracién de dispositivos de automatizacion. Mantenimiento de sistemas integrados del
hogar digital.

13. Configuracién de sistemas de telefonia fija. Configuracidn de telefonia de voz sobre IP. Caracterizacidn
de sistemas de radiocomunicaciones para telefonia.

14. Instalacién de estaciones base. Instalacidn de sistemas de telefonia. Mantenimiento de instalaciones y
sistemas telefdnicos.

M1 Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos - Programa 2

1. Seguridad en sistemas Informaticos.

2. Principios y requisitos de Seguridad de la Informacion.

3. Seguridad en las redes. Tipos de ataques. Principales problemas de seguridad.

4. Herramientas para la proteccién de ataques en aplicaciones y redes. Cortafuegos, IDS, IPS,

Antivirus, Control de acceso e intrusiones.

5. Lenguajes de programacion para aplicaciones informaticas. Procesadores del lenguaje. Semantica
basica de los lenguajes de programacion.

6. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucién y tendencias.

7. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracién, instalacidn y gestion.

8. Equipos departamentales. Tipos de ordenadores. Clasificacién de los equipos de computacion.
Estaciones de trabajo. Servidores.

9. Medidas de seguridad para equipos departamentales y servidores. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica.

10. Sistemas de almacenamiento de datos. Descripcion de los dispositivos de soporte de datos.

11. Salvaguarda de informacién en entornos de servidores multiplataforma. Sistemas de backup.

12. Programacion estructurada. Estructuras basicas. Funciones y procedimientos.

13. Programacion modular. Disefio de funciones. Recursividad. Librerias.

14. Programacion orientada a objetos. Objetos. Clases. Herencia. Poliformismos.

M1 Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (Programa 1)
1. Conceptos basicos de electricidad: Conceptos y fendmenos eléctricos.
2. Circuitos electrdnicos basicos. Componentes pasivos y activos.

3. Transmisidn de datos: conceptos basicos. Técnicas de transmision.



4. Programaciéon de sistemas micro-programables.

5. Diagramas eléctricos.

6. Efecto de la radiacidon ionizante en dispositivos electrénicos.

7. Plataformas de control digital: Procesadores digitales de sefial. Microprocesadores. Dispositivos
l6gicos.

8. Equipos electrénicos. Analdgicos. Digitales.

9. Mantenimiento general de laboratorios de electrdnica. Material y equipos basicos de laboratorio.
10. Programas de disefio electrdénico asistidos por ordenador. Metodologia. Flujo de diseio.

11. Soldadura de componentes electrénicos SMD, BGAs e insercién.

12. Control de instrumentacion por software.

13. Instrumentacion virtual.

14. Circuitos impresos. Técnicas de fabricacién. Prototipado.

M1 Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (Programa 2)

1. Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones (ICT). Configuracion
de Instalaciones de ICT. Instalacion de infraestructuras de telecomunicaciones. Verificacion del
funcionamiento de las instalaciones de ICT. Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes
de telecomunicaciones.

2. Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas. montaje de redes eléctricas y alumbrado
exterior. Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas, locales de publica concurrencia
o industriales.

3. Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas. Reparacion de averias de elementos y sistemas utilizados
en las instalaciones eléctricas. Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en edificios.

4. Representacidn de instalaciones eléctricas. Documentacion grafica de proyectos de instalaciones
electrotécnicas.

5. Determinacién de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna (c.a.). caracteristicas
fundamentales de las maquinas rotativas de c.a.. Caracterizacién de transformadores.

6. Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas. Caracteristicas y componentes de circuitos
electrénicos analdgicos. Caracteristicas de circuitos electrénicos digitales.

7. Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automdticos. Montaje de instalaciones
automaticas. Instalacidn y montaje de automatismos en viviendas y edificios.

8. Diagndstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos. mantenimiento predictivo y
preventivo en instalaciones automaticas.

9. Elementos de las redes eléctricas. Configuracidon de las redes de distribucién. Caracterizacion de los
centros de transformacién (CT). Configuracidn de centros de transformacion.

10. Caracterizacidon de instalaciones y dispositivos de automatizacién. Caracteristicas de los elementos de
los sistemas dométicos. Caracterizacion de automatismos industriales basados en tecnologia de autdmatas
programables.

11. Configuracion de sistemas domaticos. Caracterizacidon de instalaciones de automatizacion en edificios y
grandes locales.



12. Instalaciones eléctricas de baja tensién en el entorno de edificios de viviendas, industrias, oficinas y
locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas de baja tensidon en locales de caracteristicas
especiales e instalaciones con fines especiales. Determinacién de las caracteristicas de elementos en
instalaciones eléctricas.

13. Configuracién de Instalaciones eléctricas en baja tensién. Caracterizacidon de instalaciones de
alumbrado exterior. Caracterizaciéon de las Instalaciones solares fotovoltaicas. Configuracidn de
Instalaciones solares fotovoltaica.

14. Caracteristicas de recepcidn y abastecimiento de materiales y medios para el montaje en instalaciones
eléctricas. Organizacién de la puesta en servicio de instalaciones electrotécnicas en viviendas y locales

GRUPO PROFESIONAL E2

E2 Actividades Comerciales
. Planificacion de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén.
. Aplicacidn de técnicas de recepcién y disposicion de mercancias en el almacén.
. Determinacién de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicidn de la mercancia.

. Aplicacidn de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

1
2
3
4
5. Programacion de las actividades del personal del almacén.
6. Manejo de aplicaciones informaticas de gestidn y organizacion de almacenes.

7. Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial.
8. Realizacion de planes de aprovisionamiento de mercancias.

9. Gestidn y control del proceso de recepciéon de pedidos.

10. Aplicacion de la normativa de seguridad, higiene y prevencién de riesgos laborales en el almacén.

E2 Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
Tema 1. Fundamentos agronémicos.

Tema 2. Principios de sanidad vegetal.

Tema 3. Control fitosanitario.

Tema 4. Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.
Tema 5. Aprovechamiento del medio natural.

Tema 6. Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas.
Tema 7. Produccién de planta forestal en vivero.

Tema 8. Prevencion de incendios forestales.

Tema 9. Maquinaria e instalaciones forestales.

Tema 10. Uso publico en espacios naturales.



E2 Gestion de residuos urbanos e industriales
. Residuos sélidos urbanos

. Residuos industriales

. Gestidn de residuos peligrosos

. Residuos sanitarios

. Marco legal de los residuos

. Educacion ambiental

. Seguridad y salud

. Residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos

O 00 N O U B~ W N P

. Residuos de construccién y demoliciéon

10. Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertederos

E2 Jardineria y Floristeria

1. Caracterizacion del clima. Identificacidn de suelos. Operaciones topograficas. Determinacion de las
necesidades hidricas de las plantas. Identificacion del medio. Caracterizacién de los fertilizantes.

2. El taller de la explotacidn: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacion del taller. Manejo
del tractor y equipos de traccion. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion. Soldadura y mecanizado
basico

3. Instalacidon y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de riego. Instalacion
de sistemas de proteccién y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones agricolas.

4. Vegetacion espontanea no deseada: Clasificaciéon. Fauna perjudicial y beneficiosa. Clasificaciéon de
agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacion del estado sanitario de las
plantas. Métodos de proteccion de los vegetales: Clasificacion.

5. Caracterizacidon de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el transporte,
almacenaje y manipulaciéon de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los métodos fisicos,
bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacidn y aplicacidn de productos quimicos fitosanitarios.
Resgos derivados de la utilizacidn de productos quimicos fitosanitarios.

6. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparaciéon del terreno y de
contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior. Siembra e
implantacion del material vegetal. Plantacidn de arboles, arbustos y plantas.

7. Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona verde.
Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Seleccién, manejo y mantenimiento
de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura. Trabajos en altura.

8. Multiplicacidn sexual de las plantas. Propagacion asexual de las plantas. Preparacion del medio de
cultivo. Cultivo de planta en vivero.Produccion de tepes. Preparacion de pedidos de semillas, plantas y
tepes.

9. Realizacion de bocetos de composiciones florales y con plantas. Realizacion de composiciones con flores.
Realizacion de composiciones con plantas. Realizacion de composiciones para eventos y otros actos.
Ornamentacion de grandes espacios con plantas vy flores.

10. Distribucion de dependencias y elementos de una floristeria. Organizacién de las actividades del taller
de floristeria. Limpieza y mantenimiento en establecimientos de floristeria.



E2 Mantenimiento general

1. Organizacién de trabajos de obras de albafiileria. Construccion de cerramientos y particiones de fabrica.
Construccion e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacién de revestimientos, conglomerados y
Realizacidon conducciones lineales sin presion.

2. Solado y alicatado.
3. Aplicacidn de pinturas y barnices.

4. Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribucidn y suministro de energia eléctrica
en Media y Baja Tensién.

5. Mantenimiento y realizacidn de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

7. Instalacion y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electrdnicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacién.

8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
9. Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccidon de calor y redes de agua y gases
combustibles.

E2 Operaciones de Laboratorio

Tema 1.- Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Tipos vy
aplicaciones. Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccion. Instalacion de frio en el
laboratorio.

Tema 2.- Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacidon del material. Productos y equipos utilizados
en la limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

Tema 3.- Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo.
Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de
conservacién y preparacidon de muestras para el ensayo o analisis.

Tema 4.- Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Tema 5.- Operaciones bdsicas en el laboratorio: Manipulacién de sustancias. Separaciones mecanicas:
Tamizado, filtracidn, centrifugacién y decantacidn. Separaciones difusionales: Destilacion, evaporacién,
extraccidn, cristalizacion, absorcidn, adsorcidn y secado.

Tema 6.- Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacién.
Ensayos mecdanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Tema 7.- Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentracidn de disoluciones. Procedimientos de
preparacion y normalizacion de reactivos y soluciones patron.

Tema 8.- Conceptos generales de analisis volumétrico. Patrén primario. Indicadores. Calculos basicos sobre
volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacion. Volumetrias redox. Complexometria.
Gravimetrias. Formacion de precipitados

Tema 9.- Andlisis instrumental: Pardmetros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas instrumentales:
.Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Tema 10.- Ensayos fisicos, quimicos y biolégicos de microorganismos: Toma y preparacion de la muestra.
Preparaciones microscopicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacion. Técnicas de siembra.
Incubacion.



GRUPO PROFESIONAL E1

E1 Reforma y mantenimiento de edificios

1. Herramientas de construccién. Maquinaria para la construccidn. Limpieza y adecuado mantenimiento.
2. Preparacién de pastas de yeso y escayola, morteros, hormigones y adhesivos. Puesta en obra.

3. Tipos de revestimientos: Guarnecidos y enlucidos. Estucos. Aplacados de piedra. Alicatados.

4. Revestimientos a base de pinturas y empapelados. Técnicas de aplicacion.

5. Tipos de techos, falsos techos y técnicas de colocacién.

6. Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A ik
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A %
categoria equivalente del IIl CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en .......cceeuenenee. - . de e, de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso




ANEXO VII

(Descripcion de las plazas convocadas)

simere | e | SPECMDID 0y on ot cenmoomecTo ooan. | PPOUNIADE| LOTADARES
1 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
2 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
3 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 1) ISCIII MADRID MADRID
4 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 1) ISCHI MADRID MADRID
5 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 2) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
6 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 2) EE:ZIESO/T_TODALUZ DE BIOLOGIA DEL SEVILLA SEVILLA
7 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 2) REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
o | wa |wasowanogams) | RTSRNEIORONS, oo | AL
9 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 3) INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA NAVARRA MUTILVA BAJA
10 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 3) INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA NAVARRA MUTILVA BAJA
11 M3 M3-BIOLOGIA (Programa 4) ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI ZARAGOZA ZARAGOZA
12 M3 IE/ID3L-JEI)LECNI((:)IQS DE LA LA:TS‘SF?A'\LIEASCIONAL DE CIENCIAS MADRID MADRID
13 M3 :\Iﬂls:gIIRIIE\I/I\I:IC?CS)I\?I(EPLnA)grama 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
14 M3 :\lilllsié:rlillz\l/l\f(l:?;l\?l(zPLrggrama 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
15 M3 migllkil/l\fclj?él\?l(g;rggrama 1) MCIN/MADRID MADRID MADRID
16 M3 I'\IA\I?F’;)CIIRIIE\'/I\I,E(IZ?SI\?‘(EPLrﬁgrama 2) MUNCYT.MCIN/MADRID MADRID MADRID
17 M3 mi;;:FI{IIE\LI\IE(IZ?CSJI\?E(EPLrggrama 3) ISCIII MADRID MADRID
18 M3 M3-CIENCIAS DE LA ISCIII MADRID MADRID

INFORMACION (Programa 3)




Grupo

:‘eﬂz::‘ pronfaelsio ESPEC'AL:’Dr‘::rg;:)" su caso, CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. PRS:;?ES DE Log’:;'ﬁ:g DE
19 M3 mi;ﬁ)clills\il\l:(li?él\?(EPLl‘f)grama 4) CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
20 M3 miEDCIIR'IE\LI\l:IC,IA;l\IIJ(EPLrﬁgrama 5) GABINETE DE LA PRESIDENCIA MADRID MADRID
21 M3 Zﬂjl_jfg\wslﬂ\ﬂfACION AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
22 M3 zﬁjéfgc/llslﬂ\ﬂfACION ISCHI MADRID MADRID
23 M3 M3-FISICA (Programa 1) CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
24 M3 M3-FISICA (Programa 2) L’\IASF;l—éLE;f\l)ADE MICROELECTRONICA DE BARCELONA | BELLATERRA
25 M3 ?sfc;g/tl’grafll’\;/-\ ESPECIALIZADA ISCIII MADRID MADRID
26 M3 ?sfc;gﬂrgr?ﬁlaui{\;/-\ ESPECIALIZADA ISCIII MADRID Majadahonda
27 M3 ?:?(;ZE?SZ'\)‘A ESPECIALIZADA CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
28 M3 ?si;zgalsg\;/-\ ESPECIALIZADA UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD MADRID CANTOBLANCO
29 M3 ?sfc;gﬂrngg\;/-\ ESPECIALIZADA UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD MADRID MADRID
30 M3 M3-QUIMICA (Programa 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
31 M3 M3-QUIMICA (Programa 1) AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
32 M3 M3-QUIMICA (Programa 1) ISCHI MADRID Majadahonda
33 M3 M3-QUIMICA (Programa 1) ISClII MADRID Majadahonda
34 M3 M3-QUIMICA (Programa 1) ISCHI MADRID Majadahonda
35 M3 M3-QUIMICA (Programa 2) CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
36 M3 M3-SOCIOLOGIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
37 M3 M3-SOCIOLOGIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
38 M3 M3-SOCIOLOGIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID




Grupo

:‘eﬂz::‘ pronfaelsio ESPEC'AL:’Dr‘::rg;:)" su caso, CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. PRS:;?ES DE Log’:;'ﬁ:g DE
39 M3 | M3-SOCIOLOGIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
40 M2 | M2-BIOLOGIA (Programa 1)  |INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS | PONTEVEDRA VIGO
41 M2 M2-BIOLOGIA (Programa 1) REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
42 M2 | M2-BIOLOGIA (Programa2)  |JINSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE | CORDOBA CORDOBA
43 M2 Zﬁjl';g\?/l'su'\ﬂfACION REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
44 M2 M2-EDUCACION INFANTIL ESCUELA INFANTIL INIA MADRID MADRID
45 M2 Egi-EE(':\::ES\:;iIA UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD MADRID | CANTOBLANCO
46 M2 Egiic'\:ﬁ;'\:;im UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD MADRID MADRID
47 M2 M?2-FISICA Ei’:gSgLD\EItZVESTIGACION Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA
48 M2 | M2-FISICA ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN GRANADA GRANADA
49 M2 M2-FISICA :\l}i‘g'erlleTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID MADRID
o | W |wersc INSTITUTO DE HORTOFRUTCUTURA | 0 acs | casnono
51 M2 | M2-FISICA INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS | PONTEVEDRA VIGO
52 M2 | M2-FISICA x\ilsATII\ITZLLTDOO';AEDITERRANEO DE ESTUDIOS BALEARES ESPORLES
53 M2 M?2-FISICA REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
54 M2 | M2-FISICA REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
55 M2 M2-QUIMICA (Programa 1) CIEMAT/CASTILLA Y LEON SORIA C%E?AD;ALA
56 M2 | M2-QUIMICA (Programa 1) CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
57 M2 M2-QUIMICA (Programa 2) CIEMAT/ANDALUCIA ALMERIA TABERNAS
58 M2 M2-QUIMICA (Programa 2) CIEMAT/ANDALUCIA ALMERIA TABERNAS




Grupo

Ndmero - ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden pronf;sm Programa) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO
INSTITUTO DE CATALISIS Y

59 M2 M2-QUIMICA (Programa 3) PETROLEOQUIMICA MADRID MADRID
M1-ANATOMIA PATOLOGICA Y

60 M1 CITODIAGNOSTICO CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID CANTOBLANCO
M1-AUTOMATIZACION Y

61 M1 ROBOTICA INDUSTRIAL UNIDAD DE TECNOLOGIA MARINA VIGO VIGO

62 M1 M1-AUTOMOCION ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI MADRID MADRID
M1-DISENO EN FABRICACION ARGANDA DEL

63 M1 MECANICA CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA MADRID REY
M1-DISENO EN FABRICACION

64 M1 MECANICA CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
M1-DISENO EN FABRICACION

65 M1 MECANICA CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
M1-DISENO Y EDICION DE

66 M1 PUBLICACIONES IMPRESASY | EDITORIAL CSIC MADRID MADRID
MULTIMEDIA
M1-DISENO Y EDICION DE

67 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y 'T'\IIES;;TAUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA GRANADA ARMILLA
MULTIMEDIA
M1-DISENO Y GESTION DE LA | CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y

68 M1 PRODUCCION GRAFICA SOCIALES MADRID MADRID
M1-DISENO Y GESTION DE LA

69 M1 PRODUCCION GRAFICA CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
M1-DISENO Y GESTION DE LA

70 M1 PRODUCCION GRAFICA EDITORIAL CSIC MADRID MADRID
M1-DISENO Y GESTION DE LA

71 M1 PRODUCCION GRAFICA GABINETE DE LA PRESIDENCIA MADRID MADRID
M1-DISENO Y GESTION DE LA

72 M1 PRODUCCION GRAFICA ISCllI MADRID MADRID
M1-DISENO Y GESTION DE LA | MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS

3 M1 PRODUCCION GRAFICA NATURALES MADRID MADRID
M1-DOCUMENTACION Y

74 M1 ADMINISTRACION SANITARIAS Iscill MADRID MADRID
M1-DOCUMENTACION Y .

75 M1 ADMINISTRACION SANITARIAS ISCIII MADRID Majadahonda
M1-DOCUMENTACION Y SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE

76 M1 ADMINISTRACION SANITARIAS | RECURSOS HUMANOS MADRID MADRID
M1-EFICIENCIA ENERGETICA Y

77 M1 ENERGIA SOLAR TERMICA UNIDAD DE TECNOLOGIA MARINA VIGO VIGO

78 M1 M1-GANADERIA Y ASISTENCIA | CENTRO DE INVESTIGACIONES MADRID ALCALA DE
ANIMAL INTERDISCIPLINARES DE ALCALA HENARES




Grupo

Nimero X ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden pronf;sm Programa) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO

M1-GESTION FORESTAL Y DEL .

79 M1 MEDIO NATURAL ESTACION BIOLOGICA DE DONANA HUELVA ALMONTE
M1-GESTION FORESTAL Y DEL .

80 M1 MEDIO NATURAL ESTACION BIOLOGICA DE DONANA HUELVA ALMONTE
M1-ILUMINACION, SAN

81 M1 CAPTACION Y TRATAMIENTO LNl\ng;rLUUTCcl)ADE CIENCIAS MARINAS DE CADIZ FERNANDO DE
DE IMAGEN HENARES
M1-ILUMINACION,

82 M1 CAPTACION Y TRATAMIENTO ::I/IAU_I_SSROATEASCK)NAL DE CIENCIAS MADRID MADRID
DE IMAGEN
M1-INSTALACIONES

83 M1 HIDRAULICAS Y PLANTAS OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
POTABILIZADORAS
M1-INSTALACIONES

84 M1 HIDRAULICAS Y PLANTAS OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
POTABILIZADORAS
M1-LABORATORIO CLINICOY | CENTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO

85 M1 BIOMEDICO (Programa 1) OCHOA MADRID CANTOBLANCO
M1-LABORATORIO CLINICO Y CENTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO

86 M1 BIOMEDICO (Programa 1) OCHOA MADRID CANTOBLANCO
M1-LABORATORIO CLINICOY | CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS

87 M1 BIOMEDICO (Programa 1) MARGARITA SALAS MADRID MADRID

88 M1 M1-LABORATORIO CLINICOY | CENTRO DE INVESTIGACIONES MADRID ALCALA DE
BIOMEDICO (Programa 1) INTERDISCIPLINARES DE ALCALA HENARES
M1-LABORATORIO CLINICO Y CENTRO DE INVESTIGACIONES

89 M1 BIOMEDICO (Programa 1) INTERDISCIPLINARES DE ALCALA MADRID MADRID
M1-LABORATORIO CLINICO Y

90 M1 BIOMEDICO (Programa 1) CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID CANTOBLANCO
M1-LABORATORIO CLINICO Y | INSTITUTO DE BIOLOGIA Y GENETICA

a1 M1 BIOMEDICO (Programa 1) MOLECULAR VALLADOLID | VALLADOLID
M1-LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

2 M1 BIOMEDICO (Programa 1) BIOMEDICAS ALBERTO SOLS MADRID MADRID
M1-LABORATORIO CLINICO Y | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

3 M1 BIOMEDICO (Programa 1) BIOMEDICAS ALBERTO SOLS MADRID MADRID
M1-LABORATORIO CLINICO Y

94 M1 BIOMEDICO (Programa 1) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS | PONTEVEDRA VIGO
M1-LABORATORIO CLINICO Y

95 M1 BIOMEDICO (Programa 1) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS | PONTEVEDRA VIGO
M1-LABORATORIO CLINICO Y SAN JOAN

96 M1 BIOMEDICO (Programa 1) INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS ALICANTE D'ALACANT
M1-LABORATORIO CLINICO Y INSTITUTO DE PARASITOLOGIAY

97 M1 BIOMEDICO (Programa 1) BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA GRANADA GRANADA

98 m1 | MLLABORATORIO CLINICOY o, MADRID Majadahonda

BIOMEDICO (Programa 1)




Grupo

Ntmero X ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden p":‘f:lsm Progrgna) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO
M1-LABORATORIO CLINICO Y .
99 M1 BIOMEDICO (Programa 1) ISCHI MADRID Majadahonda
M1-LABORATORIO CLINICO Y
100 M1 | BIOMEDICO (Programa 2) CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
M1-LABORATORIO DE
101 M1 | ANALISIS Y DE CONTROL DE gEC’:EAO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO MADRID | CANTOBLANCO
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
102 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | CENNTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO MADRID | CANTOBLANCO
OCHOA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
103 M1 ANALISISY DE CONTROL DE CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID CANTOBLANCO
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
104 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID | CANTOBLANCO
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
105 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
106 M1 ANALISISY DE CONTROL DE CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
107 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
108 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN GRANADA GRANADA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
109 M1 ANALISISY DE CONTROL DE !I_’\Il:;g\UTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA GRANADA ARMILLA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
110 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | INSTITUTO CAJAL MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
INSTITUTO DE AGROQUIMICAY
111 M1 | ANALISISYDECONTROLDE | l\ oo h = o VALENCIA PATERNA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y
112 M1 ANALISISY DE CONTROL DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS VALENCIA PATERNA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
113 M1 ANALISISY DE CONTROL DE ICI\LS;-B”(-)UNT(;) DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ASTURIAS OVIEDO
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
114 M1 ANALISISY DE CONTROL DE INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA
115 M1 | ANALISISY DE CONTROLDE | (0N o ion EDUARDO TORROIA MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE
116 M1 ANALISISY DE CONTROL DE INSTITUTO DE HISTORIA MADRID MADRID

CALIDAD




Grupo

Numero . ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden pronf;sm Programa) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO
M1-LABORATORIO DE
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN

117 M1 ANALISIS Y DE CONTROL DE RECURSOS CINEGETICOS CIUDAD REAL | CIUDAD REAL
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE

118 M1 ANALISIS Y DE CONTROL DE IS’:?/TI[[XTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA SEVILLA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE

119 M1 ANALISIS Y DE CONTROL DE INSTITUTO DE OPTICA MADRID MADRID
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE

INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y

120 M1 ANALISIS Y DE CONTROL DE AGROBOLOGIA DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE

121 M1 ANALISISY DE CONTROL DE INSTITUTO DE TECNOLOGIA QUIMICA VALENCIA VALENCIA
CALIDAD
M1-LABORATORIO DE

122 M1 ANALISIS Y DE CONTROL DE INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA MALAGA MALAGA
CALIDAD
M1-MANTENIMIENTO DE

123 M1 INSTALACIONES TERMICAS Y EETIEIZ%ADEEEQESG?{iIA Y BIOLOGIA MURCIA ESPINARDO
DE FLUIDOS
M1-MANTENIMIENTO DE CUBO DE LA

124 M1 INSTALACIONES TERMICAS Y CIEMAT/CASTILLAY LEON SORIA SOLANA
DE FLUIDOS
M1-MANTENIMIENTO DE

125 M1 INSTALACIONES TERMICAS Y ,IAI\:_TI-\F/:.IIE-EI8$D$ 'SEPRCll:,TgNTECNOLOGlA DE MADRID MADRID
DE FLUIDOS
M1-MANTENIMIENTO CENTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO

126 M1 ELECTRONICO OCHOA MADRID CANTOBLANCO
M1-MANTENIMIENTO

127 M1 ELECTRONICO CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO

128 M1 ELECTRONICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA GRANADA GRANADA
M1-MANTENIMIENTO INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

129 M1 ELECTRONICO DE LA ALIMENTACION MADRID CANTOBLANCO
M1-MANTENIMIENTO INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE

130 M1 ELECTRONICO BARCELONA BARCELONA BARCELONA

131 M1 M1-MANTENIMIENTO AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
GENERAL
M1-MANTENIMIENTO ARGANDA DEL

132 M1 GENERAL CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA MADRID REY
M1-MANTENIMIENTO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y

133 M1 GENERAL SOCIALES MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO DONOSTIA-SAN

134 M1 GENERAL CENTRO DE FISICA DE MATERIALES GUIPUZCOA SEBASTIAN

135 M1 M1-MANTENIMIENTO CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA

GENERAL

PASCUAL VILA




Grupo

:‘eﬂz::‘ pronfaelsio ESPEC'AL:’Dr‘::rg;:)" su caso, CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. PRS:;?ES DE Log’:;'ﬁ:g DE
136 M1 g/lEll\-lll\E/:?Al\ll_TENlMlENTO EZEIESCA)LD\I/EI L’:VESTIGAGON Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA
137 M1 Z\;/IEII\-III\E/II?AI\lI_TENlMlENTO EZI:gSgLD\I/EI thESTIGAGON Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA
138 M1 g/IEll\-lll\E/IRAAI\II_TENIMIENTO ('\Z/IIEL\I}:'(?;)RIIDEAZIXE:IS'IGACIONES BIOLOGICAS | /o MADRID
139 M1 g/lEll\-lll\E/:?Al\ll_TENlMlENTO FsingsLIZECTI;/fSIAGAGON ES CIENTIFICAS SEVILLA SEVILLA
o | o e omommeretons | | Ao
o | e o oot | o | A
142 M1 l\;/IEll\—lll\E/lRAAl\II_TENIMIENTO ICI\IIE\I;II;FSF;?G’\:E%LEZRGQE&AS Y BARCELONA BARCELONA

AMBIENTALES
143 M1 l\;/IEll\—lll\E/lRAAl\II_TENIMIENTO CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
144 M1 gAEll\-lll\EAéAA'\II_TENlMlENTO ISI\AiTlTUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA BARCELONA BARCELONA
145 M1 g/lEll\-lll\E/:?Al\ll_TENlMlENTO LI\L?-TlTUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA CASTELLON CABANES
146 M1 I(\;/IEll\-III\E/IRAA’\:—TENIMIENTO INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE CORDOBA CORDOBA
147 M1 ZEll;';AFfA'\ILTENlM'ENTO INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE VALENCIA | VALENCIA VALENCIA
T I e povewny o
e [ e
150 M1 lc\aﬂEll\-lll\E/IF;AAl\ll_TENlMlENTO IBI\IASF;I'(l:'II;lE;(’\)IADE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA BELLATERRA
151 M1 IC\.]/IEll\-III\E/II?AI\ll_TENlMlENTO :BI\LSJCILE;(I\)LEE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA BELLATERRA
152 M1 g/lEll\-lll\E/lF;AAl\ll_TENlMlENTO :\l:ZE;UDTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID CANTOBLANCO
153 M1 ZIE]-’\-III\E/IF?A'\II_TEMMIENTO INSTITUTO DE CIENCIAS DEL ESPACIO BARCELONA BARCELONA
oo | [SRTO[TGoCroToTETIA | s | s
155 M1 M1-MANTENIMIENTO INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MADRID MADRID

GENERAL

BIOMEDICAS ALBERTO SOLS




Grupo

Numero . ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden pronf;sm Programa) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO

156 M1 z\;/lEll\-lll\E/:?Al\ll_TENlMlENTO INSTITUTO DE MICRO Y NANOTECNOLOGIA MADRID TRES CANTOS
M1-MANTENIMIENTO INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE

157 M1 GENERAL SEVILLA SEVILLA SEVILLA

158 M1 ZEll\_lll\E/IRAA'\II_TENIMIENTO INSTITUTO PIRENAICO DE ECOLOGIA ZARAGOZA ZARAGOZA
M1-MANTENIMIENTO MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS

159 M1 GENERAL NATURALES MADRID MADRID
M1-MECATRONICA INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE

160 M1 INDUSTRIAL BARCELONA BARCELONA BARCELONA
M1-PAISAJISMO Y MEDIO INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA

161 M1 RURAL SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA MALAGA ALGARROBO
M1-PAISAJISMO Y MEDIO INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA

162 M1 RURAL SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA MALAGA ALGARROBO
M1-PAISAJISMO Y MEDIO INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA

163 M1 RURAL SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA MALAGA ALGARROBO
M1-PAISAJISMO Y MEDIO INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA

164 M1 RURAL SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA MALAGA ALGARROBO

165 M1 MI-PAISAIISMO Y MEDIO OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
RURAL

166 M1 :;/IUlI;iTSA“SMO YMEDIO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID

167 M1 MI-PAISAIISMO Y MEDIO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
RURAL

168 M1 'F:AU1F;PAT|SAJ|SMO Y MEDIO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID

169 M1 l;/lulI;;ALJSAJlSMO Y MEDIO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID

170 M1 g/lulF;PAALBA“SMO YMEDIO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
M1-PREVENCION DE RIESGOS .

171 M1 PROFESIONALES AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION MADRID MADRID
M1-PREVENCION DE RIESGOS

172 M1 PROFESIONALES ISCIII MADRID MADRID
M1-PREVENCION DE RIESGOS .

173 M1 PROFESIONALES ISCHI MADRID Majadahonda
M1-REALIZACION DE

174 M1 PROYECTOS AUDIOVISUALES Y | ISCIII MADRID MADRID
ESPECTACULOS
M1-REALIZACION DE

175 M1 PROYECTOS AUDIOVISUALES Y | ISCllI MADRID Majadahonda

ESPECTACULOS




Grupo

Numero . ESPECIALIDAD (y, en su caso, PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
de orden pronf;sm Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DESTINO DESTINO

M1-SISTEMAS DE

176 M1 TELECOMUNICACIONES E ISCllI MADRID MADRID
INFORMATICOS (Programa 1)
M1-SISTEMAS DE

177 M1 TELECOMUNICACIONES E ISCIII MADRID MADRID
INFORMATICOS (Programa 1)
M1-SISTEMAS DE

178 M1 TELECOMUNICACIONES E ISCIII MADRID MADRID
INFORMATICOS (Programa 1)
M1-SISTEMAS DE

179 M1 TELECOMUNICACIONES E ISCllI MADRID Majadahonda
INFORMATICOS (Programa 1)
M1-SISTEMAS DE

180 M1 TELECOMUNICACIONES E CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
INFORMATICOS (Programa 2)
M1-SISTEMAS DE

181 M1 TELECOMUNICACIONES E CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
INFORMATICOS (Programa 2)
M1-SISTEMAS

182 M1 ELECTROTECNICOS Y CIEMAT/MADRID MADRID MADRID
AUTOMATIZADOS
M1-SISTEMAS

183 M1 ELECTROTECNICOS Y INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR VALENCIA PATERNA
AUTOMATIZADOS
E2-ACTIVIDADES CENTRO BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO

184 E2 COMERCIALES OCHOA MADRID CANTOBLANCO
E2-ACTIVIDADES ARGANDA DEL

185 E2 COMERCIALES CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA MADRID REY
E2-ACTIVIDADES CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS

186 E2 COMERCIALES MARGARITA SALAS MADRID MADRID
E2-ACTIVIDADES

187 E2 COMERCIALES CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID CANTOBLANCO
E2-ACTIVIDADES

188 E2 COMERCIALES INSTITUTO CAJAL MADRID MADRID
E2-ACTIVIDADES INSTITUTO DE AGROQUIMICAY

183 E2 COMERCIALES TECNOLOGIA ALIMENTOS VALENCIA PATERNA
E2-ACTIVIDADES INSTITUTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL Y

190 E2 COMERCIALES GENOMICA SALAMANCA SALAMANCA
E2-APROVECHAMIENTO Y

191 E2 CONSERVACION DEL MEDIO CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA MADRID CANTOBLANCO
NATURAL
E2-APROVECHAMIENTO Y

192 E2 CONSERVACION DEL MEDIO ESTACION BIOLOGICA DE DONANA HUELVA AYAMONTE
NATURAL
E2-GESTION DE RESIDUOS

193 E2 URBANOS E INDUSTRIALES CIEMAT/MADRID MADRID MADRID

194 E2 E2-GESTION DE RESIDUOS ISCHI MADRID Majadahonda

URBANOS E INDUSTRIALES




Grupo

:‘eﬂz::‘ pronfaelsio ESPEC'AL:’Dr‘::rg;:)" su caso, CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. PRS:;?ES DE Log’:;'ﬁ:g DE
195 E2 | E2-JARDINERIAY FLORISTERIA | ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI ZARAGOZA | ZARAGOZA
196 E2 | E2-JARDINERIAY FLORISTERIA | REALJARDIN BOTANICO MADRID MADRID
197 E2 Zi-l\l:/éARﬁIENlMlENTO CENTRO DE FISICA MIGUEL A. CATALAN MADRID MADRID
198 £2 gi-l\l:/éARﬁIENlMlENTO EZEIESCA)LD\I/EI L’:VESTIGAGON Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA
199 £2 Ei::/éﬁﬁIENlMlENTO EZI:gSgLD\I/EI thESTIGAGON Y DESARROLLO BARCELONA BARCELONA
200 £ Zi—mﬁﬁIENIMIENTO ICSIT_’,:TSEOLI;ECI:IF:/'IFSRGACIONES CIENTIFICAS | o\ o SEVILLA
201 £ gi-l\l:/é;:ﬁIENlMlENTO ICSIT_IZ‘TSSLIZEC:\IF:/-FSIAGAOONES CIENTIFICAS SEVILLA SEVILLA
| o g emeneneons | o | A0
| m e [amooomeneeons | o | A
204 E2 ZﬁmﬁﬁIENlMlENTO ICI\IIE\I;II;FSF;?G’\:E%LEZRGQE&AS Y BARCELONA BARCELONA

AMBIENTALES
205 E2 ZimﬁﬁIENlMlENTO INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE VALENCIA VALENCIA VALENCIA
206 E2 (ESZE'I\':/:;QIENIMENTO INSTITUTO DE MICRO Y NANOTECNOLOGIA | MADRID | TRES CANTOS
207 £ Zi—l\l:/éﬁxIENlMlENTO :BI\LSJCILE;(I\)LEE MICROELECTRONICA DE BARCELONA BARCELONA
208 E2 EZE'I\':/QQQIENIMENTO MCIN/MADRID MADRID MADRID
209 E2 (ESZE'I\':/:;QIENIMENTO MISION BIOLOGICA DE GALICIA A CORURNA (S:g'\gll’gi?;if\
210 £ Zi—l\l:/éﬁxIENlMlENTO ::I/IAU.;IJEF?AI\LIEASCIONAL DE CIENCIAS MADRID MADRID
211 E2 EZE'mARxIENlMlENTO REAL JARDIN BOTANICO MADRID MADRID
| o |agmemen |amomowsnesi T | s
513 £ Ei;aooPRT?gllz?(l)\lEs DE giggﬁgLD\/ﬁL':VESTIGAGON YDESARROLLO | o oo o | marCELONA
214 gy |E2-OPERACIONES DE INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA NAVARRA | MUTILVA BAJA

LABORATORIO




Grupo

:‘eﬂz::‘ pronfaelsio ESPEC'AL:’Dr‘::rg;:)" su caso, CENTRO DIRECTIVO /0O.AA. PRS:;?ES DE Log’:;'ﬁ:g DE
215 E2 E/ié%PRch%?c’)\l ES DE INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA NAVARRA | MUTILVA BAJA
216 E2 Eié%PREARf OCIL%\' ES DE :\’;:gTLlET CUJ LOARDE BIOLOGIA Y GENETICA VALLADOLID | VALLADOLID
217 E2 Ei-B%PRT'I"AC():IL?(:')\IES DE INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE VALENCIA VALENCIA VALENCIA
218 E2 E/ié%PRch%?c')\lEs DE INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE VALENCIA | VALENCIA VALENCIA
219 E2 Eié%PREARf OCIL%\' ES DE INSTITUTO DE CARBOQUIMICA ZARAGOZA | ZARAGOZA
220 £ EE\EOOPRT?(;::{?QES DE I(:’\,LS;-EI;LUNTCC)) DE CIENCIAY TECNOLOGIADEL | o o0 ¢ OVIEDO
271 £ Ei;?,OOPRT-I-AOCFI{?(;\lES DE ICI\IASI;TELTOUNTC? DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL ASTURIAS OVIEDO
| o [GTOE  [ITVORMEICO® | o] oo
| n |G [NTUCNEIEOR | ow |
224 E2 Ef\é%PRng:{?gEs DE el MADRID | Majadahonda

E1-REFORMA Y
225 El | MANTENIMIENTO DE MCIN/MADRID MADRID MADRID

EDIFICIOS




